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Cap. I. Prezentarea general ă a comunei Dumbr ăvi Ńa 
 
1.1. Istoric 
 
Zona Timişoara după evenimentul din 1552 s-a depopulat. În secolele XVII-XVIII s-au stabilit 
aici români şi sârbi din alte zone. În anul 1778 această zonă a Timişului  a fost preluată şi 
administrată de Ungaria şi astfel a început popularea ei cu maghiari din zona oraşului Szeged şi 
din zona de după Tisza. LocalităŃile maghiare din Banat au apărut la sfârşitul secolului al XIX, în 
urma acŃiunii guvernului maghiar. 
 
Locuitorii din Szentes au fost informaŃi în anul 1889 de către ziarul local că guvernul înfiinŃează 
mai multe sate în jurul oraşului Timişoara. În anul 1889, 127 de persoane din Szentes s-au 
hotărât să cumpere pământ la 6 km nord de Timişoara. Conform contractului contravaloarea 
terenului s-a plătit în 20 de ani. Terenul este situat în locul defrişat al unei părŃi din Pădurea 
Verde. Astfel localitatea s-a numit Vadaszerdokozseg (comuna din Pădurea Verde). 
 
În toamna anului 1891, 133 de familii, în total 768 de persoane din Szentes au început să 
construiască casele pe pământul cumpărat. În 1892 comuna avea deja câteva străzi. La dorinŃa 
locuitorilor, comuna a primit numele de Ujszentes (Szentesul nou). Majoritatea locuitorilor erau 
de religie reformată, astfel în anul 1901 a fost sfinŃită biserica reformată din localitate. După anul 
1920 în localitates-au stabilit mai multe familii din Banatul Sârbesc (Toracul mic, Toracul mare), 
dar şi familii maghiare şi române din diferite zone ale României. 
 
În anul 1950 numele localităŃii Ujszentes s-a schimbat în DumbrăviŃa, nume pe care îl poartă şi 
astăzi. 
 
Prima atestare documentară se pare că există în monografia lui Bodor Antal din 1907, în ziarul 
local al oraşului Szentes din perioada 1889 septembrie-1890 aprilie şi documente aflate în 
arhiva judeŃeană Csongrad  (Ungaria). 
 
 
1.2. Statutul administrativ în prezent 
 
În prezent localitatea DumbrăviŃa este reşedinŃă de comună, ea fiind şi singura localitate a 
comunei. 
 
1.3. Aspecte demografice 
 
Conform recensământului populaŃiei efectuat în luna martie 2002, în localitatea DumbrăviŃa 
populaŃia stabilă este de 2703 locuitori, din care 1300 sunt de sex masculin şi 1403 de sex 
feminin. 
 
 
 



Structura pe etnii  a populaŃiei localităŃii DumbrăviŃa este prezentată în tabelul nr. 1: 
 

Tabelul 1 
Nr. 
crt. 

Etnia Locuitori Procentual 
(%) 

1. Română 1595 59,01 
2. Maghiară 1042 38,55 
3. Germană 33 1,22 
4. Ucraineană 11 0,41 
5. Sârbă 11 0,41 
6. Romă 3 0,11 
7. Altele (slovacă, bulgară, 

italiană etc) 
8 0,30 

TOTAL 2703 100 
 
 
 
Structura religioas ă a populaŃiei localităŃii DumbrăviŃa este prezentată în tabelul nr. 2: 
 

Tabelul 1 
Nr. 
crt. 

Religia Locuitori Procentual 
(%) 

1. Ortodoxă 1375 50,87 
2. Catolică 603 22,31 
3. Greco-catolică 25 0,92 
4. Reformată 540 19,98 
5. Penticostală 117 4,33 
6. Martorii lui Iehova 27 1,52 
7. Atei 2 0,07 
8. Altele 14  
TOTAL 2703  
 
 
1.4. Prezentarea fizico-geografic ă a localit ăŃii 
 
1.4.1. PoziŃia geografică a localităŃii DumbrăviŃa în judeŃ 
 
Lcalitatea DumbrăviŃa este situată în partea centrală a judeŃului Timiş, la nord de municipiul 
Timişoara. Centrul de comună, localitatea DumbrăviŃa este situată la 1 km distanŃă de 
Timişoara. Ea se învecinează în nord cu comunele Giarmăta şi Sânandrei, la est cu comuna 
Ghiroda, iar la sud şi vest cu teritoriul municipiului Timişoara. 
 
Pe direcŃia nord-sud, comuna şi localitatea sunt traversate de DJ.691 Timişoara-Lipova, fiind şi 
singurul drum asfaltat de penetraŃie a comunei DumbrăviŃa. 
 
 



1.4.2. Relief. Soluri. Ape 
 
Localitatea DumbrăviŃa este aşezată într-o zonă de câmpie, cu altitudini în jur de 95,0 m. 
 
Terenul este constituit din materiale foarte diverse: argile, prafuri, nisipuri, pietrişuri, loessuri, 
piemontane, depozite loessiare provenite din măcinarea dealurilor piemontane estice spălate de 
ape. Principalele tipuri de sol întâlnite sunt: brun roşcat de pădure, cernoziom, argiluvisoluri. 
 
Apa freatică este prezentă în straturile nisipoase şi în cele argiloase de grosime mai mare. 
Pâraiele Behela şi Niarad sunt singurele cursuri de apă de suprafaŃă, ce curg la cca 1 km 
depărtare de comună. Albiile sunt slab dezvoltate şi debitele de apă scăzute. 
 
Studiile geotehnice efectuate au etalat următoarele condiŃii de fundare: 

- teren bun de fundare h min-1,5 m; 
- presiunea admisă p.a.-1,5 kgf/cm pătraŃi; 
- apa freatică are nivelul între 2,9-3,0 m. 

 
 
Localitatea se încadrează în zona cu grad de seismicitate de 7,5. 
 
1.4.3. Clima 
 
Zona se caracterizează printr-o climă continental moderată cu influenŃe mediraneene.  
Temperaturile medii anuale sunt de 10-11 grade celsius. Temperaturile medii anuale în ianuarie 
sunt de –1 grad celsius şi în iulie de 22-25 grade.  
 
Cantitatea de precipitaŃii multianuale este de 600 mm. Perioada martie-septembrie prezintă 
umiditate atmosferi scăzută, valorile variind între 62 % (iulie)-66,6%(aprilie). Zilele cu soare 
reprezintă cca 75% din totalul zilelor. 
 
Vântul de nord are frecvenŃa mai mare, urmat de vântul de nord - est.  
 
Iernile blânde, fără viscole şi verile calde avatajează zona, oferind condiŃii  
bune pentru lucrări agricole timpurii. 
 
1.4.4. VegetaŃia. Fauna 
 
Fauna spontană este reprezentată de : iepurele sălbatic, porcul mistreŃ, vulpea, şoarecele de 
câmp, hârciogul şi de păsări ca: prepeliŃa, fazanul. 
 
VegetaŃia este specifică zonei de stepă propriu-zise. Dintre ierburi întâlnim: spinul vântului, 
colilia, iar dintre arbuşti: măceşul, porumbarul. 
 



1.4.5. Fenomene de poluare 
 
Sursele de poluare ale apei, aerului şi solului sunt atât în extravilan cât şi în intravilan.  
 
În intravilan factorii de poluare sunt: 

- apele uzate menajere: deşi în prezent reŃeaua de canalizare s-a extins în toată 
localitatea, nu toate gospodăriile sunt racordate la reŃea; 

- latrinele; 
- nu se colecteaza urina de la grajdurile de animale; 
- praful provenit din terenurile agricole şi din drumurile şi străzile nemodernizate; 
- zgomotul şi poluarea chimică provenite din circulaŃia rutieră pe DJ 691 ce traversează 

localitatea; 
- poluarea sonoră şi disconfortul determinate de activitatea poligonului de tir al armatei 

existent în partea de est a localităŃii. 
 
Considerăm ca fiind un potenŃial factor de poluare Deponeul Ecologic care va fi construit în 
localitatea învecinată Kovaci. 
 
1.4.6. Elementele ce conferă trăsături specifice localităŃii 
 
Localitatea DumbrăviŃa este aşezată în vecinătate cu Pădurea Verde, lacul de acumulare 
DumbrăviŃa şi zona înconjurătoare acestuia; toate reprezentând elemente valoroase ale 
cadrului natural şi oferind posibilitatea dezvoltării turismului. 
 
1.5. Morfostructura localit ăŃii Dumbr ăvi Ńa 
 
1.5.1. Forma localităŃii 
 
Vatra veche sau centrul este construit pe principiul sat de planşetă. Actual intravilanul localităŃii 
se desfăşoară pe un perimetru dreptunghiular. Trama stradală rectangulară urmareşte direcŃiile 
acestui dreptunghi, singura particularitate fiind rotaŃia impusă de vechea  matca. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cap. II. Analiza  comunitar ă 
 
2.1. Infrastructura localit ăŃii Dumbr ăvi Ńa 
 
2.1.1. Drumuri, străzi 
 
Trama stradală a comunei DumbrăviŃa este alcătuită din străzi de categoria a treia, care 
însumează o lungime totală de 11.605 km.  
 
În următorul tabel se prezintă date privind reŃeaua de străzi: 
 

ReŃeaua de străzi (carosabil şi trotuarele) 
 

Străzi/carosabil Trotuare Îmbrăcăminte 

km % km % 
Total, din care: 11,605 100 11,605 100 

Asfalt 2,45 21,12 2,45 21,12 
Piatră, pământ 9,155 78,88 9,155 78,8 

 
Toate străzile din comună au trotuar. 
 
 
Comentarii privind re Ńeaua de str ăzi 
 
Analizând trama stradală actuală, distingem următoarele probleme: 

- procentul ridicat (78,8%) al străzilor nemodernizate (împietruite, de pământ); 
- în reŃeaua stradală nu există nici o intersecŃie amenajată, astfel că în intersecŃii circulaŃia 

nu este dirijată şi canalizată, existând numeroase puncte de conflict periculoase; 
- lipsa unei piste pentru biciclişti din componenŃa tramei stradale. 
 

Un aspect lăudabil este prezenŃa trotuarelor de o parte şi de alta a străzilor în toată comuna. 
 
Se doreşte în viitor modernizarea străzilor şi încadrarea lor într-o categorie superioară 
(categoria a doua a DJ 691), amenajarea principalelor intersecŃii din zona centrală a localităŃii, 
pentru a asigura fluidizarea circulaŃiei, creşterea confortului şi a siguranŃei circulaŃiei, construirea 
unei piste de biciclisti. 
 
2.1.2. Organizarea circulaŃiei feroviare 
 
Comuna DumbrăviŃa nu este deservită de calea ferată. Atât transportul de călători cât şi 
transportul de marfă se realizează numai prin staŃia CFR Timişoara. 
 
 
2.1.3. Alimentarea cu apă a localităŃii DumbrăviŃa 
 
Sursa de apă potabilă a localităŃii este asigurată aceeaşi cu cea a Municipiului Timişoara.  
 
Conducta de aducŃiune de la Timişoara la DumbrăviŃa are lungimea de 1842 m şi diametrul de 
200 mm. Această conductă asigură atât debitul de apă rece necesar consumatorilor cât şi 
debitul de incendiu exterior. 



 
ReŃeaua de distribuŃie existentă are lungimea de 25 km, din care 4 km au fost realizaŃi în anul 
2004. 
 
Mai există resurse de apă: pârâul Behela, lacul de acumulare şi fântâni în gospodării. 
 
În viitor se are în vedere corectarea deficitului de debit prin forarea unei alte surse de apă 
proprii, cu un debit de 26 mc / oră. Se mai are în vedere exploatarea apei de adâncime unde 
calitatea apei este foarte bună. 
 
2.1.4. Evacuarea apelor reziduale 
 
Localitatea DumbrăviŃa dispune de reŃea de canalizare a cărei construcŃie a început în anul 
1984; în anul 1999 lungimea acesteia era de 4 km, iar în prezent depăşeşte 18 km. Numai în 
anul 2004 au fost realizaŃi 3 km de reŃea. 
Racordarea se face la reŃeaua de canalizare a municipiului Timişoara.  
 
2.1.5. Gaze naturale  
 
Sistemul de alimentare cu gaz metan a imobilelor din localitatea DumbrăviŃa este relativ nou. În 
prezent reŃeaua de distribuŃie a gazului metan are o lungime de 40 km. 
 
 
2.1.6. Electrificarea 
 
Localitatea DumbrăviŃa aparŃine de ReŃele electrice Timişoara. Alimentarea cu energie electrică 
a localităŃii se face din LEA 20 kv Timişoara-OrŃişoara. Pe teritoriu sunt posturi de tranformare 
20-0,4 W aeriene, încărcate cca 80% din capacitatea normală. ReŃeaua de medie tensiune de 
20 kv pe teritoriul localităŃii este realizată pe stâlpi de beton armat. Iluminatul public pe străzile 
localităŃii este asigurat cu becuri cu vapori de mercur. 

 
Toate străzile şi pieŃele sunt electrificate. Pentru viitor se prognozează un consum de energie 
electrică, pentru anul 2010 de cca 4000 mwh/an, cu un consum mediu de cca 200 kwh/lună pe 
o gospodărie. 
 
2.1.7. Telefon 
 
În comuna DumbrăviŃa serviciile de telefonie sunt asigurate de Timişoara. Centrala telefonică 
este încărcată 100%. Lungimea reŃelelor telefonice în localitate este de 5 km. 

 
Numărul aproximativ de posturi după cartea de telefon este de 735. 
 
În localitate există semnal de telefonie mobilă, şi anume acces la reŃelele: Conex, Orange, 
Zapp. 
 
 
 
 
 



2.2. Economia 
 
2.2.1 Structura  economiei. Sectoare 
 
În localitatea DumbrăviŃa  îşi desfăşoară activitatea, în prezent, un număr de 135 agenŃi 
economici. Cei mai reprezentativi sunt prezentaŃi în tabelul următor: 
 
Nr. 
crt. 

Numele agentului 
economic 

Domeniul de activitate Adresa 

1. S.C. AGROMEC SA agricultură Str. Oltului, nr. 7, DumbrăviŃa, 
tel. 214385 

2. S.C. BONTIMES SRL producŃie încălŃăminte Str. Petofi Sandor, nr. 79, 
DumbrăviŃa, tel. 214010, 214011 

3. S.C. CARNEXIM 
BANAT SRL 

prelucrarea cărnii Str. M. Eminescu, nr. 87/A, 
DumbrăviŃa 

4. S.C. COMPUTING 
APPROACH SRL 

- Str. N. Bălcescu, nr. 16, 
DumbrăviŃa 

5. EURO SIGM 
PRODUCTION 

- Str. Bărăgan, nr. 32, Timişoara, 
tel. 226917 

6. S.C. FROPIN SRL PanificaŃie Cartier Banat 2, DumbrăviŃa,  
tel. 283689 

7. S.C. MARIPI SRL - Str. Ghe. Doja, nr. 7, 
DumbrăviŃa, tel. 214648 

8. PENSIUNEA GIULIA Hotelier Str. Etolia, nr. 3, DumbrăviŃa 
9. S.C. OPTOMESS SA - Str. Fonagy , DumbrăviŃa, 

tel. 214261 
10. S.C. OXIA SRL ConstrucŃii Str. Petofi Sandor, nr. 79A, tel. 

306487 
11. S.C. ROMFRATIM 

SRL 
- Şos. Lipova KM 2+950, tel. 

284566 
12. S.C. ROXELMI SRL - Str. Etolia, DumbrăviŃa,  

tel. 284690 
13. RUS SAVITAR SRL ComerŃ mobilier Cartier Banat 1, DumbrăviŃa,  

tel. 21460 
14. S.C. T AND D TRANS 

SRL 
ConstrucŃii Cartier Banat 1, DumbrăviŃa,  

tel. 210063 
15. TÂMPLĂRIE ŞCHIOP 

SNC 
Tâmplărie Str. Petofi Sandor, nr. 79, tel. 

21444 
16. S.C. TIOSS 

COMMERCE SRL 
ProducŃie alimente DJ 69 KM 2+950, tel. 281335 

17. S.C. TOP ALUMINO 
SRL 

ProducŃie termopane Str. Bobâlna, nr. 11, DumbrăviŃa, 
tel. 214555 

18. S.C. LES GRIFFES 
S.R.L 

ProducŃie încălŃăminte Ferma 11, tel. 294236 

19. S.C. BANATIKA S.R.L Productie PC Str. Calea Sever Bocu Km1,  
tel. 214881 

20. S.C. F.M.G ROMÂNIA 
S.R.L 

ProducŃie confecŃii Str. Grama, nr.8/10, tel. 305698 
 

21. S.C. AVICONS S.A. ProducŃie-comercializare 
produse construcŃii 

Str. Sever Bocu Km1 
 



22. PETROM S.A DistribuŃie  Str. Conac 5, DumbrăviŃa 
 
 
În localitatea DumbrăviŃa sunt 825 de locuri de muncă. Structura pe sectoarele de activitate se 
prezintă astfel: 
 

- sectorul primar – 320 locuri de muncă (38,8%) 
- sectorul secundar – 365 locuri de muncă (44,2%) 
- sectorul terŃiar – 140 locuri de muncă (17%) 
 

Din totalul locurilor de muncă, un număr de 220 de locuri sunt ocupate de persoane cu 
domiciliul în localitate, 605 locuri fiind ocupate de persoane ce vin în localitate pentru muncă.  
 
PopulaŃia ocupată a localităŃii este de 520 persoane şi anume: 

• total populaŃie ocupată în activităŃile localităŃii şi cu domiciliul în localitate – 220 
persoane 

• total populaŃie cu domiciliul în localitate şi cu loc de muncă în afara localităŃii – 
300 persoane 

 
 

2.2.2.  Agricultura 
 

SuprafaŃa agricolă după modul de folosinŃă 
 Agricol Mod de folosinŃă 

Total 
ha 

 arabil păşuni fâneŃe vii livezi păduri alte 
terenuri 

 1693.87 1595 89.12 6.74 0.99 1.94 - 204.59 
 
 
 

SuprafaŃa agricolă după forma de proprietate 
Mod de folosinŃă Forma de 

proprietate 
Agricol 

 
Arabil 

 
Păşuni 

 
FâneŃe 

 
Vii 

 
Livezi 

 
Păduri 

 
Alte 

terenuri 
Total ha 1693.87 1595 89.12 6.74 0.99 1.94 - 204.59 
Privat - 1269 18.12 5 0.99 1.94 - 204.59 
Stat - 189 71 1.74 - - - - 

Stat (public) - 137 - - - - - - 
 
Stadiul aplicării legii fondului funciar 
 
Conform legii 18/91 în localitatea DumbrăviŃa s-au eliberat toate titlurile de proprietate în număr 
de 510 pe o suprafaŃă agricolăde 1550 ha. 
 
 
 
 



Structuri de exploataŃie 
 
În localitatea DumbrăviŃa sunt 825 de gospodării individuale care exploatează o suprafaŃă 
agricolă de 1269 ha; sunt 7 asociaŃii fără personalitate juridică pentru o suprafaŃă de 180 ha şi 5 
arendaşi pentru o suprafaŃă de 150 ha. De menŃionat că în localitate activează ”AsociaŃia 
agricultorilor creştini din DumbrăviŃa” care se ocupă de apărarea intereselor membrilor ei, 
oferindu-le atât sprijin informaŃional, cât şi moral şi financiar (prin diferite fundaŃii) pentru diferite 
proiecte care vizează dezvoltarea economică locală. 
 
 

Sectorul vegetal 
 

Suprafa Ńa ha  

1990 1994 1998 2001 2002 2003 
Grâu 200 450 380 480 350 400 
Orz 80 180 150 100 120 120 
Porumb b. 599 524 470 409 330 333 
Legume b. 32 32 32 10 - - 
Floarea-soarelui 150 120 100 70 80 80 
Soia - - 20 - - 130 
Sfecla de zahăr 26 16 20 - - - 
Tutun - - 1 - - - 
Cartofi 30 5 5 60 60 50 
Tomate 5 5 5 10 10 10 
Varză 5 5 5 10 10 10 
Ceapă uscată 5 5 5 8 5 4 
Rădăcini 5 5 5 6 6 4 
Legum. Pt. fân 100 100 100 120 180 180 

 
 



Sectorul vegetal 
 

Produc Ńia kg/ha  
1990 1994 1998 2001 2002 2003 

Grâu 3100 3200 3300 3250 2200 2800 
Orz 3100 3100 3000 3050 2000 2750 
Porumb b. 3490 3490 2500 3000 3030 3483 
Legume b. 3000 10000 10000 800 - - 
Floarea-soarelui 1200 1500 1600 1500 1250 1750 
Soia - - 1800 - - 1666 
Sfecla de zahăr 25000 20000 23000 - - - 
Tutun - - 5000 - - - 
Cartofi 10000 10000 10000 11666 15000 15400 
Tomate 20000 20000 20000 25000 20000 15000 
Varză 20000 20000 20000 20000 30000 20000 
Ceapă uscată 10000 10000 10000 12000 10000 15000 
Rădăcini 15000 15000 15000 15000 13333 12500 
Legum. Pt. fân 3000 3000 3000 3500 3420 3420 

 
 

Sectorul zootehnic 
 

Nr capete la 1 ianuarie Produc Ńie  

1990 1994 1998 2000 1990 1994 1998 

Total 420 280 280 268 80 100 110 Bovine 
carne-tgv Privat 226 280 280 268 56 100 110 

Total 338 183 60 136 5476 4941 184 Vaci-lapte 
mii hl 

 Privat 192 183 60 136 417 4941 5184 

Total 1180 1200 1500 1500 64 27 123 Porcine 
carne-tgv 

Privat 1100 1800 1500 1500 60 27 123 
Total 490 350 200 240 1.1 1.0 0.60 Ovine lână-

tone 
 Privat 490 350 200 240 1.1 1.0 0.60 

Total 33000 30000 27000 32000 4950 5010 5130 Păsări ouă 
1000 b 

Privat 33000 30000 27000 32000 - 5010 5130 
Total 64 70 40 40 -  - Cabaline 

 
privat 64 70 40 40 -  - 

 
 
 
 
 
 



ProducŃia medie pe animal 
 

 1990 1994 1998 
Lapte vacă l 3200 3460 3920 
Lapte oaie l 40 42 44 
Lână kg/oaie 2.5 2.5 3 

Ouă buc/găină 150 167 190 
 

Rasele de animale crescute în localitate sunt la bovine: BălŃata Românească, metis Holstein-
Friză; la porcine: diverşi metişi locali; la ovine: Tigaie, łurcană şi Merinos. 

 
Dotare tehnică 

 
Număr în anul  

2002 2004 
Total 24 27 Tractoare 

 Privat 24 27 
Total 20 28 Pluguri-tractor 

 Privat 20 28 
Total - - Pluguri-animale 
Privat - - 

Total 10 12 Cultivatoare 
mecaniceprivat Privat 10 12 

Total 28 34 Semănători 
 Privat 28 34 

Total 6 7 Combine 
păioase Privat 6 7 

Total 5 6 Combine 
porumb Privat 5 6 

Total 4 5 Combine furaj 
 Privat 4 5 

Total - - Combine cartofi 
Privat - - 

Total 5 6 Prese balotat 
 Privat 5 6 

Total 20 22 CăruŃe 
 Privat 20 22 

Total 18 20 Autovehicole de 
transp. Privat 18 20 

Total 390 420 Autoturisme 
 Privat 390 420 

 
Se observă o evoluŃie spectaculoasă a parcului de maşini în pe perioada 2002-2004. 
 



ASOCIAłIA AGRICULTORILOR CRE ŞTINI DUMBRĂVIłA 
 

ASOCIAłIA AGRICULTORILOR CREŞTINI  DUMBRĂVIłA , este o organizaŃie   non-profit , cu 
scop nepatrimonial, neguvernamental şi fără caracter politic. Primul document scris despre 
asociaŃie datează din anul 1913, asociaŃia a funcŃionat şi în perioada interbelică, fiind interzisă 
în perioada comunismului.  
 
ISTORIC  
 
După anul 1989 a fost posibilă reînfiinŃarea asociaŃiei, astfel în anul 1994  având 8 membri 
fondatori s-a reînfiinŃat organizaŃia, şi s-a înregistrat oficial un an mai târziu. În prezent asociaŃia 
are 15 membri şi cca 200 de membrii simpatizanŃi. 
 
Sediul asociaŃiei se află în localitatea DumbraviŃa, pe strada Olt numărul 7 , în fosta clădire 
SMT, care a fost cumparată cu ajutorul FundaŃiei UJ KEZFOGAS din Ungaria şi CHF, aceştia 
achitând jumătate din valoarea imobilului, iar cealaltă parte fiind suportată de membrii asociaŃiei. 
 
Scopul asociaŃiei este reprezentarea şi apărarea intereselor  membrilor pe plan economic, 
profesional, social şi cultural. 
 
Obiectivul principal al asociaŃiei este sprijinirea membrilor, asigurarea inputurilor şi tehnologiilor 
moderne de producŃie, organizarea de cursuri de specialitate şi participarea la sesiuni de 
training, seminarii, simpozioane, work-shopuri şi reprezentarea agricultorilor maghiari  din judeŃ 
la diverse târguri şi expoziŃii din Ńară şi străinătate. 
 
AsociaŃia promovează ideea cooperativelor  occidentale, în scopul aprovizionării, procesării şi 
desfacerii comune a produselor membrilor, totodată promovează însuşirea şi folosirea 
tehnologiilor moderne, nepoluante de producŃie. 
 
ActivităŃile principale ale asociaŃiei constă în: 
 

- elaborarea la nivelul euroregiunii DKMT a unor studii pentru strategii alternative, 
programe pentru dezvoltarea durabilă a spaŃiului rural, a resurselor umane, naturale, 
economice, turistice şi valorificarea superioară a acestora. 

- organizarea de întâlniri în vederea stimulării obŃinerii de către agricultori de material 
biologic vegetal şi animal sănătos, a dezvoltării şi răspândirii pe scară largă a agriculturii 
ecologice. 

- dobândirea de informaŃii şi transmiterea datelor mai departe agricultorilor, grupurile Ńintă 
sau beneficiarii direcŃi şi indirecŃi fiind producătorii mici şi mijlocii din satele Euroregiunii 
DKMT . 

 
În anul 2002 asociaŃia a inaugurat un Birou de informaŃii la sediul din DumbrăviŃa unde zilnic cei 
interesaŃi beneficiază de informaŃii şi consultanŃă oferită de personal specializat. 
 
În săptamânalul Uj Szo, apare o pagină realizată de angajaŃii asociaŃiei cuprinzând informaŃii 
utile, sfaturi şi răspunsuri pentru cititori. 
 
În anul 2003 cu sprijinul FundaŃiei Apaczai din Ungaria a fost organizat un curs de fermieri pe 
durata de 6 luni, unde au fost instruiŃi 52 de agricultori; cursurile s-au Ńinut în limba maghiară, iar 
la absolvire toŃi cursanŃii au primit diplome acreditate în Romania. La acest curs au predat 
profesorii de naŃionalitate maghiară de la Universitatea de ŞtiinŃe Agricole a Banatului, dar şi 



tineri asistenŃi şi ingineri specialişti. Astfel de cursuri s-au Ńinut la DumbrăviŃa şi Otelec. În anul 
2004 a fost câştigat un nou proiect, care presupune continuarea activităŃilor de instruire în 
localităŃile Lugoj şi Tormac. 
 
Anul trecut în urma unui proiect finanŃat de FundaŃia Şansa pentru Stabilitate din Ungaria  a fost 
elaborat un studiu în colaborare cu o asociaŃie a agricultorilor din Serbia –Muntenegru şi 
Camera Agricolă din Csongrad, studiu întitulat « În drum spre U.E. » unde a fost tratată 
problema aderării celor trei state la U.E. , bazându-se pe experienŃa Ungariei. 
 
În fiecare an asociaŃia organizează excursii la expoziŃiile agricole din Ńară (Arad şi Timişoara) şi 
străinătate (Mako, Debrecen, Babolna, Szeged, Hodmezovasarhely), cheltuielile de deplasare 
fiind suportate de aceasta.  
 
2.2.3 Comer Ń, servicii 
 
În localitate activează un număr de 10 unităŃi de producŃie şi servicii şi un număr de 7 magazine 
care deservesc populaŃia. 
 
2.2.4 Servicii publice 
 
În anul 2001 Consiliul Local DumbrăviŃa a înfiinŃat AsociaŃia Apă Canal DumbrăviŃa. În prezent 
aceasta oferă locuitorilor comunei cea mai mare parte a serviciilor publice: 
- alimentarea cu apă a imobilelor; 
- canalizarea; 
- transportul public de călători pe ruta Timişoara-DumbrăviŃa şi retur. 
 
 
Alimentarea cu gaz metan şi distribuŃia către consumatori se realizează prin intermediul 
AsociaŃiei comunale de gaz DumbrăviŃa. 
 

 
 

2.2.  ÎnvăŃământul 
 
În localitatea Dumbr ăvi Ńa exist ă 2 unit ăŃi de înv ăŃământ: Gr ădini Ńa cu program normal şi 
Şcoala cu clasele I-VIII. În cele ce urmeaz ă vom face o scurt ă perzentare a celor dou ă 
institu Ńii. 
 

� GRĂDINIłA CU PROGRAM NORMAL DUMBR ĂVIłA 
 
GrădiniŃa cu program normal DumbrăviŃa funcŃionează pe strada Petofi, nr. 50 la parterul 
blocului din comună. A fost dată în folosinŃă în anul 1984, fiind finanŃată de către Întreprinderea 
AVICOLA Timişoara şi a funcŃionat cu program prelungit până în anul 1996.  
 
Imobilul este format din 4 săli de clasă, 1 sală de mese şi grupuri sanitare. 
 
În momentul dării în folosinŃă grădiniŃa era dotată cu tot ce era necesar în vederea funcŃionării, 
în condiŃii optime, cu program prelungit: mobilier adecvat vârstei preşcolare, paturi – dulap 
pentru dormit, măsuŃe şi scăunele pentru un număr de patru săli de clasă, dulapuri vestiar, sală 
de mese, mochetă, perdele. Bucătăria a fost de asemenea dotată cu două plite electrice, trei 
chivete inox, aragaz, 2 frigidere, boiler electric. Grupurile sanitare au fost amenajate atât pentru 



copii, cât şi pentru adulŃi. Încălzirea pe timp de iarnă a fost asigurată de centrala din curtea 
blocului şi se realizează cu gaz metan. 
 
La început grădiniŃa a funcŃionat cu 2 clase program prelungit (secŃia română şi secŃia 
maghiară) şi 2 clase program normal (secŃia română şi secŃia maghiară) pentru acei copii ai 
căror părinŃi nu avea posibilitate de plată. 
 
În anul 1991, GrădiniŃa a fost predată, cu întreg patrimoniul Inspectoratului Şcolar JudeŃean 
Timiş. 
Nemaiexistând suportul material şi administrativ al Întreprinderii Avicola, precum şi datorită 
lipsei condiŃiilor de încălzire pe timp rece, neachitării taxei lunare pentru hrana copiilor de la 
clasele cu program prelungit şi frecvenŃei scăzute a copiilor la aceste clase, activitatea grădiniŃei 
s-a transformat în program normal, desfăşurându-se doar activităŃile instructiv educative (lecŃiile 
şi programul distractiv). 
 
 
În prezent grădiniŃa funcŃionează cu 4 grupe de copii pe categorii de vârstă; la secŃia română: 
grupa mică, grupa mare, grupa pregătitoare, iar la secŃia maghiară: grupă combinată. 
 
 
GRĂDINIłA 
DUMBRĂVIłA 

Anul şcolar 2003-2004 
(nr. copii) 

Anul şcolar 2004-2005 
(nr. copii) 

Grupa 
pregătitoare 

15  12 

Grupa mare 15  18 
Grupa mică 27  23 
SecŃia 
maghiară  

12  11 

TOTAL 69 64 
 
 
Personalul este format din 4 educatoare titulare şi o îngrijitoare. 
 
Datorită uzurii în timp (20 ani) mobilierul este depreciat şi depăşit din punct de vedere al 
cerinŃelor actuale, iar condiŃiile igienico-sanitare necesită îmbunătăŃiri.  
 
Deşi a fost identificată ca o nevoie (revenirea grădiniŃei la program prelungit) a comunităŃii 
pentru ca pe viitor grădiniŃa să poată funcŃiona din nou cu program prelungit clădirea şi dotarea 
grădiniŃei necesită o modernizare constând în: 

- înlocuirea geamurilor vechi cu geamuri termopan pentru evitarea risipei de căldură; 
- înlocuirea completă a instalaŃiei sanitare cu instalaŃie nouă, în tot corpul clădirii; 
- branşarea separată a grădiniŃei la reŃeaua de apă şi canal; 
- dotarea cu mobilier nou; 
- parchetarea sălilor de clasă şi placarea holurilor, grupurilor sanitare şi bucătăriei cu 

gresie şi faianŃă; 
- dotarea bucătăriei cu veselă nouă şi cuptoare pe gaz. 
 

În anul şcolar 2003-2004, cu sprijinul Primăriei DumbrăviŃa, s-a reuşit racordarea grădiniŃei la 
reŃeaua de gaz metan şi s-au montat două centrale termice pentru a asigura temperatura 
optimă în imobil pe timpul sezonului rece 



 
 

� ŞCOALA CU CLASELE I -VIII DUMBR ĂVIłA 
 
În anul şcolar 2003-2004, Şcoala cu clasele I -VIII DumbrăviŃa a fucŃionat cu: 
19 cadre didactice, 2 persoane angajate ca personal de serviciu şi nici o persoană angajată 
pentru serviciul administrativ. 
 

Din care Cadre didactice Nr. total 

Titulari Suplinitori 

Profesori 14 12 2 
ÎnvăŃători 5 1 4 
Total 19 13 6 
 
În ceea ce priveşte structura pe clase şi secŃii a elevilor de la şcoala din DumbrăviŃa în anul 
şcolar 2003-2004, aceasta s-a prezentat astfel: 
 
Structura pe clase 
şi sec Ńii a elevilor 

SecŃia român ă SecŃia maghiar ă Total 

Clasa I 10 1 11 
Clasa a II-a 11 3 14 
Clasa a III-a 10 1 11 
Clasa a IV-a 10 5 15 
Clasa a V-a 14 2 16 
Clasa a VI-a  13 3 16 
Clasa a VII-a 10 4 14 
Clasa a VIII-a 12 4 16 
TOTAL 90 23 113 
 
 
În anul şcolar 2003-2004, cu sprijinul financiar al Primăriei DumbrăviŃa, imobilul şcolii a fost 
reabilitat şi modernizat.  
InvestiŃiile au constat în: 

- montare sistem de încălzire propriu, pe gaz; 
- modernizarea tuturor sălilor de clasă (parchet melaminat, tavan, ferestre şi uşi 

termopan, mobilier şi tablă pentru scris noi); 
- înfiinŃarea şi dotarea a două laboratoare de informatică (21 calculatoare); 
- dotarea şcolii cu fax şi imprimantă. 

 
 
2.3. Cultura 
 
Cultura 
 
Pilonul central al activităŃii culturale din comuna DumbrăviŃa îl constituie Căminul Cultural . 
În cadrul Căminului Cultural Dumbr ăvi Ńa activează: 
 
1.  Ansamblul de dans popular românesc „M ăceşul” , înfiinŃat în anul 2002. La înfiinŃare 
ansamblul a fost alcătuit doar din 10 copii, elevi ai claselor I-VII, iar în prezent, numără 26 de 



membri cu vârste cuprinse între 12 şi 22 ani.  Amsamblul Măceşul susŃine spectacole cu ocazia 
manifestărilor anuale locale: Ruga Bisericii Ortodoxe din DumbrăviŃa (organizată la Rusalii) şi 
sărbătoarea “Zilele DumbrăviŃei”. Cu ocazia sărbătorilor de iarnă ansamblul are un bogat 
repertoriu de colinde pe care le-a învăŃat cu sprijinul profesorului de religie de la şcoala din sat 
şi a preotului ortodox. Ansamblul Măceşul mai participă, de asemenea, şi la manifestări 
culturale din Timişoara şi Ungaria. 
 
2. Ansamblurile de dans popular maghiar Vadrozsa şi Tulipan . Au luat fiinŃă în anul 1996, 
respectiv 1998; au activitate artistică bogată, fiind alcătuite din aproximativ 40 de membri dintre 
care 5 solişti vocali. Pe parcursul timpului au participat şi au câştigat premii la numeroase 
manifestări în Timişoara, la manifestări de profil de pe raza judeŃelor Timiş, Bihor, Satu Mare şi 
în localităŃile Szentes şi Sandorfalva din Ungaria, localităŃi cu care comuna DumbrăviŃa 
realizează schimburi cultural-sportive de aproximativ 5 ani. 
 
 
Forma Ńia TULIPAN 
 
A luat fiinŃă în anul 1998, ca formaŃie care promovează folclorul maghiar autentic, iar din anul 
2000 a devenit formaŃie de dansuri populare maghiare. FormaŃia este alcătuită din elevii Şcolii 
cu clasele I-VIII DumbrăviŃa şi din cei care au terminat la această şcoală. Conducătoarea şi 
instructoarea grupului de dans este dna. Denes Ildiko. Începând cu anul 2001, pentru realizarea 
coregrafiilor formaŃia primeşte sprijinul conducătorului ansamblului „Szeged” (localitatea 
Szeged, Ungaria), care îşi aduce aportul în activitatea artistică şi a altor formaŃii de dansuri 
populare maghiare de pe aria teritorială a judeŃului Timiş. 
 
Începând cu anul 1999, în colaborare cu Primăria comunei DumbrăviŃa, FormaŃia „TULIPAN” 
organizează, anual, cu ocazia sărbătorii de Rusalii, Concursul judeŃean de muzică populară 
maghiară. A V-a ediŃie a concursului a fost organizată în iunie 2004. Pe an ce trece concursul 
atrage tot mai mulŃi concurenŃi, ultima ediŃie având 37 de concurenŃi, grupaŃi pe trei categorii de 
vârstă: clasele I-IV, clasele V-VIII şi peste 15 ani, iar juriul a fost alcătuit din profesori de muzică 
din judeŃ şi nu numai. AtracŃia concursului este spectacolul de gală, susŃinut de formaŃii de 
muzică populară renumite, în aul 2004, invitată a fost formaŃia de ceteraşi din oraşul maghiar 
Szentes, înfrăŃit cu localitatea DumbrăviŃa. 
 
Pe parcursul anilor, formaŃia a participat la nenumărate manifestări interne şi internaŃionale: 
Zilele BănăŃene Maghiare, Festivalul Berii, Festivalul Inimilor (Timişoara), Festivalul etniilor, în 
localităŃile Sandorfala şi Szentes (Ungaria). Anual participă la taberele de dans organizate la 
Tormac şi Cenad. 
 
FormaŃia TULIPAN este sprijinită financiar de Consiliul Local DumbrăviŃa, dar de-a lungul anilor 
a fost susŃinută financiar şi de către alŃi sponsori. Important de menŃionat este faptul că Primăria 
DumbrăviŃa a facilitat achiziŃionarea celor două rânduri de costume, pentru cele două coregrafii, 
pe care formaŃia le are actualmente în repertoriu. 
3. Forma Ńia coral ă de camer ă Napsugar – Raza de soare , condusă de dna. Profesoară de 
muzică Szabo Gabriela. 
 
În afara Căminului Cultural, localitatea DumbrăviŃa deŃine alte monumente culturale 
reprezentative . Acestea sunt: 
  
1. Monumentele comemorative închinate eroilor căzuŃi în primul şi al doilea război mondial, 

situate în centrul comunei, în faŃa Bisericii Reformate. 



 
2. Biserica Catolică; este un lăcaş reprezentativ în special prin arhitectura clădirii sale (în 

România există doar două biserici cu o astfel de arhitectură). 
 
3. Biserica Reformată, are 111 ani vechime, fiind prima biserică construită în localitatea 

DumbrăviŃa, la 2 ani de la înfiinŃare. 
 
4. Biserica Ortodoxă, care în prezent se află în construcŃie. 
 
5. Biserica Penticostală. 
 
 
Principalele manifestări cultural-sportive organizate anual în comuna DumbrăviŃa sunt: 
 
Nr. 
crt. 

Denumirea maniestării Perioada de 
desfăşurare 

Organizator 

1. Campionat de ping-pong 
Cupa de iarnă 

Februarie Consiliul Local 
Căminul Cultural 

2. Campionat de ping-pong 
Cupa de primăvară 

Martie Consiliul Local 
Căminul Cultural 

3. Şezători pentru încondeierea ouăleor 
de Paşti 

martie-aprilie 
(funcŃie de data 
sărbătorii religioase) 

Căminul Cultural 

4. Festivalul judeŃean al cântecului popular 
maghiar 

mai Consiliul Local 
Consiliul JudeŃean 
Timiş 

5. Zilele sportului pentru toŃi 
(cupa de vară la ping-pong, campionat 
de fotbal, alergări, alte întreceri 
sportive) 

iulie Consiliul Local 
Consiliul JudeŃean 
Timiş 

6. Zilele DumbrăviŃei 
Manifestare cultural-sportivă prilejuită 
de împlinirea unui anumit număr de ani 
de la înnfinŃarea comunei. (113 ani în 
anul 2004) 

septembrie Consiliul Local 
Consiliul JudeŃean 
Timiş 

7. Balul TradiŃional al Strugurilor octombrie Consiliul Local 
Căminul Cultural 

8. Festivalul interjudeŃean de colinde decembrie Consiliul Local 
Consiliul JudeŃean 
Timiş 

9. Spectacol tradiŃional de Crăciun decembrie Consiliul Local 
Căminul Cultural 

 
 
 
 
 
 
 



Cap. III Analiza de poten Ńial a localit ăŃii Dumbr ăvi Ńa 
 

 
INFRASTRUCTURA 

 
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

Amplasarea la 1 km de Timisoara  
 
• Există în apropiere acces la informaŃii 

şi educaŃie 
• Ocuparea forŃei de muncă 
• Atragerea investitorilor 
• OportunităŃi financiare rezultate din 

tranzacŃiile imobiliare, taxe la bugetul 
local 

 
În zona nouă alimentarea cu energie electrică 
se realizează conform standardelor europene 
 
PUG există şi este actualizat periodic 
 
98% reŃea canalizare realizată 
 
Servicii de salubritate contractate cu o firmă 
privată 
 
Servicii foarte bune de transport în comun 
 
100% reŃea apă 
 
Modernizarea serviciilor de distribuire a apei 
 
ExistenŃa reŃelei de distribuŃie a gazului metan 
 
Există reŃea telefonică fixă, mobilă, cablu TV 
 
Iluminatul public de calitate în zona centrală 
 

Amplasarea la 1 km de Timişoara 
 

• ConcurenŃa acerbă cu Timişoara în 
învăŃământul primar şi gimnazial 

• Acces la informaŃii deficitar (inexistenŃa 
reŃelei de Internet, bibliotecă săracă) 

• Poluarea accentuată prin depozitarea, 
pe raza comunei, de materiale de 
construcŃii 

 
 
Calitatea proastă a drumurilor comunale 
 
Deşi reŃeaua de canalizare există unele 
gospodării folosesc în continuare fosele 
septice având ca rezultat poluarea mediului 
 
Calitatea apei potabile (duritate) 
 
Doar 60% racorduri de gaz 
 
Iluminatul public insufficient în zonele laterale 
 
InexistenŃa reŃelei Internet pentru consumatorii 
casnici şi reŃea insuficientă pentru instituŃiile 
publice 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
ÎNVĂłĂMÂNT 

 
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 
 
Infrastructură şcolară foarte bună 
 
CondiŃii foarte bune pentru desfăşurarea orelor 
de curs 
 
Şcoala este dotată cu mobilier nou şi 
calculatoare 
 
Se organizează periodic cursuri extraşcolare 
gratuite de limba engleză 
 
FacilităŃi pentru premianŃi şi pentru elevii cu 
prezenŃă 100% la cursurile de engleză (tabără 
gratuită) 
 
MeditaŃii gratuite (lb. Română, Matematică) 
pentru ciclul primar şi gimnazial 
 
ExistenŃa secŃiei de predare în limba maghiară 
 
Diverse facilităŃi financiare: nu există taxă de 
înscriere la şcoală, fondurile şcolare sunt 
reduse la minim (fondul clasei, fondul şcolii) 
 
Număr suficient de copii în localitate  
cu vârste cuprinse între 3 şi 15 ani şi rată 
promiŃătoare a natalităŃii 
 

 
Şcoala nu are suficient material didactic ( 
dotare cu calculatoare şi nu sunt 
amenajate laboratoare de specialitate – 
fizică, chimie, geografie etc)  

 
Nu există o bibliotecă dotată 
corespunzător (cărŃi pentru lecturile 
suplimentare obligatorii ale elevilor)  
 
Coridorul şcolii necesită a fi izolat, 
deoarece iarna sunt condiŃii improprii  

 
Lipsa unei grădiniŃe cu program prelungit şi 
program intensiv de limba engleză  
 
Nu se decontează de către primărie costul 
abonamentelor cadrelor didactice  
 
ÎnvăŃământul local (procesul didactic) este 
de slabă calitate  
 
Număr insuficient de elevi în perspectivă 
pentru şcoala din localitate  
 
Număr insuficient de elevi în perspectivă 
datorită faptului că profesorii nu au 
continuitate în şcoală 
 
Nepăsarea părinŃilor privind situaŃia 
şcolară şi viitorul copiilor lor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
FORMARE ŞI PERFECłIONARE PROFESIONALĂ CONTINUĂ 

ŞI EDUCAłIA ADULłILOR 
 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 
 
Organizarea periodică a unor cursuri gratuite, 
de perfecŃionare profesională a diferitelor 
categorii profesionale 
 
 

 
Lipsa unor programe de educaŃie permanentă 
a părinŃilor şi elevilor 
Lipsa unor programe de perfecŃionare a 
cadrelor didactice  
 
Lipsa unor campanii de informare a cetăŃenilor 
în diferite domenii (igiena alimentaŃiei, 
prevenirea epidemiilor, protecŃia muncii) 
 
Lipsa unor programe de educaŃie a adulŃilor, 
având ca temă educaŃia propriilor copii 
 

 
 

 
SERVICII SOCIALE ŞI DE SĂNĂTATE 

 
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 
 
Domeniul medical 
 
În comună există dispensar medical, în cadrul 
căruia îşi desfăşoară activitatea 2 medici 
primari şi un stomatolog 
 
Există o farmacie în localitate 
 
Marea majoritate a locuitorilor (aprox. 95%) 
beneficiază de serviciile asigurate de Casa de 
Asigurări de Sănătate 
 
 
 
Servicii sociale 
 
Toate persoanele cu dezabilităŃi grave 
beneficiază de asistenŃi personali (conform 
legislaŃiei în vigoare); în prezent sunt în plată 
17 asistenŃi personali 
 
Conform normelor în vigoare instituŃiile locale 
facilitează accesul persoanelor cu handicap în 
imobile deoarece sunt dotate cu rampe de 
acces 

 
Domeniul medical 

 
Nu există cabinet medical în şcoală 

 
Şcoala nu are angajată o asistentă medicală 
 
Programul dispensarului medical nu este 
adecvat, în concordanŃă cu necesarul 
cetăŃenilor 
 
Farmacia din localitate nu eliberează reŃete 
medicale compensate 
 
 
Servicii sociale 
 
Lipsa serviciilor socio-medicale pentru 
persoanele de vârsta a III-a  
 
Lipsa programelor de socializare a persoanelor 
de vârsta a III-a 
 
Lipsa parteneriatelor APL-ONG pentru 
derularea de programe în domeniul serviciilor 
sociale pe categorii de persoane aflate în 



 
AdministraŃia locală în parteneriat cu şcoala 
promovează integrarea copiilor cu nevoi 
speciale în sistemul de învăŃământ de masă 
 
Numărul de persoane care beneficiază de 
prevederile legii 416/2001 privind venitul 
minim garantat s-a redus de la 37 la 4, 
deoarece acestea au fost încadrate în muncă 
 
Se asigură gratuitate la transportul public local 
pentru următoarelor categorii de persoane: 
vârstnici peste 70 ani, persoane cu dezabilităŃi, 
asistenŃi maternali, veterani de război şi 
văduve ale acestora, foşti deŃinuŃi politici, 
deportaŃi, strămutaŃi. 
 
În cadrul Primăriei DumbrăviŃa există lucrător 
social 
 
Se acordă conform legislaŃiei în vigoare 
alocaŃii complementare de naştere şi ajutoare 
de urgenŃă 
 

situaŃii de risc: familii cu venituri mici, victime 
ale violenŃei domestice, familii cu mulŃi copii 
sau cu un singur părinte etc. 
 
Lipsa unui centru comunitar de servicii sociale, 
care să includă: cantină socială, programe de 
socializare a persoanelor de vârsta a III-a, 
centru de găzduire temporară în caz de 
urgenŃă  

 
 

 
 
 

 
CULTURA 

 
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 
În localitatea DumbrăviŃa există un Cămin 
Cultural funcŃional, dotat cu încălzire centrală 
proprie, iar ferestrele şi geamurile au tâmplărie 
d aluminiu 
 
În localitate, sub tutela Căminului Cultural 
există 3 ansambluri de dansuri populare, 2 cu 
specific maghiar şi unul românesc 
 
Toate cele 3 ansambluri sunt dotate cu 
costume necesare desfăşurării activităŃii 
artistice 
 
Căminul Cultural DumbrăviŃa obŃine venituri 
din închirierea spaŃiilor şi a veselei (pentru 
nunŃi, botezuri) 
 
În localitate se organizează periodic activităŃi 
cultural- sportive, devenite deja tradiŃionale 

Căminul Cultural necesită reparaŃii şi să fie 
modernizat 
 
Dotarea Căminului Cultural este 
necorespunzătoare (nu există staŃie, mixer, 
microfoane) necesare organizării spectacolelor 
muzicale 
 
Nu există Referent cultural (în prezent 
directorul este angajat pe perioadă determinată 
– director interimar) 
 
Cu excepŃia evenimentelor tradiŃionale, 
activitatea culturală este redusă, lipsesc 
programele culturale  
 
Nu există amenjată o scenă în aer liber 
 
Cultele locale (biserica) nu se implică în cultură 



(festivaluri de muzică populară, sărbătoarea 
anuală a localităŃii, numită: Zilele DumbrăviŃei, 
campionate trimestriale de ping-pong) 
 
Căminul Cultural DumbrăviŃa are relaŃii strânse 
de colaborare cu administraŃia publică locală, 
care sprijină financiar activităŃile sale 
(achiziŃionarea costumelor, organizarea de 
cursuri de dans gratuite pentru beneficiari, 
decontarea deplasărilor ansamblurilor etc.) 
 
În prezent se înaintează documentaŃia pentu 
obŃinerea statutului de aşezământ cultural, 
conform legislaŃiei în vigoare 
 
ÎntreŃinerea relaŃiilor de cooperare cu 
localităŃile înfrăŃite  

 

şi educaŃie 
 

 
 
 

 
SPORT 

 
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 
În localitate există o echipă de fotbal, care 
este susŃinută financiar de asociaŃiile locale 
 
În incinta căminului sunt două mese de ping-
pong 
 
Anual se organizează 4 campionate de ping-
pong 
 

Nu există sală de sport  
 
Nu există spaŃiu de joacă pentru copii  
 
Nu există echipament pentru dotarea terenului 
de sport 
 

 
 
 

 
TINERET 

 
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 
ExistenŃa Telecentrului DumbrăviŃa 
 
Organizarea de activităŃi cu grup Ńintă tinerii 
(culturale, educative, sportive) 
 

Tineretul are ca posibilitate de divertisment 
local doar discoteca organizată sâmbăta 
 
 

 
 



Cap. IV Misiunea strategiei, direc Ńiile strategice  
 
În urma elaborării celor două analize, analiza comunitară şi analiza de potenŃial au fost identificate misiunea strategiei de 
dezvoltare a comunei DumbrăviŃa şi direcŃiile sale strategice.  
 
MISIUNEA STRATEGIEI 
 
Dezvoltarea globală şi participativă, la standarde europene a comunei DumbrăviŃa, în scopul creşterii calităŃii vieŃii, 
respectiv asigurării prosperităŃii locuitorilor săi, păstrând libera administrare locală a resurselor  
 
Direc Ńia strategic ă: MEDIU ECONOMIC COMPETITIV, BENEFICIIND DE O INFRASTRUCTURĂ MODERNĂ ŞI  
    UN MEDIU ÎNCONJURĂTOR CURAT 
 
Direc Ńia strategic ă:  ÎNVĂłĂMÂNT LOCAL,  FORMARE ŞI PERFECłIONARE        
    PROFESIONALĂ CONTINUĂ  ŞI EDUCAłIA ADULłILOR 
 
Direc Ńia strategic ă:  DEZVOLTAREA SERVICIILOR SOCIALE ŞI DE        
    SĂNĂTATE 
 
Direc Ńia strategic ă:  PROMOVAREA MIŞCĂRII CULTURALE, SPORTIVE ŞI DE       
    TINERET 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

Cap. V Sistemul de obiective, m ăsurile strategice şi indicatorii de rezultate 
 

5.1. DIRECłIA STRATEGICĂ 
 

MEDIU ECONOMIC COMPETITIV, BENEFICIIND DE O INFRASTRUCTURĂ MODERNĂ ŞI  UN MEDIU 
ÎNCONJURĂTOR CURAT 
 
Obiectiv general  
 
Dezvoltarea economiei şi competitivităŃii locale prin investiŃii în: infrastructură, mediu, turism, întreprinderi şi IMM-uri. 
 

OBIECTIVE MĂSURI INDICATORI 
 
Modernizarea şi extinderea continuă a reŃelei de drumuri 
locale 
 

 
� km de drum realizaŃi 
� km de drum reabilitaŃi 

Modernizarea şi extinderea în toată localitatea a reŃelelor 
de alimentare cu apă, canalizare, salubrizare, gaz, 
electricitate şi telefonie fixă 

 
�  km de reŃea de apă realizaŃi 
�  km de reŃea de apă modernizaŃi 
�  km de reŃea de canalizare realizaŃi 
�  km de reŃea de canalizare modernizaŃi 
�  km de reŃea de gaz realizaŃi 
�  km de reŃea de gaz modernizaŃi 
�  km de reŃea de electricitate modernizaŃi 
�  km de reŃea de telefonie fixă realizaŃi  

 
 
 
1. Modernizarea şi 
extinderea 
infrastructurii locale 
 

Construirea unei piste pentru biciclişti pe ruta Timişoara – 
zona de agrement DumbrăviŃa 

 
� km de pistă pentru biciclişti realizaŃi 

2. Creşterea gradului 
de con ştientizare a 
popula Ńiei, a 
autorit ăŃilor publice şi a 

 
Dezvoltarea unor programe de educaŃie în domeniul 
protecŃiei mediului 
 

� nr. programelor implementate 



 
Educarea comunităŃii locale şi susŃinerea colectării 
selective a deşeurilor menajare  
 

 
� nr. campanii de informare realizate 
� deşeuri menajere colectate selectiv 

firmelor locale în ceea 
ce prive şte problemele 
de mediu 

 
Promovarea tehnologiilor care respectă condiŃiile de 
impact asupra mediului  
 

 
� nr. tehnologiilor introduse 

 
Reabilitarea sistemelor de alimentare cu apă şi canalizare 
 

 
� km de reŃea de alimentare cu apă 

reabilitată 
� km de reŃea de canalizare alimentată 
 

 
Sprijinirea iniŃiativelor private în domeniul agriculturii 
biologice 
 

 
� nr. iniŃiativelor demarate 

 
Realizarea unor campanii de educare a locuitorilor cu 
privire la categoriile de noxe emanate şi impactul 
acestora asupra calităŃii aerului 

 

 
� nr. acŃiunilor realizate 

 
3. Implementarea unui 
sistem de management 
integrat al apei, solului 
şi aerului 

 
ÎmbunătăŃirea calităŃii apei potabile prin tratarea 
corespunzătoare a acesteia 
 

 
� caracteristici îmbunătăŃite ale apei 

potabile 

 
Informatizarea tuturor serviciilor primăriei şi 
perfecŃionarea continuă în domeniul tehnologiei 
informatice a personalului 

 
� nr. serviciilor informatizate 
� nr. cursurilor de perfecŃionare 

absolvite de angajaŃi 

  
 
4. Creşterea eficien Ńei, 
operativit ăŃii şi a 
calit ăŃii actului 
administrativ, 
sprijinirea procesului 
investi Ńional, prin 
crearea unui sistem de 

 
ÎmbunătăŃirea relaŃiei administraŃie locală – contribuabil 
prin introducerea posibilităŃii plăŃii taxelor şi impozitelor 
locale prin intermediul Internetului 

 
� impozitele şi taxele locale pot fi plătite 

electronic 



 
Asigurarea transparenŃei în activitatea administraŃiei 
locale  

 
� nr. şi felul acŃiunilor realizate la nivelul 

administraŃiei locale 

taxe locale stimulative, 
a procedurilor locale 
încurajatoare  

 
Realizarea unor baze de date complete şi a unei pagini 
web a comunei în vederea furnizării de informaŃii 
concludente potenŃialilor investitori 

 
� bază de date realizată şi publicată pe 

Internet 
� pagină web realizată 

 
Asigurarea terenurilor necesare activităŃilor economice 
viitoare 

 
� suprafaŃa terenurilor necesare 

activităŃilor economice 
 
 
 
 

 
 
Stimularea extinderii construcŃiei de imobile prin 
extinderea intravilanului localităŃii şi oferirea de utilităŃi 
viitorilor proprietari 

 
� nr. de noi imobile construite 

 
 

5. Dezvoltarea pie Ńei 
imobiliare locale şi 
elaborarea unor 
reglement ări 
urbanistice locale 
unitare 

 
Acordarea de facilităŃi fiscale – reduceri de taxe de 
concesionare a terenurilor pentru întreprinzătorii privaŃi 
care investesc în lucrări de extindere sau modernizare a 
infrastructurii locale 
 

 
� nr. Întreprinzătorilor privaŃi care au 

investit în infrastructură 

6. Dezvoltarea 
turismului în localitate 

 
Amenajarea unei zone de agrement la pădurea 
DumbrăviŃa 

� zonă de agrement amenajată 
� nr. de servicii turistice oferite 

7. Dezvoltarea 
sectorului agricol la 
standarde europene 

Crearea de structuri asociative în sectorul agricol şi 
sprijinirea celor existente 

� nr. structurilor asociative create 
� nr. structurilor asociative sorijinite 



 Încurajarea constituirii exploataŃilor agricole de dimensiuni 
medii, de la 10 până la 50 ha 

� nr. exploataŃiilor înfiinŃate 

 Cultivarea, în special cu legume a terenurilor din 
intravilanul localităŃii 

� suprafaŃa de teren cultivată cu 
legume 

 Promovarea unor proiecte investiŃionale pentru 
valorificarea în scop energetic, pentru fertilizare şi pentru 
reconversie ecologică a produselor secundare şi a 
resturilor vegetale, rezultate din agricultură 

� nr. de programe investiŃionale 
promovate 

 Reactivarea ecologică a capacităŃilor de producŃie de ou 
şi carne de pasăre din localitate 

� nr. capacităâilor de ouă şi carne de 
pasăre reactivate ecologic 

 
5.2. DIRECłIA STRATEGICĂ 
 
ÎNVĂłĂMÂNT LOCAL,  FORMARE ŞI PERFECłIONARE  PROFESIONALĂ CONTINUĂ  ŞI EDUCAłIA ADULłILOR 

 
Obiectiv general  
 
Dezvoltarea cantitativă şi calitativă a învăŃământului local, crearea unui mediu adecvat iniŃierii, diversificării şi susŃinerii programelor 
de formare, perfecŃionare profesională continuă şi educaŃia adulŃilor. 
 
OBIECTIVE MĂSURI INDICATORI 
 
 
 
1. Dezvoltarea unui 
învăŃământ şcolar şi 

Dotarea şcolii din localitate cu laboratoare de 
specialitate 

 
 

� Laborator de fizică amenajat 
� Laborator de chimie amenajat 
� Laborator de biologie amenajat 
� laborator de geografie amenajat 
� laborator de limbi străine amenjat 



 ÎnfiinŃarea unei bibioteci şcolare care să aibă în dotare 
toate cărŃile pentru lectura suplimentară obligatorie a 
elevilor 

� biblioteca înfiinŃată 
� nr. cărŃilor în dotare 
� procentul de cărŃi din dotare în raport cu 

numărul necesar pentru acoperirea 
tuturor programelor 

Cuprinderea şcolii în programe de dezvoltare 
rurală/regională, finanŃate de UE sau Banca Mondială în 
scopul atragerii de fonduri pentru dotarea 
acesteia/îmbunătăŃirea actului didactic 

� nr. programelor accesate 

Dezvoltarea de metode didactice care să stimuleze 
creativitatea elevilor 

� nr. metodelor didactice creative introduse 

Prevenirea migrării cadrelor didactice navetiste prin 
decontarea costului abonamentelor de transport 

� nr. cadrelor didactice care beneficiază de 
abonamente de transport decontate 

Transformarea grădiniŃei din localitate în grădiniŃă cu 
program prelungit 

� grădiniŃă cu program prelungit înfiinŃată 
 
 

preşcolar local 
competitiv 
 
 

ÎnfiinŃarea unei clase cu program intensiv de limba 
engleză 

 

� clasă cu predare în limba engleză 
înfiinŃată 

� nr. copiiilor care beneficiază de aceasta 
Dezvoltarea programelor de formare managerială 
pentru persoanele care ocupă în prezent funcŃii de 
conducere, atât în învăŃământ cât şi în administraŃia 
locală 

� nr. managerilor formaŃi 

SusŃinerea participării funcŃionarilor publici la programe 
de perfecŃionare 

� nr. anual al funcŃionarilor care au 
participat la programe de perfecŃionare 

� nr. programelor de perfecŃionare la care a 
participat un funcŃionar pe parcursul unui 
an 

Stimularea formării continue şi specializării cadrelor 
didactice locale 

� nr. cadrelor didactice participante la 
programe de formare şi specializare 

Stimularea participărilor agricultorilor la programe de 
formare şi perfecŃionare 

� nr. programelor derulate 
� nr. agricultorilor care au participat la 

programe de fromare şi perfecŃionare 

2. Îmbun ătăŃirea 
accesului la programe 
de perfec Ńionare 
pentru toate 
categoriile 
profesionale 

Program de sprijin local pentru instituŃiile sau 
organizaŃiile care vor dezvolta în viitor programe de 
perfecŃionare 

� program de sprijin elaborat 



Promovarea implicării părinŃilor în activităŃile şcolare � nr. părinŃilor atraşi în activităŃile şcolare 
� nr. de activităŃi şcolare desfăşurate prin 

implicarea părinŃilor 

3. Dezvoltarea 
spiritului participativ 
prin crearea  
unor canale de 
comunicare  
şcoal ă-familie-
comunitate  

Dezvoltarea unor programe de informare destinate 
părinŃilor în vederea atragerii spre activităŃile oganizate 
de şcoală 

 

� nr. programelor iniŃiate 
� nr părinŃilor care au beneficiat de acestea 

 
Dezvoltarea unor parteneriate durabile ONG-instituŃii 
locale 
pentru implementarea de proiecte în domeniul educaŃiei 
adulŃilor 

 
 
� nr. partenerilor cooptaŃi 
� nr. proiectelor implementate 

 
4. Crearea unui cadru 
favorabil ini Ńierii de 
programe în domeniul 
educa Ńiei adul Ńilor  

Accesarea programelor cu finanŃare europeană 
destinate educaŃiei adulŃilor 

� nr. programelor accesate 
� nr. proiectelor câştigate şi implementate 

 
 
 

5.3. DIRECłIA STRATEGICĂ:  
 
DEZVOLTAREA SERVICIILOR SOCIALE ŞI DE SĂNĂTATE 

 
 
Obiectiv general  
 
Dezvoltarea capacităŃii sistemelor de asistenŃă socială şi de sănătate din localitate pentru a răspunde nevoilor tuturor locuitorilor, 
inclusiv grupurilor vulnerabile, precum şi întărirea capacităŃii administraŃiei publice locale de a crea parteneriate în vederea iniŃierii şi 
derulării de iniŃiative în domeniul serviciilor sociale şi de sănătate 
 
 
OBIECTIVE MĂSURI INDICATORI 
 
1. Îmbun ătăŃirea st ării 
de sănătate a 
popula Ńiei locale 

 
Dotarea dispensarului medical cu aparatură medicală 
performantă 
 

 
� valoarea aparaturii medicale achiziŃionate 



 
Modificarea programului dispensarului medical funcŃie 
de necesităŃile pacienŃilor 
 

 
� program dispensar modificat 

 
Sprijin pentru farmacia locală în vederea eliberării 
medicamentelor compensate/gratuite 

 

 
� farmacia locală eliberează medicamente 

compensate/gratuite 

 
 ÎnfiinŃarea unui cabinet medical şcolar cu personal de 
specialitate 

 
� cabinet medical înfiinŃat 
� asistent medical angajat 
 

 
IniŃierea unor programe de educaŃie sanitară pentru 
copii, tineri, adulŃi şi vârstnici 

 

 
� nr. programelor iniŃiate 
� nr. activităŃilor derulate 
� nr. beneficiarilor 
 

 
Atragerea organizaŃiilor neguvernamentale în vederea 
iniŃierii de parteneriate cu administraŃia locală pentru 
dezvoltarea de programe în domeniul serviciilor 
sociale 

 
 
� nr. ONG-urilor cooptate 
� nr. programelor iniŃiate 

ÎnfiinŃarea de servicii socio-  medicale destinate 
persoanelor de vârsta a III-a 

� nr. serviciilor înfiinŃate 
� nr. beneficiarilor acestor servicii 

IniŃierea unor programe de socializare a persoanelor 
de vârsta a III-a 

� nr. programelor iniŃiate 
� nr. beneficiarilor acestor programe 

 
2. Sus Ńinerea 
parteneriatelor APL-
ONG în domeniul 
asisten Ńei sociale 

 
ÎnfiinŃarea unui centru comunitar de servicii sociale, 
care să includă: cantină socială, programe de 
socializare a persoanelor de vârsta a III-a, centru de 
găzduire temporară în caz de urgenŃă  

 

 
� centru comunitar de servicii sociale 

înfiinŃat 
� cantină socială operaŃională 
� centru de criză înfiinŃat 

 
 
 
 
 



5.4. DIRECłIA STRATEGICĂ: 
 
PROMOVAREA MIŞCĂRII CULTURALE, SPORTIVE ŞI DE TINERET 
 

Obiectiv general:  
 
Crearea unui mediu favorabil diversific ării şi moderniz ării ofertei culturale şi sportive a localit ăŃii, valorificarea caracterului 
multietnic a comunit ăŃii şi implicarea tinerilor în via Ńa acesteia 
 
 
OBIECTIVE MĂSURI INDICATORI 

 
Reabilitarea corespunzătoare a imobilului Căminului 
Cultural 
 

 
� Cămin Cultural reabilitat 

 
 
 
1. Crearea unui 
mediu favorabil 
diversific ării şi 
moderniz ării ofertei 
culturale a comunei 

 
Dotarea cu echipament audio-video a Căminului cultural, 
necesar bunei desfăşurări a pregătirii celor 3 formaŃii de 
dans existente, pentru obŃinerea unor rezultate pozitive 
la concursurile naŃionale şi internaŃionale la care 
participă annual, precum şi formarea viitorilor membri 
(40 copii) 
 

 
� echipament audio-video achiziŃionat 
 
� nr. noilor membri, copiiilor cooptaŃi să 

activeze în cele 3 formaŃii de dansuri 
din comună 

  
Permanentizarea postului de Referent Cultural, 
angajarea personalului necesar bunei desfăşurări a 
activităŃii Căminului Cultural şi perfecŃionarea continuă a 
acestuia 

 
� referent cultural angajat pe perioadă 

nedeterminată 
 
� necesarul de personal este asigurat 

funcŃie de volumul de activitate 
 
� personalul participă la un program 

permanent de perfecŃionare 
 

 
 
 
2. Crearea unui 

 
Revigorarea TC DumbrăviŃa prin îmbunătăŃirea fondului 
bibliotecii cu un nr. de 5.000 vol., de care vor beneficia 
toate categoriile de vârstă ale populaŃiei. 

 
� nr. cărŃi achiziŃionate 



Revigorarea TC DumbrăviŃa prin crearea unei reŃele de 
calculatoare performante cu acces internet, care să ajute 
la informatizarea tuturor categoriilor sociale şi de vârstă 
interesate. 

 

 
� reŃea de calculatoare realizată 
 
� nr. calculatoare în reŃea 

mediu cultural 
favorabil comunic ării 
interetnice şi a 
comunic ării inter şi 
intragenera Ńii 
 Dezvoltarea manifestărilor culturale şi sportive cu 

caracter multietnic şi transfrontalier 
� nr. manifestări culturale organizate 
� nr. întreceri sportive organizate 

Construirea unei baze sportive moderne  � bază sportivă construită  
3. Dezvoltarea bazei 
şi diversificarea 
ofertei sportive din 
localitate în vederea 
atragerii c ătre sport 
a copiilor şi tinerilor  

Dotarea bazei sportive cu echipament modern � echipament necesar achiziŃionat 
 

Amenajarea parcului central în vederea creării unui 
cadrul favorabil petrecerii timpului liber al locuitorilor 

� ml alee realizată 
� nr. băncilor amplasate 
 

 
4. Diversificarea 
ofertei de recreere a 
locuitorilor 
apar Ńinând tuturor 
categoriilor de 
vârst ă, prin 
amenajarea parcului 
din centrul comunei 

Amenajarea în parcul central a unui spaŃiu de recreere şi 
joacă, la care vor avea acces aproximativ 80-100 familii 
tinere cu copii, bunicii acestora şi copii preşcolari, 
înscrişi la grădiniŃă 

 

� spaŃiu de recreere şi joacă amenajat 
 
� nr. familiilor tinere cu copii care 

beneficiază de acesta 
 
� nr. bunicilor care vin cu nepoŃii în parc 



Facilitarea derulării de activităŃi pentru tineret prin 
înfiinŃarea unui Club al tinerilor  în cadrul Căminului 
Cultural, prin care să se organizeze excursii şi 
manifestări la care vor participa tinerii cu vârste cuprinse 
între 16-35 ani (un segment de populaŃie de 35%). 

 
� Club al tinerilor înfiinŃat 
 
� nr. excursii organizate 
 
� nr. manifestări destinate tinerilor 

organizate 
 
� nr. tinerilor, cu vârste între 16-35 ani 

care au beneficiat de excursii şi 
manifestări 

 
5. Creşterea gradului 
de implicare a 
tinerilor în via Ńa 
comunit ăŃii locale, 
inclusiv promovarea 
voluntariatului  

Atragerea tinerilor către cele 2 organizaŃii 
neguvernamentale locale: AsociaŃia Telecentrul 
DumbrăviŃa şi AsociaŃia ProDumbrăviŃa prin derularea 
unor programe/proiecte având acest scop 

 

� nr. programe iniŃiate 
 
� nr. proiecte derulate 
 
� nr. tineri ce activează ca voluntari sau 

angajaŃi la aceste asociaŃii 

 
 
 
 
 
 


