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CUVANT INAINTE

Planificarea strategicdl a ofertei de formare profesionald prin invatamdnt profesional si tehnic
(IPT) are caracter national si este realizatd in raport cu obiectivele asumate de Romania ca stat
membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT constd in cresterea contributiei invatamantului
profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficientd catre o economie competitiva bazata pe inovare si
cunoastere, participativa si incluziva.

Aspectelor mai sus mentionate le adaugdm provocarile generate de fenomenul rapid al imbatranirii
demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce ne conduce la concluzia ca IPT va fi sistematic
solicitat sa raspunda unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor din Romania.
Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic $i social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrins, cerintelor imediate ale
unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o cariera de succes care presupune
integrare socio - profesionali. in aceste conditii invatimantul profesional si tehnic trebuie
vazut ca o etapa in procesul invitarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de
invatarea la locul de muncé in vederea adaptirii la cerintele acestuia.

latd de ce prognoza ofertei IPT realizati in corelare cu o cerere previzionati a fortei de munca si
tranzitia de la scoald la viata activd devin elemente strategice pentru o planificare performanta.
Planificarea strategica a ofertei IPT se realizeaza prin urmatoarele documente:

- Planul Regional de Actiune pentru Invatimant (PRAI) — realizat la nivel regional.

- Planul Local de Actiune pentru Invatimant (PLAI) — realizat la nivel judetean.

- Planul de Actiune al Scolii (PAS) — realizat de unitatea de invatamant la nivelul comunitatii.
Scopul Planului Regional de Actiune pentru Invitimant (PRAI) este de a imbunititi corelarea
dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel
regional si de a creste contributia Invatdmantului superior la dezvoltarea regionald, in perspectiva
anului 2013. In vederea realizirii acestui scop, documentul PRAI are urmitoarea structuri :

v analiza contextului regional din punct de vedere al evolutiilor si previziunilor demografice, de
piatd a muncii §i economice;
v analiza capacitatii sistemului invatamantului profesional si tehnic de a raspunde nevoilor
identificate prin diagnoza contextului regional si aspiratiilor tinerilor.
v/ prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea invatimantului profesional si tehnic la nivel
regional;
v’ contributia invatdmantului superior la dezvoltarea regionala.
Principalele documente de referintd pentru elaborarea/reactualizare PRAI sunt:Planul National de
Dezvoltare, Strategia Nationald de Dezvoltare a Resurselor Umane, Planurile de Dezvoltare
Regionald, Strategiile si planurile de actiune privind Educatia si Formarea Profesionala, Strategia
Nationala de Ocupare a Fortei de Munca.
PRALI la randul sdu constituie cadrul de referinta pentru elaborarea documentelor strategice la nivel
judetean si local (PLAI, PAS) si armonizarea acestora.
Alinierea analizelor din aceste documente strategice la sistemul de indicatori structurali definiti
pentru sistemele de educatie si formare profesionald din UE si adoptarea indicatorilor de referinta
pentru 2010 (Benchmarks) - necesita:
-masuri corelate la nivel national si regional pentru definirea §i raportarea unitard a indicatorilor
statistici;
-adoptarea la toate de nivelurile de planificare a unor tinte §i masuri care sa vizeze apropierea de
indicatori de referintd UE, precum si
-masurarea sistematica a progresului in raport cu indicatorii propusi.

=9 =9

' Termenul ,,planificare strategica” este utilizat cu semnificatia de ,,prognozi” pe termen mediu de 5 — 7 ani a ofertei IPT
realizata in contextul modelului propus de CNDIPT.
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PRALI este actualizat anual de citre Consortiile Regionale, structuri consultative pentru
problemele de educatie si formare profesionalad ale Consiliilor pentru Dezvoltare Regionald (CDR),
iar atributiile acestora, conform termenilor de referintd, vizeaza printre altele:

- realizarea, actualizarea si monitorizarea Planului Regional de Actiune pentru Invitimant (PRAI);
- sprijinirea Comitetelor Locale pentru Dezvoltarea Parteneriatului Social (CLDPS) in cadrul

activitatii de actualizare, implementare [1i monitorizarea Planurilor Locale Actiune pentru
Invatamant (PLAI); ).
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Cap. 1 REZUMAT

In documentul prezentat in cele ce urmeazi membrii Consortiului Regional Vest isi exprima viziunea
asupra TVET cu privire la:
» Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico — sociala durabila de la
nivel local, regional si national, precum si la interesele si aspiratiile elevilor.
» Asigurarea calitatii actului educational, consideratd preconditie a insertiei socio —
profesionale a absolventilor.

Actualizarea PRAI a fost realizatd cu sprijinul Proiectului Phare TVET 2006, pe baza datelor
disponibile din surse statistice oficiale (anuarul statistic al Romaniei 2008, date furnizate de INS),
din studii ptrevizionale la orizontul anului 2013 (CNP) si din surse administrative (statistici ale ISJ ,
ANOFM,AJOFM).

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei din ultimele luni, in conditiile
crizei economico-financiare,arati ci previziunile privind cererea de fortda de munca la
orizontul anului 2013 utilizate in PRAI ACTUALIZAT iN ANUL 2009 au un grad ridicat de
relativitate. In acest context, Consortiul Regional apreciaza cd in acest moment, PRAI
furnizeaza directiile majore de actiune pentru dezvoltarea IPT ca raspuns la cererea actuala si
previzionata a pietei muncii, dar nu poate furniza recomandari suficient de detaliate pentru
fundamentarea ofertei de formare profesionala initiald incepind cu anul scolar 2010-2011, ca
raspuns la cererea pietei muncii.

Drept urmare Consortiul Regional Vest considerd necesard o actualizare a PRAI in luna
noiembrie 2009 pe baza unei monitorizari lunare in perioada care urmeazd a evolutiilor pietei
muncii. Astfel oferta IPT pentru anul 2010-2011 va putea fi fundamentatd prin PRAI si PLAI pe
baza unor informatii mai recente in raport cu momentul deciziei privind planul de scolarizare,
(decembrie, conform Metodologiei de fundamentare a cifrei de scolarizare)

Adaptarea ofertei IPT la cererea pietei muncii se reralizeazi pe baza informalliilor [Ji
analizei lor referitoare la demografie, economie, pilJa muncii (i cele referitoare la sistemul IPT.
Analiza SWOT sta la baza identificarii priorita[Jilor, obiectivelor, precum i a masurilor planul de
alJiune. In acest plan de actiune s-a propus ca obiectiv general

Corelarea ofertei de formare initiala din TVET si invatamantul superior cu cererea pietei muncii prin
dimensionarea corecta a ofertei in vederea asigurarii pentru economia regionala a unor absolventi
care sa aiba competentele cerute de piata muncii, inclusiv competente transferabile care sa-i faca
flexibili si mobili, cu sanse crescute de ocupabilitate in contextul dezvoltarii societdtii bazate pe
cunoastere
Pentru atingerea acestui obiectiv general au fost stabilite urmatoarele obiective specifice:

o Optimizarea procesului de implementare a documentelor PRAI/PLAI
Optimizarea cantitativa si calitativa a ofertei educationale
Dezvoltarea RU din TVET prin cuprinderea in sistemul de formare continua
Dezvoltarea infrastructurii TVET
Asigurarea serviciilor de consiliere §i orientare pentru carierd tuturor elevilor din
TVET

O O O O

Masurile din planul de acJiune sunt asumate, in vederea implementarii, de catre membrii CR, proces
care va fi monitorizat [Ji astfel se asigura continuitatea [i calitatea procesului de corelare a ofertei
IPT cu cerea pillei muncii.
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Cap. 2 DEMOGRAFIA

Populatia reprezintd un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de calitatea
populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.

2.1 Situatia actuala Populatia totald. Dinamica generala in perioada 1990-2007 (anexal.a.)
Prezentatd in tabelul din anexa 1.a. evolutia populatiei din Regiunea Vest in perioada

1990-2006 ne releva faptul ca regiunea se inscrie in tendinta nationala de scadere. Mai concret, in
perioda analizatd in Regiunea Vest avem de-a face cu o scadere a populatiei de la 2 201 717 in 1990
la 1 924 442 locuitori, la nivelul anului 2007, ceea ce reprezintd o scadere de 13%. Ca pondere in
populatia Romaniei, in anul 2007 in Regiunea Vest trdia aproximativ 9% din total populatie.

2.1.1 Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)
La nivelul Regiunii Vest, se observa o diferenta mare intre populatia care traieste in

mediul urban, 1219403 locuitori, si 705039 persoane care traiesc in mediul rural, situatie reflectatd in
acelasi acelasi tabel 1 al anexei 1. Procentual aceasta inseamna ca populatia din mediul urban are o
pondere de 63,4%, in timp ce din mediul rural reprezinta doar 36,6%.
Legat de procesul administrativ trebuie spus ca in Regiunea Vest prezenta unui grad mare de
urbanizare este o caracteristica distincta. Aceasta este evidenta in special in judetului Hunedoara,
care prin cele 14 unitdti admnistrative urbane (7 municipii si 7 orase), este situat pe locul al doilea
dupa capitala Bucuresti in privinta urbanizarii. Valori mari ale populatiei urbane intalnim si la
nivelul judetelor Timis si Caras-Severin. In plus, asistim si la crearea unor noi unitati admnistrative
urbane. Astfel, daca la nivelul Regiunii Vest in anul 2003 aveam 38 de municipii si orase in prima
jumatate a anului 2007 putem vorbi de existenta a 42 de astfel de unitati teritorial administrative.

2.1.2 Structura populatiei pe sexe
In cadrul analizei populatiei, un loc aparte il are discutia referitoare la gen si la mediul de

rezidentd. Daca trebuie sa vorbim despre sexul populatiei in Regiunea Vest observam céa este vorba
despre o proportie relativ uniforma a celor doud sexe. In acelasi tabelul din anexa 1.a se poate
observa, totusi, ca femeile sunt majoritare, fiind la nivelul anului 2007 in numar de 995446, in timp
ce barbatii sunt in numar de 928996. Procentual aceasta inseamnd cd populatia feminind are o
pondere de 51,73%, in timp ce populatia masculina reprezinta doar 48,27%.

In stransa legiturd cu aceasti evolutie demografica, in ultima perioadi, ca urmare a
industrializarii, urbanizarii $i modernizarii, se observa ca scala de valori s-a modificat, cu influenta
directd asupra tipului de model familial predominant. Astfel, de la familia extinsd, cu un rol precis
delimitat pentru femei, s-a trecut la modelul familiei nucleare, in care fiecare membru se bucura de

independenta, financiara si profesionala in principal.
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2.1.3 Structura populatiei grupe de virsta
In ceea ce priveste structura pe principalele grupe de varsta ale populatiei Regiunii Vest, in

anul 2005, din analiza tabelului de mai jos, Figura 1. se pot observa urméatoarele trasaturi specifice:
- o distributie echilibrata a diferitelor categorii de varstd, ponderile fiind cuprinse intre valorile
extreme de 10,8 % (pentru 55+64 ani) si 15,6% (pentru 23-34 ani).
- populatia sub 15 ani din Regiunea Vest, care prezintd interes major, ca viitoarea populatie

scolara pentru TVET, este de 287812, si reprezintd 14,9% din populatia regiunii;

Figura 1. Populatia Regiunii Vest pe grupe de virstd la 31 decembrie 2005

Populatia Regiunii Vest pe grupe de varsta la 31
decembrie 2005

350000
300000
= sub 15 ani
250000+ )
m 15-24 ani
2000007 0 25-34 ani
150000+ O 35-44 ani
100000 - m 45-54 ani
50000 0= 55-64 ani
O m 65 de ani si peste

1

grupe de varsta

Sursa: INS, Forta de munca in Romania. Ocupare si somaj, in trimestrul IV 2005

Din analiza acestor date se observa ca populatia in varsta scolard, incluzand aici populatia sub
varsta de 35 de ani, reprezintd 45,5% din total populatie care traieste in Regiunea Vest, cuprinzand
aici si populatia in grupa de varsta 0-6 ani.

De asemenea, se mai observa cd populatia in varsta de munca existentd la nivel regional
numadra 1362856 locuitori, cuprinsa in intervalul 15-64 de ani reprezinta 71,6% din totalul populatiei
Regiunii Vest, in timp ce populatia sub 15 ani si cea de peste 65 de ani reprezinta 29,4% din total
populatie.

2.1.4 Structura etnicd
In continuarea analizei structurii populatiei Regiunii Vest, un element deosebit de important

il reprezintd analiza comparativa pe cele doud recensaminte a populatiei in functie de nationalitate.
Din analiza tabelului din anexa 1.d., cu privire la structura populatiei in functie de
nationalitate se poate observa ca diversitatea etnicd ramane o caracteristica puternica a cel putin trei
judete din cele patru ale Regiunii Vest (Arad, Caras-Severin si Timis). Cu toate acestea se remarca
faptul ca in ultimii zece ani avem de-a face cu un proces de scadere a populatiei apartinand
grupurilor etnice in regiune.
La acest proces au contribuit o serie de factori precum:

e cresterea procentului de cetdteni romani de nationalitate romana;
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e diminuarea netd a comunitatilor de maghiari (cu deosebire in Arad si Timis) si germani (in
special in Caras-Severin i Timis).

Din analiza datelor se mai poate observa o crestere slabd, in special in Arad, a comunitatii de
romi. Totusi, aceastd crestere poate sa ascunda in ea si ideea potrivit careia si la recensamantul din
1992 au existat multi romi care nu si-au declarat aceastd origine decat in 2002. Nu trebuie pierdut
insd din vedere nici faptul cd membrii comunitétii de romi au o altd dinamica a reproducerii si un alt

model de familie (casatorii si copii incepand cu varsta frageda si familia cu mai multi copii).

2.1.5 Migcarea migratorie
In ceea ce priveste procesul de migratie, acesta are in vedere mai multe aspecte.

In primul rand, legat de migratia internd, structura economica regionala si nationala a suferit
o serie de modificari, in sensul cd mare parte din Intreprinderile de stat au fost nevoite sa-si reduca
semnificativ personalul sau chiar sa se inchida. In acest nou tablou socio-economic, solutiile de
adaptare au fost dintre cele mai diverse: populatie care a plecat in strdinatate, doar la munca sau
definitiv; populatie din mediul urban care a plecat fie in alte zone urbane mai dezvoltate economic,
fie catre mediul rural; populatie din mediul rural care pleacad spre mediul urban. Legat de migratia
internd se mai poate spune cd avem de-a face cu reducerea migratiei pe distante lungi in favoarea
celei pe distante scurte. Acest fenomen a dus la aparitia unor zone care atrag populatia dintr-o
anumita zone Invecinatd in stransd legatura cu locul de munca. Un exemplu relevant in acest sens
este oragul Sannicolau Mare, din judetul Timis, dar care se confrunta cu unele probleme recente
generate de criza economicd mondiala.

Faptul ca omaneii aleg sa plece din mediul urban catre cel rural poate avea un impact
demografic pozitiv. In general, populatia care pleaca din urban in rural are un nivel de instruire
superior si este in general populatie mai tanara, fapt care influenteaza viata comunitatii rurale.

Alaturi de migratia interna un factor deosebit de important pentru structura populatiei este si
migratia externd. Un aspect important de care trebuie tinut cont este faptul ca dupa 1989 cetatenii
Romaniei au putut calatorii liber. Migratia externa este un fenomen a carui evolutie depinde de forta
de ,,atractie sau respingere” pe care factori de cele mai multe ori de naturd economicd o exercita
asupra indivizilor.

Schimbarile din sistemul politico-social roménesc a facut ca populatia din regiune sa se poata
indrepta atat spre tarile membre ale Uniunii Europene, cat si spre SUA si Canada. Aceasta pierdere
de ,materie cenusie” pare sd pund la ora actuald probleme mai mari decat acum cativa ani
intreprinderilor de varf.

Din statisticile existente de la nivel national, majoritatea emigrantilor legali au avut un nivel

ridicat de instruire si calificare (25,8% au absolvit studii superioare, 46,3% studii liceale si
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postliceale). In structura de varstd si gen, emigratii au fost tineri (intre 20-39 ani), mai ales femei

decat barbati. Cea mai mare pondere din totalul emigrantilor au reprezentat-o persoanele casatorite.

2.2 Proiectii demografice la orizontul anului 2025 (anexa 1.b.)
Evolutia populatiei la nivelul celor doua forme de habitat ale Regiunii Vest si a Romaniei in

ansamblul ei este legata de trei procese fundamentale: procesul de reinnoire, care analizeaza evolutia
populatiei prin prisma a trei indicatori: natalitate, mortalitate si sporul natural; procesul de
migratie, care analizeaza evolutia populatiei prin intermediul migratiei sat-oras si oras-sat; procesul
administrativ, care are legatura cu schimbarea categoriei 1n care este Incadratd o localitate, in sensul
ca o localitate rurala devine oras.

In ceea ce priveste indicatorii procesului de reinnoire, natalitatea, mortalitatea si sporul
natural, acestia au conturat structura pe grupe de varsta a populatiei unui judet si a regiunii in
ansamblul ei. Astfel, natalitatea, principala componenta a miscarii naturale a populatiei, s-a situat in
ultimul deceniu la un nivel scazut.

Despre cel de-al doilea indicator, mortalitatea, se poate spune ca este in stransa legatura cu
starea de sandtate a populatiei precum si cu structura de vérste existenta la nivelul unei regiuni.

De asemenea, ca evolutie a celor doi indicatori, sporul natural s-a situat in ultimii ani la valori
negative. Se poate observa din analiza datelor privind miscarea naturald a populatiei iIn Regiunea
Vest ca avem un spor natural negativ, atat la nivel de judete, cat si la nivel de regiune (in 2004, rata
era de -3,6%o, iar Tn 2007 era de -3%o).

Evolutia fenomenelor demografice din Romania 1n ultima perioadd s-a reflectat in
schimbarile intervenite in structura pe varste a populatiei, cu implicatii atat pe plan demografic, cat si
pe plan socio-economic.

In acest sens, proiectarea populatiei pentru o perioada de 15-20 ani ne poate oferi informatii
utile asupra evolutiei numarului §i structurii de varsta a populatiei din Romania si din regiunea Vest.

In profil teritorial se remarci o diminuare a natalititii in toate judetele Regiunii Vest, judetul
Timis alaturi de municipiul Bucuresti fiind zone cu o natalitate dintre cele mai scdzute la nivel
national.

Inscrisd in tendinta generald din cadrul perioadei de ,.tranzitie demografica”, Romania se confrunti
cu o scadere a natalitatii, fenomen care are unele particularitati. Principalii factori care au determinat
scaderea natalitatii sunt de naturd economici si sociald. In primul rand, este vorba de o transformare
semnificativa a structurii ocupationale a populatiei, care a impus, mai ales contingentelor tinere, o

mobilitate teritoriald si profesionald deosebita si, In acelasi timp, prelungirea perioadei de instruire.
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Se adauga acestei transformari participarea din ce in ce mai constantd a femeilor la activitati
in afara familiei. Aceastd participare este mai accentuatd in mediul urban, fertilitatea mai scazuta a
populatiei urbane influentdnd mai pronuntat nivelul fertilitatii generale.

In perspectivd, populatia Regiunii Vest este anticipat si scadd, in intervalul 2002-2025 cu
aproximativ 200 000 de locuitori (anexa 1.b si figura 2 de mai jos). Scdderea populatiei va fi
moderatd pand in anul 2010 si mai accentuatd spre sfarsitul orizontului de proiectare. Aceasta
scadere se va datora mentinerii unui deficit al nasterilor in raport cu numarul deceselor (spor natural
negativ), la care se va adauga soldul negativ cumulat al migratiei interne si externe. Este de
mentionat fenomenul de atragere a fortei de munca, care poate influenta cifrele, dar si cu efecte si

probleme de ordin social, economic, cultural etc.

Figura 2. Prognoza evolutiei populatiei Regiunii Vest in perioada 2003-2025
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Sursa: INS, Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025

Péna in anul 2020 este anticipatd o diminuare mai accentuata a populatiei totale a regiunii in
judetul Hunedoara (undeva in jurul a 80 000 locuitori), in timp ce in judetul Arad se va inregistra
scaderea naturald cea mai intensd (cu o ratd medie anuald de peste 5%0 — in special datoritd
mortalitatii ridicate). De asemenea, soldul migrator pozitiv prognozat pentru judetele Arad si Timis
va fi contracarat de scaderea naturala a populatiei.

Daca ne referim la evolutia populatiei regiunii pe grupe mari de varsta se observa (anexa 1.b.
si figura 3 de mai jos) ca grupele ,,0-14 ani” si ,,65 si peste” au valori sub media nationala indiferent
de anul pe care il luim drept referintd. In acelasi timp, grupa de varstd ,,15-64” ani are valori
superioare mediei nationale. Din analizad se mai remarca o scadere constantd a populatiei cuprinsa in
grupa 0-14 ani (de la 16,1% din populatia Regiunii Vest in prezent la 13,6% in 2015 si la 12,3% in
anul 2025). Variatii destul de importante sufera si populatia incadrata in grupa de varsta de peste 65
de ani (de la 14,0% in prezent la 14,7% in 2015, iar in 2025 se prognozeaza ca va ajunge la 17,3%
din populatia Regiunii Vest).
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Figura 3. Evolutia populatiei sub 14 ani si a celei peste 65 de ani in Regiunea Vest
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Sursa: INS, Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025

In ceea ce priveste evolutia populatiei pe sexe, se observa (anexa 1.a.) ci nu existd diferente
majore in privinta scaderii populatiei feminine sau masculine (se aproximeaza o reducere de circa 90
000 de femei si cam circa 100 000 barbati pana la sfarsitul perioadei de prognoza anul 2025). Cea
mai accentuatd scddere a populatiei feminine, dar si masculine este prognozatd a se intdmpla in
judetul Hunedoara (circa 50 000 de femei si circa 55 000 de barbati).

Dupa cum reiese din Figura 4 (anexa 1.c) din prisma evolutiei populatiei prescolare si a celei
scolare se pot observa urmatoarele evolutii:

-populatia prescolarda a Regiunii Vest va scadea 1n prima perioada de prognoza (pand in 2015) mai
lent (o scadere de circa 6 000 de persoane), urmand ca in a doua perioada (pana in 2025) sa avem de-
a face cu o scadere mult mai accentuatd (mai putin cu circa 13 000 de persoane);

- populatia scolara angrenata in primul si al doilea ciclu de educatie (populatia din grupa 7-14 ani) va
cunoaste o evolutie diferitd. Aici avem de-a face cu o scadere foarte mare a populatiei pentru prima
perioada (pana in 2015, populatia va scadea cu circa 50 000 de persoane). Pentru perioada 2015-

2025 este prevazuta o scadere mai mica de circa 15 000 de persoane;

Figura 4. Evolutia populatiei pe grupe prescolare si scolare in 2003, 2015 si 2025
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Sursa: INS, Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025
-populatia Intre 15 si 24 de ani se inscrie si ea foarte bine in linia de scadere generala a populatiei

Regiunii Vest. Astfel, Intr-o prima etapa avem de-a face cu o scadere mult mai importanta (undeva in
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jurul a 80 000 de persoane pani in 2015). in perioada 2015-2025, sciderea este de asemenea

importantd, Insd ceva mai redusa (se estimeaza o scadere de circa 35 000 de persoane).

Astfel, pe ansamblul populatiei prescolare si a celei scolare din Regiunea Vest avea de-a face
cu o scadere a populatiei de circa 180 000 de persoane, repartizate dupa cum urmeaza: circa 130 000

de persoane pentru intervalul 2003-2015 si circa 50 000 de persoane pentru intervalul 2015-2025.
2.3 Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru irT

Populatia Regiunii Vest este caracterizata prin faptul ca femeile sunt majoritare, este concentrata mai
mult in mediul urban, decat in cel rural.

Populatia activa si in varstda de munca reprezintd 71,6% din totalul populatiei, pondere mai
mare decét cea de la nivel national. O pondere importantd in cadrul populatiei regiunii Vest este
ocupata si de populatia de pand la 14 ani care reprezintd 14,9%, iar populatia de peste 65 de ani
reprezinta 14,5%.

Din analiza structurii populatiei in functie de nationalitate se poate observa ca diversitatea
etnicd raméne o caracteristicd puternicd a Regiunii Vest. Se mai poate observa cresterea procentului
de cetiteni romani de nationalitate romand, diminuarea comunititilor de maghiari si germani,
crestere usoara a populatiei de romi.

Regiunea Vest se caracterizeaza printr-un spor negativ al populatiei de — 3%o, spor care este
dat de diferenta foarte mare intre numarul de néscuti vii §i numarul celor decedati intr-un an. De
asemenea, se mai poate urmari si fenomenul de migratie externd a populatiei din regiune. Astfel,
majoritatea emigrantilor legali au avut un nivel ridicat de instruire si calificare, au fost tineri,
preponderent femei si preponderent persoane casatorite. De asemenea, trebuie avutd in vedere si
migratia circulatorie a fortei de munca, pentru cd asa cum rezultd dintr-o cercetare recentd a
Fundatiei pentru o Societate Deschisa aproximativ 11% dintre romanii de 18-59 ani ar dori sa plece
la lucru in strdinatate in urmatorul an de zile.

Daca este sd ne referim la evolutia populatiei Regiunii Vest se poate spune cd aceasta se
inscrie in trendul general al populatiei Romaniei si anume unul descrescator. Totusi, nu scaderea

numarului populatiei este aspectul cel mai ingrijorator, ci faptul cad acestei evolutii 1 se asociazd o

degradare continud a structurii pe varste.

Din analiza pe grupe mari de véarsta in perioada pronosticatd 2003-2025 se observa ca grupele
»0-14 ani” si ,,65 si peste” au valori sub media nationald indiferent de anul pe care il luam drept
referinta. In acelasi timp, grupa de varsti ,,15-64” ani are valori superioare mediei nationale. Se mai
remarcd o scadere constantd a populatiei cuprinsd in grupa 0-14 ani (de la 16,1% din populatia

Regiunii Vest in prezent la 13,6% in 2015 si la 12,3% 1n anul 2025).
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In ceea ce priveste evolutia populatiei pe sexe, se observd ci nu existd diferente majore in
privinta scaderii populatiei feminine sau masculine.
Recomanddam acordarea unei atentii deosebite evolutiilor demografice in procesul de elaborarea de
catre ISJ a strategiilor de dezvoltare a sistemului educational, si a efectelor posibile ale evolutiilor
demografice in situatia in care prognozele prevad o scadere a populatiei astfel: populatia prescolara
(3-6 ani) se va diminua cu circa 13 000 de persoane; populatia scolard (7-14 ani) va cunoaste o
scadere accentuata, de 65 000 de persoane; populatia intre 15 si 24 de ani este categoria de varsta

cea mai afectatd si este prevazutda o diminuare de circa 115 000 de persoane pana in 2025.
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Cap. 3 PROFILUL ECONOMIC REGIONAL

3.1.Situatia actuala - Principalii indicatori economici pentru perioada 2000 - 2006

3.1.1 Produsul intern brut (PIB) si valoarea addaugata bruta (anexa 2a)

In cursul anului 2008, Roménia si-a continuat procesul de crestere economica inceput in anul 2000,
in ciuda faptului ca mediul economic international a fost caracterizat prin prezenta unor fenomene
economice i sociale dintre cele mai diverse: scumpiri ale materiilor prime si a utilitatilor (in special,
gaz si petrol), razboaie sau perioade de secetd prelungita.

Evolutia economica a statelor membre ale Uniunii Europene ramane diferita. Cele 15 state (membrii
vechi ai UE) au cunoscut o evolutie economica caracterizatd prin cresteri scazute, dar constante, in
timp ce evolutia economicd a celor 12 state noi ale UE (cele 10 aderare la 1 mai 2004, la care se
adaugd Romaénia si Bulgaria membre din 2007) se caracterizeaza prin ritmuri de crestere superioare
mediei UE. (a se vedea figura 5 de mai jos).

Figura 5. PIB regional pe locuitor, PPS, in Uniunea Europeand, in 2006
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Sursa: Eurostat

Regiunea Vest este considerata a fi o regiune in crestere, cu rezultate economice superioare mediei
nationale, adesea pe locul doi, dupa Regiunea Bucuresti-Ilfov. Principalul indicatori macroeconomic,
calculat la nivel regional si national, este Produsul Intern Brut (PIB), exprimat in preturi curente la
nivelul fiecarui an. La nivelul Regiunii Vest Produsul Intern Brut a cunoscut o crestere continua
incepand din anul 1998 (a se vedea figura 6).

In formarea si analiza Produsului Intern Brut Regional, indicatorul economic cel mai important

este valoarea addugatd brutd regionalid (VABR). La nivelul anului 2006, valoarea adaugata bruta a
fost de 31630,7 milioane lei preturi curente §i a reprezentat 88,38% din PIB.
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Figura 6. Evolutia PIB regional in Regiunea Vest in perioada 2002-2006
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Sursa: Anuarul Statistic al Romaniei 2008, INS, 2009

Evolutia structurii Valorii Adaugate Brute Regionale pe categorii de resurse ne aratd ca avem de-a
face la nivelul Regiunii Vest cu cresteri la toate sectoare economice care intrd in componenta
acesteia. (Anexa 2.a.).

Din tabelul 3 al Anexei 2.a, analiza ponderii pe care sectoarele de activitate o detin in Valoarea
Adaugata Bruta a Regiunii Vest, se constata cd cea mai ridicata contributie la formarea VABR o are
sectorul serviciilor (53,8%). Se preconizeaza ca in urmatorii ani s creasca ponderea sectorului
tertiar in VABR, urmandu-se trendul existent in Uniunea Europeand unde acest sector detine 71%
din Valoarea Addugatd Brutd. In cadrul acestui sector, o pondere ridicatdi o detin domeniul
tranzactiilor imobiliare si domeniul transport — depozitare - comunicatii. Se observa o contributie
scazutd, dar relativ constantd a sectorului hotelier la formarea VABR. Comertul a inregistrat o
scadere continua incepand cu anul 1998 pana in anul 2004 cu mici variatii In ultima perioada.

Industria si domeniul constructiilor au in continuare un aport ridicat la formarea VABR (29,6%) si
se observad o tendintd de mentinere a ponderii acestui sectoare iIn VABR, tendintd asemanatoare cu
cea din Uniunea Europeana.

Contributia sectorului agricol la formarea VABR este de 9,1%, in scadere semnificativd fatd de anii
anteriori, chiar dacad in cifrd absolutd se constatd o crestere la nivelul acestui indicator. Totusi,
sectorul agricol are incd cu o pondere foarte ridicata in comparatie cu structura VABR in Uniunea
Europeand, unde sectorul agricol detine doar 2% din Valoarea Adaugata Bruta.

O analizd a contributiei sectoarelor economice in cadrul structurii valorii addugate brute la nivel

regional este redatd in figura 7, prezentatd mai jos si anexa 2.a.
Figura?7.. Evolutia contributiei sectoarelor economice la crearea VAB in Regiunea Vest
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In perioada 2002-2006, in Regiunea Vest, att produsul intern brut total cat si produsul intern brut pe
cap de locuitor, exprimate atat in preturi curente cat si in PPS au crescut de la un an la altul, acesti
indicatori avand un ritm de crestere superior mediei nationale. Prezentatd in Anexa 2.a, evolutia
crescatoare a PIB-ului este vizibild atat pe ansamblul Regiunii Vest, cat si la nivelul fiecarui judet
din regiune, insa cu mari diferente intre cele patru judete componente, evindentindu-se disparitatile
de dezvoltare intraregionale. Astfel, in anul 2006, la nivel regional se constatau disparitati
semnificative judetul Timis contribuia cu 44,9% la formarea PIB-ului Regiunii Vest in timp ce
judetul Caras-Severin realizeaza doar 12.4% din PIB-ul regional. Situatia in toate cele 4 judete ale
regiunii este prezentata 1n figura 8 prezentatd mai jos.

Figura 8. Ponderea fiecarui judet din Regiunea Vest la formarea PIB regional - 2006
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3.1.2. Productivitatea muncii - Competitivitate §i Productivitate — sursad: http://strategia.ncsd.ro

O abordare realista a acestei arii problematice presupune evaluarea modelului de productie si consum
pe care s-a bazat evolutia economiei romanesti in ultima perioada de timp in scopul identificarii
solutiilor pentru reducerea consumului de resurse materiale pe unitate de valoare adaugata bruta
(VAB) si decuplarii dinamicii produsului intern brut (PIB) de cea a consumului integrat de resurse
materiale §i energetice, precum si de impactul negativ asupra mediului.

Luand ca baza de referinta cifrele anului 2000 (=100), productia de bunuri si servicii a inregistrat in
perioada 2001-2007 o crestere de 62,3%, in vreme ce valoarea adaugata bruta a sporit cu numai
52,1% ca urmare a majorarii cu 71,4% a consumului intermediar (valoarea bunurilor si serviciilor
achizitionate si consumate, exclusiv activele fixe).

Coroborarea acestor date indica faptul ca in aceasta perioada dinamica valorii addugate a fost
inferioard celei a productiei (in ciuda unei dinamici pozitive a productivitatii muncii), iar plusul de
productie s-a realizat printr-un consum mai mare de resurse.

Raportul dintre dinamica VAB si cea a consumului intermediar a fost in toti acesti ani
negativ, inregistrand chiar o deteriorare progresiva (95,9% in 2001, 99,4% 1n 2002, 96,5% in 2003,
99,3% 1n 2004, 99,5% 1n 2005,98,2% in 2006 si 99,4% in 2007).

Rezultd din cele de mai sus ca evolutia economica a Romaéniei 1n ultimii cinci ani (ca si in
perioadele precedente, de altfel) s-a bazat pe un model contrar principiilor dezvoltarii durabile
promovate de Uniunea Europeana din care Romania face acum parte.

Continuarea acestui trend prezinta un risc real pentru sustenabilitatea cresterii economice pe
termen lung datorita consumului excesiv §i nerational de resurse, cu consecinte negative asupra starii
capitalului natural si asupra dezvoltarii sociale si umane intr-un context concurential. Se impune
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constatarea ca in acest fel se sacrifica, constient sau din ignorantd, viitorul intreprinderilor, interesele
actionarilor, ale salariatilor si ale societatii in ansamblu, precum si sansele de prosperitate ale
urmatoarelor generatii.

In Romania exista un dezechilibru structural in ceea ce priveste consumul alimentar al
populatiei precum si deficiente de ordin calitativ in productia si comercializarea alimentelor.
Totodata, sectorul agricol, desi dispune de conditii naturale deosebit de favorabile pentru acoperirea
cel putin a necesarului de consum intern, nu asigura accesul intregii populatii la o alimentatie
rationala, iar preturile unor produse alimentare nu sunt accesibile grupurilor vulnerabile.
Autoconsumul alimentar este ridicat, in special in zonele rurale, iar pentru aprovizionarea oraselor se
importa unele alimente de baza.

Este deci necesara modificarea, prin politici si instrumente adecvate, In concordanta cu
principiile economiei de piata si cu reglementarile UE in domeniu, a mentalititii consumeriste §i a
apetitului de a maximaliza castigurile pe termen scurt. In acest scop se impune, in perioada imediat
urmatoare, o analiza de profunzime a factorilor care influenteaza evolutiile semnalate si stabilirea, pe
aceasta baza, a politicilor economice care sa stimuleze cresterea semnificativa a productivitatii
resurselor.

Principala cale de majorare a productivititii resurselor o reprezintd ajustarea structurald a
economiei prin marirea ponderii specifice a produselor, proceselor si activitatilor care utilizeaza un
volum redus de resurse energetice i materiale, dar genereaza, in schimb, o valoare addugatd mare.

Din acest punct de vedere cel mai eficient segment al economiei romanesti este sectorul
Serviciilor. Luand ca baza de referintd anul 2005, se constatd ca productivitatea totald a resurselor
consumate 1n sectorul serviciilor a fost substantial mai mare decat in industrie si in constructii. Desi
structura si calitatea serviciilor in Romania nu este inca adaptata la cerintele unei economii moderne,
acest sector de activitate este singurul in care valoarea addaugatd este superioara consumului de
resurse (cu 39,3%).

Perspectiva de dezvoltare si modernizare a acestui sector, cu consecinte economico-
financiare, sociale i ecologice favorabile, este ilustratd de compararea cu situatia din alte state
membre ale UE.

Cu o contributie de circa 50% in formarea produsului intern brut, sectorul serviciilor in
Romania se afla inca in urma celor din Bulgaria (59%), Polonia si Ungaria (61-65%), Slovacia,
Suedia, Austria, Germania (67-69%), Italia, Portugalia, Regatul Unit, Grecia, Olanda (71-74%),
Franta (77%), media UE situdndu-se la circa 70% din PIB.

Pentru o ilustrare punctuald, incasarile din turism ale Romaniei pe cap de locuitor au fost, in
2006, de 3 pana la 8 ori mai mici decat ale Poloniei, Bulgariei, Ungariei si Republicii Cehe. Tot in
2006 turismul romanesc a Inregistrat un deficit (raportul dintre incasari si plati) de 1 milion euro, in
timp ce Bulgaria, de pilda, a avut un excedent de 891 milioane euro.

Dezvoltarea, specializarea si cresterea calititii serviciilor nu reprezinta un scop in sine,
ci un instrument specific al economiilor moderne pentru cresterea eficientei si competitivitatii
in toate celelalte sectoare economice si sociale. Contributia adusa de serviciile de cercetare-
dezvoltare-inovare, informatica, transport si comunicatii, formarea si perfectionarea continua
a fortei de muncai, intermedieri financiare etc., departe de a inhiba dezvoltarea sectoarelor
direct productive (industrie, constructii, agricultura, silvicultura, pescuit si piscicultura), le
pune in valoare potentialul de modernizare si de eficientizare a folosirii resurselor.

Pentru perioada 2008-2013 se propune stimularea dezvoltérii unor categorii de servicii care pot
avea un impact pozitiv major asupra cresterii productivitatii resurselor si a eco-eficientei, cu efect de
multiplicare in alte sectoare economice:

- cercetarea tehnologica 1n scopul reducerii consumurilor materiale si energetice pentru produse
si procese;

- expertiza §i consultanta pentru utilizarea eco-eficienta a fondurilor disponibile pentru investitiile
destinate modernizarii infrastructurilor si proceselor de productie;
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- operatiuni de marketing pentru cresterea eficientei achizitiilor, inclusiv a achizitiilor publice pe
criterii ecologice (Green Public Procurement), si
- valorificarea optima a bunurilor si serviciilor produse in Roménia pe nigele cele mai favorabile.

Se are in vedere aplicarea unor masuri stimulatorii pentru cresterea semnificativa a calitatii
serviciilor furnizate pe piata unica a UE ca element determinant al perceptiei competitivitatii de tara.
Dezvoltarea serviciilor in mediul rural (comerciale si financiare, de consultanta agricola si edilitara,
transport si agroturism, medicale si sanitar-veterinare etc.) va permite valorificarea unei surse
suplimentare pentru cresterea PIB prin atragerea unei parti din populatia ocupata in agricultura (care
reprezinta 30,5% din populatia activa dar contribuie la PIB cu mai putin de 9%). Aceasta va conduce
in acelasi timp la cresterea veniturilor populatiei din mediul rural si poate crea premise pentru
reducerea ponderii agriculturii de subzistenta in favoarea fermelor agricole comercial viabile.

Utilizarea judicioasa a resurselor depinde in buna masura si de evolutiile care survin in
structurile intrasectoriale. in aceasti privinta industria, sectorul cu cea mai mare pondere in
consumul de resurse, a cunoscut ajustari structurale profunde, mai ales in perioada 2000-2007.

In industria extractivi au fost scoase din exploatare zicimintele de minereuri metalifere al
caror continut redus de substante utile si costurile de productie ridicate nu mai justificau
subventionarea de la bugetul de stat iar subventiile la extractia huilei si a minereului de uraniu au fost
reduse permanent, urméand sa fie sistate pana in anul 2010.

In sectorul electroenergetic, cresterea productiei (+13,9% ) a fost inferioara celei pe ansamblul
industriei (+41,3%) ca urmare a reducerii intensitatii energetice. In acelasi timp insa, productivitatea
resurselor a scazut datorita cresterii consumului intermediar (+15,6%) si reducerii valorii adaugate.
Se estimeaza ca aceasta tendinta se va putea inversa in perioada urmatoare datorita cresterii ponderii
subsectorului nuclearoelectric si a celui hidroelectric, modernizarii tehnologice a celui termoelectric
si aportului crescand al surselor de energie reinnoibile.

Industria prelucritoare releva tendinta unei dinamici superioare (51,5% in 2007 comparativ
cu 2000) fata de cea extractiva (3,1%). Productivitatea resurselor a fost influentata pozitiv de
cresterile inregistrate in productia mijloacelor de transport rutier (188,8%), masini i echipamente
electrice (+59,6%), mobilier (+77%) si in industria alimentara (+77,0%), unde dinamica valorii
adaugate brute a depdsit pe ce a consumului de resurse. Se poate aprecia ca evolutia pozitiva a
acestor subsectoare se va mentine §i in perioadele urmatoare.

In domeniul agriculturii si productiei alimentare se va pune accentul pe asigurarea securitatii
alimentare i sigurantei alimentelor. Promovarea modelului de productie si consum durabile
concomitent cu protejarea ecosistemelor si decuplarea cresterii economice de degradarea mediului
vor asigura sustenabilitatea productiei alimentare, reducerea si eliminarea dezechilibrelor de pe piata
agricola generate de modul de utilizare a resurselor naturale si vor duce la o mai buna valorificare a
avantajelor comparative de care dispune agricultura romaneasca. In acest scop se va aplica o politica
rationald coerenta pentru dezvoltarea sustenabild a agriculturii, a sectoarelor de procesare a
materiilor prime agricole si incurajarea cresterii cantitative §i calitative a productiei de alimente si a
consumului alimentar in conditii de sustenabilitate

Datele de mai sus, sunt convergente cu cele din analiza INCSMPS, care ne aratd cd pentru un
nivel ridicat de competitivitate a economiei locale si regionale avem nevoie de persoane cu nivel de
calificare ridicata. Totodata aceste persoane isi gasesc loc de munci mai usor. in perioada urmitoare,
domeniile cu perspectivd de dezvoltare sunt: serviciile (din care un loc important il ocupa serviciile
sociale); constructii si activitatile orizontale conexe; industria alimentard; industria de masini si
echipamente; industria echipamentelor electrice si optice; hoteluri si restaurante; comert; servicii
prestate firmelor (transport, depozitare); comunicatii; intermedieri financiare.

Pregétirea fortei de munca in domenii cu potential competitiv, care au la baza tehnologii
moderne, este o conditie pentru atingerea dezideratelor de competitivitate la nivel european si global.
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3.1.3. Dinamica generala a firmelor din regiune (anexa 2b)

Dupa cum se poate observa si in figura 9, Regiunea Vest ocupd o pozitie mediand in cadrul
regiunilor tarii in ceea ce priveste activitatea intreprinderilor active in industrie, constructii si
servicii, cu 9.58% din numarul acestora, 8,25% din volumul cifrei de afaceri, 10.84% din numarul
persoanelor ocupate, 9.43% din totalul investitiilor brute realizate. Se poate remarca astfel un nivel
echilibrat de concordanta intre diferiti indicatori economici la nivel regional.

Figura 9. Densitatea intreprinderilor la nivelul regiunilor de dezvoltare in perioada 2004-2007
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Dinamica generala a firmelor din Regiune (investitii brute, investitii straine directe, dinamica
unitatilor locale active, IMM)

In anul 2007, in Regiunea Vest isi desfasurau activitatea 48.460 societiti comerciale in industrie,
constructii si servicii, reprezentand 9,5% din totalul intreprinderilor din Romania, continuand
trendul crescator din perioada anterioara.

Microintreprinderile reprezinta 87,3% din totalul intreprinderilor active in industrie, constructii si
servicii in Regiunea Vest, intreprinderile mici 10%, intreprinderile mijlocii 2.3%, iar cele mari 0.54

(figura 10)

Figural0. Tipul intreprinderilor active din Regiunea Vest
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23




Consortiul Regional Vest
mai 2009

Desi, numeric, microintreprinderile detin ponderea cea mai mare in cadrul intreprinderilor din
Regiunea Vest, cea mai mare cifra de afaceri este realizatd de intreprinderile mari, care obtin 32.4%
din cifra de afaceri a regiunii. Intreprinderile mijlocii realizeazi cate 25,9% din cifra de afaceri totald
obtinutd de intreprinderile active din regiune, cele mici 23.1%, in timp ce microintreprinderile
contribuie cu doar 18.6% 1la cifra de afaceri realizata de intreprinderile din regiune (figura 11. anexa
2.b.).

Figura 11. Cifra de afaceri obtinutd in anul 2007 de intreprinderile active din Regiunea Vest
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In cadrul intreprinderilor active din industrie, constructii si servicii din Regiunea Vest
activeazd 478.599 persoane, reprezentand 10.84% din numarul total al personalului ocupat in
intreprinderile din Romania.

Cel mai mare numar de salariati activeazd in cadrul marilor intreprinderi (34.9%), in cadrul
intreprinderilor mijlocii isi desfagoara activitatea 23.6% dintre salariatii din regiune, in microin-
treprinderi lucreaza 21.1% dintre salariatii Regiunii Vest, in timp ce in intreprinderile mici 20.4%.

Intreprinderile mari sunt angajatorii cei mai importanti in industrie si transporturi, in timp ce
intreprinderile mici si mijlocii detin ponderea cea mai ridicatd din numarul persoanelor ocupate in
constructii si servicii. Microintreprinderile angajeaza cel mai mare numar de persoane din comert.

In Regiunea Vest, cel mai mare numir de persoane ocupate se giseste, in ordine, in urmatoa-
rele sectoare: 1n industria prelucratoare (40.5%), comert (20.08%), constructii (10.92%), tranzactii
imobiliare, Inchirieri §i activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor (8.61%), transport-
depozitare si comunicatii (8.32%) (Anexa 2.b).

Investitii straine directe

In Anexa 2.c. este prezentati situatia investitiilor brute la nivel de regiune. In perioada de
tranzitie catre economia de piatd, investitiile realizate In economie reprezintd un angajament pentru
viitor, mai mult decét oricare alt indicator de performanti. In Regiunea Vest au fost realizate 8.8%
din totalul investitiilor efectuate in intreprinderile din industrie, comert si servicii din tara. Cele mai
insemnate investitii din Regiunea Vest au fost realizate in industria prelucratoare (29.85%), tranzactii
imobiliare, Inchirieri §i activitati prestate in principal intreprinderilor (18.14%) si comert (15.63%).

Investitiile brute au fost efectuate cu prioritate in industria prelucratoare, comert si
transporturi-depozitare-comunicatii, sectoarele care si-au creat premisele cele mai favorabile pentru
dezvoltarea activitatii viitoare in conditii de eficienta. Cele mai mari investitii au fost facute in cadrul
marilor Intreprinderi, urmate de microintreprinderi.

Regiunea Vest beneficiazd de o pondere relativ ridicatd a participarii strdine la capital, pe
fondul continudrii schimburilor traditionale si al unui comportament regional in continua adaptare la
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mediul de afaceri international. Investitiile strdine directe in Regiunea Vest au fost orientate in
functie de accesibilitatea si potentialul zonelor, precum si de mentalitatea oamenilor de afaceri si de
traditia Tn domeniul respectiv, majoritatea fiind concentrate in judetele Timis si Arad.

Regiunea Vest concentreaza 11,2% din numarul societatilor comerciale cu capital strdin din
Romania, situandu-se din acest punct de vedere pe locul doi pe tard, dupa Regiunea Bucuresti-Ilfov,
aspect observabil atat in figura 12, [1i Anexa 2.c.

Figura 12. Societati comerciale cu participare straina la capital pe regiuni de dezvoltare
- sold existent la 31 decembrie 2007
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Conform unui studiu efectuat de Banca Nationala a Romaniei si Institutul National de
Statistica, la sfarsitul anului 2007 in Regiunea Vest valoarea investitilor strdine directe a fost de
2,365 milioane EURO.

In ceea ce priveste prezenta in judetele din regiune a intreprinderilor cu capital striin,
prezentate in figura 13 si anexa 2.c, majoritatea acestora sunt concentrate in judetul Timis (58%) si
Arad (26%). Datoritd nivelului slab de dezvoltare economica si problemelor sociale existente, in
judetele Caras-Severin si Hunedoara prezenta investitorilor strdini este foarte slabd, fiind necesare
masuri de a 1i atragere in aceste zone.

Figura 13. Repartitia pe judete a societatilor cu capital social strdin
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3.2.Proiectia principalilor indicatori economici la orizontul anului 2013

Evolutiile prognozate prevad in perioada 2010-2013 ritmuri modice de crestere a PIB in
Regiunea Vest, la fel ca la nivel national. Cresterile sustinute inregistrate in perioada 2006-2008,
sunt compensate de scaderile prognozate pentru anii 2009-2010, cauzate de criza economica.
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In privinta prognozelor pentru urmitorii ani, datele puse la dispozitie de Comisia Nationala
de Prognoza sunt actualizate numai la nivel national (28 aprilie 2009 CNP). Singurele date
disponibile si acceptate oficial sunt prognozele Fondului Monetar International, pe baza céarora s-a
fundamentat si rectificarea bugetara din aprilie 2009. Pentru acest an este preconizatd o “crestere
economici “ negativa de 4,1%, iar anul urmator, o stagnare economicd, deci crestere zero. Cele mai
afectate sectoare industriale de catre criza globala pe care o traversam, sunt industria auto si
de piese de schimb, industria siderurgica, fabricarea echipamentelor electrice, fabricarea
mobilei, precum si alte ramuri industriale. Astfel, industria energetici prezentd in regiunea
noastra, resimte din plin efectele crizei. Este prognozatd si o scadere a PIB-lui generat de catre
sectorului serviciilor cu 2,2% pentru anul 2009; pentru agriculturd scaderea PIB va fi de 2,6%.
Singurul sector economic care este prognozat si inregistreze crestere in anul 2009, este cel al
constructiilor, ca urmare a investitiilor publice in lucrarile de infrastructura.

3.3 Alte infomatii si informatii partiale
3.3.1 Procesul de integrare europeand si cerintele de competitivitate

Perioada 2007-2013 este marcata de procesul de integrare in UE. Din aceasta perspectiva, firmele din
regiune se vor confrunta cu o presiune concurentiald sporitd pe piata internd si pentru a valorifica
oportunitatile de participare pe piata UE. Noi firme si investitii de capital strdin vin 1n regiune.

Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ scazut al fortei de
muncd, competitivitatea firmelor va fi conditionatd intr-o masurad din ce in ce mai mare de cresterea
valorii adaugate prin eforturi sustinute de inovare si segmentare pentru cucerirea si pastrarea pietei,
cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vinzare adecvate si resurse umane
competitive prin competente, si nu prin nivelul scazut al salariilor.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei de
servicii pentru afaceri (“business to business”): servicii de consultantd, financiare, comerciale
etc., dar §i alte servicii pentru intreprinderi rezultate din externalizarea unor activitati auxiliare
productiei si contractate cu firme specializate - de ex. de intretinere si reparatii (mentenantd),
service pentru produsele vindute, etc.

3.3.2 Cercetarea — dezvoltarea

Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovatie 2007-2013  (sursa:
http://www.ancs.ro/) elaboratd, In urma unei largi consultiri cu factorii interesati, sub egida
Autoritarii Nationale pentru Cercetare Stiintifica in decembrie 2006 si insusitd de Guvernul
Romaniei in 2007 cuprinde o evaluare criticd a situatiei actuale, viziunea generala pentru viitor,
detalierea obiectivelor strategice, aplicatii privind cercetarea exploratorie si de frontierd, prioritatile
investitiei publice si promovarea inovarii, precum si masurile concrete de implementare si
monitorizare a Strategiei.

In elaborarea Strategiei s-au avut in vedere coerenta cu principalele documente specifice ale
UE (in special Strategia Lisabona revizuitd 2005, participarea la Programul Cadru 7 pentru stiinta si
tehnologie si la alte instrumente de colaborare specifice) precum si complementaritatea si sinergia cu
politicile generale, strategiile sectoriale si programele operationale adoptate pe plan national.

In acest scop au fost definite trei obiective strategice:

(a) Crearea de cunostinte prin obtinerea unor rezultate stiintifice si tehnologice de varf,
cresterea vizibilitatii internationale a cercetarii romanesti si transferul rezultatelor in economie si
societate, ameliorarea substantiald, calitativa si cantitativa, a performantei capitalului uman din
cercetare, inclusiv prin dezvoltarea unor poli de excelenta;

......

efectiv la nivelul agentilor economici, accelerarea transferului tehnologic, deplasarea accentului spre
exercitii de rezolvare a problemelor complexe (problem solving) cu aplicabilitate directd, stimularea
parteneriatelor cu firmele din sectoarele productiei si serviciilor pe baze competitive, crearea de
centre de competenta si platforme tehnologice;
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(c) Cresterea calitatii sociale a cercetarii prin generarea de solutii conceptuale si tehnologice
cu impact direct in elaborarea si implementarea politicilor publice si corelarea acestora in special in
domenii precum sdndtatea publicd, protectia mediului, infrastructura, amenajarea teritoriului si
gestionarea durabila a resurselor nationale pe baze eco-responsabile.

Pentru implementarea acestei viziuni strategice sunt prevdzute obiective specifice, unele
dintre acestea continand si tinte numerice cu referinta la media UE:

a). Cresterea performantei prin plasarea cercetarii din Romania in grupul primelor 35 de tari in
privinta aparitiilor in publicatiile indexate ISI (locul 48 in 1995-2005), cresterea de 10 ori a
numarului de brevete EPO la un milion de locuitori (1,72 in 2003 fatd de media UE de 137),
triplarea numarului de brevete OSIM fata de 2006 si cresterea ponderii brevetelor high-tech, dublarea
ponderii firmelor inovative (19% 1n 2002-2004);

b). Dezvoltarea resurselor sistemului prin triplarea numarului de cercetitori concomitent cu
descresterea mediei de varsta sub 40 de ani, asigurarea unui numar mediu anual de 2000 burse
doctorale, o pondere de 50% de doctori si doctoranzi in totalul cercetatorilor, cresterea atractivitatii
carierei de cercetator si aplicarea unor criterii de performanta in promovarea profesionala, atragerea
in institutiile de cercetare sau in proiecte realizate Tn Romania a unor cercetatori de valoare sau de
perspectiva din strainatate sau din randul diasporei stiintifice romanesti, facilitarea accesului la
infrastructuri de cercetare performante in tara si in strainatate, in special in UE;

c) Antrenarea sectorului privat prin cresterea cheltuielilor private pentru cercetare-dezvoltare la
1,5 din PIB, stimularea mediului privat pentru asimilarea rezultatelor cercetarii in productia de
bunuri si servicii, dezvoltarea parteneriatelor public-privat in stiintd si tehnologie si a interfetelor
specializate intre cerere si oferta, simplificarea accesului firmelor inovative la schemele de
cofinantare 1n colaborare cu cercetarea din universitari si institutiile publice;

d) Cresterea capacititii institutionale prin reducerea fragmentarii actuale a sistemului si
incurajarea participarii la retele de cercetare pe plan national si international, afirmarea institutiilor
de invatamant si cercetare romanesti ca actori pe piata internationala a cunoasterii §i parteneri
valabili ai firmelor, profesionalizarea managementului cercetarii, evaluarea independentd, preferabil
internationald, a performantei cercetarii cu finantare publica, consolidarea rolului stiintei in societate
prin promovarea eticii si egalitatii de sanse precum si a comunicarii si dialogului stiintd-societate;

e) Extinderea cooperdrii internationale prin participarea la programe si proiecte transfrontaliere si
initierea altora noi, o mai buna prezenta a Romaniei in organismele reprezentative la nivel european
si international, incurajarea participarii diasporei stiintifice romanesti la proiecte realizate in
Romania si la evaluarea proiectelor, programelor si politicilor publice relevante.

Strategia oferd o viziune integratd a cercetarii in sistemul economiei bazate pe cunoastere, cu
interfetele sale multiple cu societatea, mediul financiar, de informare si politic, statueaza necesitatea
evaludrii cercetarii in functie de capacitatea sd inovativa si subliniazd importanta gestionarii si
administrarii profesioniste a cercetarii cu accent pe managementul contractelor, resurselor financiare
si drepturilor de proprietate intelectuala.

Pe baza unui cuprinzator exercitiu de previziune (foresight), primul de acest gen in domeniul
stiintei si cercetdrii in Romania, Strategia stabileste domeniile prioritare ale activitatilor de
cercetare-dezvoltare cu finantare publica: - tehnologiile societatii informationale; - energia; - mediul;
- sandtatea; - agricultura, securitatea si siguranta alimentard; - biotehnologia; - materiale, procese si
produse inovative; - spatiu si securitate; cercetari socio-economice §i umaniste.

In domeniul inovarii obiectivul propus este ca, in ciuda decalajelor existente in prezent,
ponderea firmelor din Romania care introduc produse sau servicii inovative sa se apropie de media
UE spre sfarsitul perioadei de referinta. In scopul promovirii unor politici coerente de inovare se are
in vedere introducerea unui sistem de coordonare transversald la nivel national, crearea unui portal
dedicat intreprinderilor, in special IMM-urilor, lansarea unor programe partial subventionate de
pregatire In domeniul managementului inovarii si dezvoltarea unor entititi de transfer tehnologic (de
la brevet la produs, serviciu sau proces) in cadrul unititilor de invataméant si cercetare ca premisa
pentru formarea unor clustere stiintifice si de inovare.
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Strategia prevede modalitati flexibile de racordare la tendintele In curs de articulare in cadrul
UE privind inovarea 1n servicii, reglementarile privind ajutoarele de stat pentru cercetare-dezvoltare,
brevetarea la nivel european si protejarea proprietatii intelectuale pentru continutul digital.

Prioritatile strategice si domeniale enumerate indica in mod clar disponibilitatea si
capacitatea sectorului de cercetare-dezvoltare-inovare de a contribui la traducerea in practicd a

pluridisciplinare complexe.

3.3.3. Industria, Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si mediu,
agricultura, silvicultura, turismul

In cele ce urmeazi vom realiza o scurtd analiza cu privire la principalele sectoare economice
din Regiunea Vest: agricultura, industria, serviciile.

Agricultura

Agricultura reprezintd a treia ramurd economicd ca importantd in Regiunea Vest, atdt din punct de
vedere al populatiei ocupate, cdt §i in ceea ce priveste contributia la formarea Produsului Intern
Brut al Regiunii Vest.

In ultimii ani, agricultura a fost supusd unor modificari structurale ca urmare a schimbarii
statutului juridic al terenurilor si extinderii formei de proprietate privata.

Agricultura continud sd ramand un sector cu o pondere destul de ridicata in cadrul VABR,
(9,1%), intr-o scadere accentuati, in ciuda cresterii investitiilor din acest sector si a conditiilor de
dezvoltare propice in cel putin 2 judete ale regiunii (Arad si Timis). Se preconizeaza ca aceasta
scddere se va pastra si in viitor, aliniindu-se astfel sectorul la tendintele din economia Uniunii
Europene unde sectorul agricol contribuie cu doar 2 % la formarea VABR.

Din anexa 2.c. se observa ca din suprafata totald a Regiunii Vest aproximativ 1,9 milioane de
ha reprezintd teren agricol. Suprafata agricola a Regiunii Vest reprezintd un procent de aproximativ
12,83% din suprafata agricola a Romaniei, judetul Timis avand cea mai mare suprafatd agricola
dintre judetele tarii.

La nivelul regiunii, cele mai mari suprafete agricole se afla in judetele cu relief
preponderent de cimpie: Timis (80,4% din suprafata judetului) si Arad (65,9% din suprafata
judetului). in judetele Hunedoara si Caras-Severin, ponderea suprafetelor agricole este mult
mai mica (39,7%, respectiv 46,7%).

Fondul forestier al Regiunii Vest insumeaza aproximativ 1,1 milioane ha, reprezentand 34,3% din
suprafata regiunii. Ponderea suprafetelor ocupate de paduri este insd mult mai mare in judetele
Caras-Severin si Hunedoara (48,3%, respectiv 51,8% din suprafetele judetelor respective).

In ultimii cincisprezece ani, agricultura a fost supusad unor modificari structurale ca urmare a
schimbarii statutului juridic al terenurilor si extinderii formei de proprietate privatd. Conditiile
pedoclimaterice favorabile ofera agriculturii multiple sanse de dezvoltare in viitor.

Productivitatea scdzutd din agriculturd (cifra de afaceri scdzutd raportatd la numarul de
persoane angajate 1n acest sector) este cauzatd de faramitarea terenurilor aflate in proprietate privata,
irigdri necorespunzatoare, unitati de productie mici.

Regiunea Vest manifesta avantaje comparative importante fatd de celelalte regiuni din
Romania. Atat solul, cét si clima din Regiunea Vest favorizeaza o exploatare agricola eficienta. Se
constatd insd un interes ridicat al investitorilor din UE cu privire la terenurile agricole din regiune,
care sunt de calitate superioara si nu sunt tratate cu pesticide, acestia cultivind produse agricole bio
si ecologice destinate exportului.

Industria

Industria Regiunii Vest este una diversificatd. Ramurile care au pondere mai mare sunt:
masini si echipamente electrice, mijloace pentru transport feroviar de marfuri si calatori, productia de
mobilier, textile si Incdltdminte, industria alimentara.
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Industria judetelor Caras-Severin si Hunedoara a fost afectatd dupa anul 1989 de procesul de
restructurare a sectorului minier si siderurgic, insotit de disponibilizari masive de personal.

Declinul economic al acestor doud judete a fost atenuat in ultimii ani de dezvoltarea industriei
prelucratoare, preponderent in sistem lohn, precum si a sectorului constructiilor si transporturilor. In
mod evident, aceste tendinte solicitd o schimbare sau cel putin o adaptare a calificarilor.

Industria judetelor Timis si Arad este caracterizatd de o mai mare diversificare industriald, indeosebi
in industria prelucratoare. Dupd anul 1989 s-a inregistrat declinul industriei alimentare, industriei
chimice si industriei grele. In ultimii ani s-a revigorat industria prelucritoare, cu o proportie inci
ridicatd a sistemului de productie in lohn, impulsionata de investitii strdine semnificative.

Se remarca cresterea spectaculoasd a sectorului privat, atdt prin privatizarea societatilor
comerciale cu capital de stat, cat si prin infiintarea de firme private cu capital autohton sau strain.

In anul 2007, Regiunea de Vest avea 48.460 unitati locale active, din care: 19103 in comert,
9361 in tranzactii imobiliare, 6344 in industrie, 4788 1n constructii, 3643 in transport, 2865 in turism.

Potentialul tehnic, precum si forta de munca calificatd in toate ramurile industriei
prelucratoare, fac ca Regiunea de Vest sa fie deosebit de atractiva pentru investitorii straini.

Sectorul Serviciilor

Sectorul tertiar concentreazd 28,7% din numadrul total de firme din regiune si realizeazd aproape
14% din cifra de afaceri totala. Serviciile au cea mai mare contributie la formarea Valorii
Adaugate Brute a Regiunii Vest (53.8%). Pentru viitor, se preconizeaza o crestere continud a
acestui sector, in conformitate cu tendinta din Uniunea Europeana.
Ramurile care cunosc cea mai mare dezvoltare in regiune sunt: transporturile si depozitarea,
posta-telecomunicatiile, serviciile generale si turismul.
e Cel mai mare numar de firme activeaza in turism, servicii generale, transporturi si servicii
profesionale.
e Cifra de afaceri cea mai ridicata s-a realizat 1n serviciile de transport, In posta - telecomunicatii si
in turism.
Cel mai mare numar de salariati sunt angajati in transporturi, in turism, servicii generale si
profesionale.

3.3.4.Dezvoltarea durabila

In anul 2006 Comisia Europeani a reinnoit Strategia Europeani de Dezvoltare Durabili.
Aceasta prevede ca obiective principale protectia mediului, echitate socialad si coeziune, prosperitate
economicd, responsabilitate international.

Avand in vedere tendintele de Inrdutdtire ale conditiilor de mediu, provocérile economice si
sociale din EU, alaturi de nevoia crescuta de competitivitate atat pe piata europeana cat si la nivel
international, Strategia Europeand de Dezvoltare Durabild a identificat 7 probleme-cheie. Pentru
fiecare din acesta au fost detaliate tinte, obiective operationale si actiuni.

Cele 7 probleme-cheie sunt: schimbarile climaterice si energia ne-poluantd, transportul
sustenabil, productia si consumul sustenabil, managementul resurselor naturale, sanatatea publica,
incluziunea sociala si demografia si sardcia globald. Pentru a putea atinge obiectivele stabilite
(detaliate  1n  Strategia ~ Europeana @~ de  Dezvoltare = Durabila, disponibila  la
http://epp.eurostat.ec.europa.eu) au fost identificate si elaborate 2 politici transversale absolut
esentiale:

- politicile pentru educatie si formare si

- politicile de cercetare si dezvoltare.

Pentru a implementa si monitoriza strategia, au fost stabiliti un numar de 10 indicatori
statistici care sunt urmariti de catre Eurostat si detaliati pe site-ul acestuia. Indicatorii sunt:
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dezvoltare socio-economicd, consum si productie sustenabild, incluziune sociald, schimbari
demografice, sandtate, schimbari climatice, transport sustenabil, resurse naturale, parteneriate
globale, guvernanta.
Fiecare din acesti 10 indicatori statistici este detaliat pe 3 nivele si sub teme, asa cum este prezentat
exemplu de mai jos:

Nivelul 1 | Nivelul 2 | Nivelul 3

Sub-temd SARACIA FINANCIARA SI CONDITIILE DE TRAI

Rata de risc de saricie, dupa transferul social,

pe grupe de varsta.

Rata de risc de saracie, dupa transferul social,

pe tip de locuinta.

Diferentele relative privind riscul de saracie

Rata de Inechitatea distributiei venitului

risc de | Sub-tema ACCES PE PIATA MUNCII

saracie, | Persoane care triiesc in familii fara | Saracia la locul de munca
dupa persoane angajate, pe grupe de | Rata somajului pe termen lung

transferu] | VArstd Diferentele de platd In functie de gen
Sub-tema EDUCATIE

Rata de risc de saracie

social, pe - ——— : .
Riscul de sdrdcie in functie de nivelul de
gen. L
educatie atins
Persoane cu un nivel de educatie scazut, pe
. : rupe de varsta
Abandonul gcolar timpuriu £up <
Invatare permanenta
Performante de scris-citit la elevi
Nivelul de abilitdti computeriale
Nivelul de abilitdti In lucrul cu internetul
Indicator . . .
dicato Cheltuiala publica cu educatia
contextual ’

Am prezentat exemplul de mai sus deoarece este relevant pentru PRAIL contindnd ca sub-tema
educatia. Putem extrage cateva date statistice din acesti indicatori, la nivel de tara.

De exemplu, invatarea permanenta: in 1997, 0,9% dintre persoanele cu varsta intre 25 si 46
de ani au participat la activitati de invatare permanenta. Procentul acestora a crescut in 2007 la 1,3%.

Putem aprecia pozitiv aceasta crestere, dar daca comparam, din aceeasi satisticad, Romania, cu
alte tari, observam o diferenta substantiald. Astfel, in 2007, Slovenia are 14,8%, Cehia 5,7%,
Danemarca 29,2%. (sursa:http://epp.eurostat.ec.europa.cu/tgm/table.do?tab= table&init=1&plugin=
1 &language=en&pcode=tsdsc440)

Consideram ca este important pentru PRAI sd ia in considerare acesti indicatori de urmarire a
dezvoltarii durabile stabiliti in Strategia Europeani, mai ales ca obiectivele stabilite acolo sunt
asumate si de Romania.

In 1999 Romania a dezvoltat Strategia Nationald de Dezvoltare Durabila, reactualizatd in
2003, 2004 si 2008. Elementul definitoriu al Strategiei Nationale este racordarea deplind a Romaniei
la o0 noua filosofie a dezvoltarii, proprie Uniunii Europene si larg impartasite pe plan mondial — cea a
dezvoltarii durabile. Se porneste de la constatarea ca, la sfarsitul primului deceniu al secolului XXI,
dupa o tranzitie prelungitd si adesea dureroasa la democratia pluralista si economia de piata,
Romania mai are de recuperat decalaje considerabile fata de celelalte state membre ale Uniunii
Europene simultan cu insusirea §i transpunerea in practicd a principiilor si practicilor dezvoltarii
durabile in contextul globalizarii. Cu toate progresele notabile realizate in ultimii ani, este o realitate
ca Roménia are incd o economie ineficientd, bazatd pe consumul excesiv de resurse, o societate
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lipsitd de coeziunea necesara infaptuirii unei viziuni impartasite $i un capital natural minat de
riscurile unor deteriorari ireversibile.

In strategia romaneasca, la fel ca si in cea europeani, educatie si formarea reprezinti teme
sectoriale esentiale. Astfel se urmareste in acest fel calificarea si recalificarea, potrivit noilor
exigente ale pietei nationale a muncii si cerintelor de competitivitate in Piata Unica a UE a unui
echivalent de 18% din totalul populatiei ocupate in 2006. (sursa: http://strategia.ncsd.ro)

Tinind seama de rezultatele nesatisfacitoare obtinute in perioada 2000-2006, se porneste de la
constatarea ca unele tinte stabilite prin Strategia de la Lisabona (o rata medie de 70% de
ocupare a populatiei in varsta de 15-64 ani; reducerea ratei de parasire timpurie a scolii sub
10%:; sporirea la 85% a populatiei in varsta de 15-64 ani care a absolvit cel putin invatamantul
secundar superior) nu vor putea fi atinse, in cazul Roméniei, pana in anul 2010, necesitind o
reesalonare sau masuri realiste, adaptate la conditiile specifice existente.

Va fi nevoie de eforturi sustinute chiar §i pentru atingerea tintei asumate in cadrul
Obiectivelor Mileniului astfel cd, pana in 2012, copiii din mediul rural sa finalizeze ciclul complet de
invatamant primar si gimnazial in proportie de cel putin 95%.

In aceste conditii, accentul principal al ansamblului de politici si actiuni avute in vedere pani
in anul 2013 se va pune pe mentinerea si accelerarea tendintelor deja conturate pentru recuperarea
decalajelor fatd de nivelul actual de performanta al celorlalte state membre ale UE. (sursa:
http://strategia.ncsd.ro)

3.4. Principalele concluzii ale analizei mediului economic regional. Implicatii IPT

In ceea ce priveste contributia principalelor sectoare la formarea PIB-ului national, la
nivelul anului 2006, se observa urmatoarele caracteristici:

- serviciile au Inregistrat cea mai naltd contributie la formarea PIB, iar cel mai mare aport l-au avut
activitati precum: tranzactii imobiliare; inchirieri si activititi de servicii prestate, in principal
intreprinderilor; transport, depozitare si comunicatii; comert, hoteluri §i restaurante;

- pe locul secund, s-a situat industria;

- constructiile, sunt un sector care cunoaste o puternica dezvoltare.

- agricultura, vanitoarea, silvicultura si piscicultura, scade ca si importantd in formarea valorii
adaugate brute regionale.

In ceea ce priveste rolul jucat de sectorul privat la realizarea PIB, se poate observa ci acest
sector igi continud tendinta crescatoare din ultima perioada si beneficiazd din plin de evolutia
pozitiva a fluxurilor investitionale.

Regiunea Vest este a doua regiune din Roméania, dupa Bucuresti-Ilifov, in anul 2006, la
nivelul PIB regional, cu o valoare de 44,7% din media Uniunii Europene.

Din analiza datelor rezultd la nivel national o crestere constantd in termeni reali a produsului
intern brut regional (PIB) de cel putin 5% pentru perioada imediat urmatoare, concomitent cu
modificarea contributiei sectoarelor economice la formarea produsului intern brut, astfel:

- diminuarea ponderii valorii adaugate brute in PIB obtinute in agricultura si in industrie;

- cresterea valorii addugate realizate in constructii, in servicii, si a ponderii impozitelor si

taxelor in PIB.

Regiunea Vest furnizeaza peste 10% din produsul intern brut pe total economie. Contributia
sectoarelor economice pentru formarea PIB-ului regional arata astfel:

Serviciile au o pondere importanti, furnizind circa 53.8% din PIB-ul regiunii.. Pe tipuri de
servicii sunt de remarcat ramurile urmatoare:

- ,comert, hoteluri si restaurante”;

- ,transporturi, depozitare comunicatii” (ambele contribuie cu circa 10% la PIB-ul regiunii);

- ,tranzactiile imobiliare, servicii prestate Intreprinderilor” cu circa 14% din PIB (una din cele mai
ridicate in comparatie cu celelalte regiuni).
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Industria cu o pondere de aproximativ 30% in PIB-ul regiunii, usor peste media nationala, si

este reprezentatd de urmatoarele ramuri cu pondere mai mare:

- industria alimentara;

- magini si echipamente electrice;

- mijloace pentru transportul feroviar de marfuri si calatori;

- productia de mobilier, confectii, tricotaje si Incaltaminte;

- industria extractiva, siderurgica, metalurgica.
Constructiile au o pondere in produsul intern brut regional 7,5%.

In structurd, agricultura regiunii participa cu circa 9.1% la realizarea produsului intern brut regional.
Disparitati intra-regionale:

- doua judete au valori ale PIB/locuitor peste media nationala (Timis si Arad), iar celelalte doua
judete (Hunedoara si Carag-Severin) au valori sub media nationala;

- in anul 2006 judetul Timis contribuia cu aproximativ 46% la formarea PIB-ului Regiunii Vest in
timp ce judetul Caras-Severin realizeaza doar 12%.
Fenomenul de imbatranire demograficd evident la nivelul tuturor judetelor din Regiunea Vest,

......

serviciilor medicale §i sociale pentru varstnici.

Sporirea competentelor tehnice si informationale ale fortei de munca este o conditie pentru
cresterea competitivititii economice.

Astfel, sistemul IPT si IS trebuie condus citre cresterea ofertei de calificiri inalte si
stimularea elevilor de a dobdndi un nivel de pregatire profesionald cit mai ridicat. (sursa:
INCSMPS 2005).Urmatoarele grupe ocupationale vor avea nevoie de noi competente tehnologice
complexe si informationale: tehnicieni in stiintele vietii, ocrotirea sanatatii si asimilati, meseriasi
si muncitori calificati in constructii si asimilati, mecanici, montatori si reparatori de masini si
utilaje, montatori si reparatori de aparate si echipamente electronice si electrotehnice,
operatori la masini, utilaje si asamblori de masini, echipamente si alte produse, muncitori
calificati in reglarea si intretinerea masinilor si instalatiilor, lucratori calificati in servicii
personale si de protectie, conducatori de vehicole si operatori la instalatii mobile. (sursa:
INCSMPS 2005)

Rezultatele anchetei de teren efectuata in cadrul contractului indica, pe termen scurt, o cerere in
crestere pe ansamblul tuturor regiunilor, pe domenii ocupationale acestea fiind concentrate in special
in: comert, constructii si lucrari publice, mecanic, textile-pielarie si industrie alimentara. (sursa:
INCSMPS 2005)

Schimbarile structurale previzibile in economia regionald vor muta accentul pe dezvoltarea
serviciilor, constructiilor si unor ramuri din industria prelucritoare ca industria alimentara,
industria materialelor de constructii, industria lemnului. Rezultatele proiectiei cererii de forta de
muncd indicd necesitatea stoparii ofertei de absolventi din domeniile agricole, deoarece pentru
acest sector existd o supraofertd majora. (sursd: INCSMPS 2005)

Pe termen mediu, deoarece se estimeaza cd productia in lohn va scidea, desi pare ca are un
potential competitiv relativ ridicat prin costurile de  personal reduse, cererea de fortd de munca
pentru industria textila se va reduce substantial. (sursa: INCSMPS 2005)

Integrarea pietelor va genera necesitatea ca firmele sd se adapteze concurentei tot mai puternice,
fiind favorizati cei care au un nivel de pregatire ridicat, cu o paletd mai largd de competente, dar si cu
o mobilitate profesionald mare. Pe cale de consecintd, absolventii de invatimant preuniversitar ce
vor intra in urmaétorii ani pe piata muncii va trebui sa aiba o pregitire mai larga pentru a
putea a avea o mobilitate profesionala ridicata si pe de alta parte va trebui sa fie inzestrata cu
competente superioare pentru a fi competitiva. (sursa: INCSMPS 2005)
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Cap. 4 PIATA MUNCII

4.1 Situatia actuald — indicatori statistici ai pietei muncii pentru perioada 2002-2007

Piata muncii din Roménia a suferit transforméri majore in contextul procesului de restructurare
economica manifestatd prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate, mentinerea somajului la valori
relativ constante (cu exceptia perioadelor de recesiune economicd), dar si cresterea somajului de lunga durata.

Piata muncii reflectd in mare tendintele de la nivel national. Dezechilibrele provocate de procesul de
restructurare a economiei romanesti, au dat si in judetele regiunii o noud dimensiune problemei adaptérii fortei
de munca la cerintele pietei.

Pentru analiza principalilor indicatori, care se referd la piata muncii, se utilizeaza doua serii de date
statistice: Balanta Fortei de Munca (BFM) si Ancheta Fortei de Munca in Gospodarii (AMIGO). BFM permite
comparabilitatea teritoriala, pe nivelele de agregare national, regional si judetean, iar AMIGO permite
comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si comparabilitatea cu statistica europeana
(EUROSTAT).

4.1.1 Participarea la forta de muncd

Economia de piatd si-a pus amprenta asupra caracteristicilor pietei muncii, determinand
modificari semnificative de volum si structura ale principalilor indicatori ai fortei de munca.
4.1.1.1 Populatia activd (anexa 3a)

In anul 2007, in Regiunea Vest, populatia activa (15 ani si peste) era de 884 mii persoane, din
care 835 mii de persoane ocupate si 49 mii gomeri BIM.

Din punct de vedere al evolutiei, in perioada 2002-2006, tendinta de ulloara crelltere a populatiei
active s-a manifestat de ex an judel[Jul Arad din Regiunea Vest.

Pe medii rezidentiale, populatia activa din mediul urban a crescut, pe cand populatia din mediul rural
a avut o tendintd constanta de scadere.
4.1.1.2 Populatia ocupata (anexa 3a)

Populatia ocupata (15 ani si peste) a fost in anul 2007 de 835 mii persoane, in crestere cu 20
mii persoane fata de anul 2006, si cu 42 mii persoane fatd de anul 2004,(793 cel mai scazut) dupa
cum reiese din Anexa 3.a. In ceea ce priveste diferentele dintre genuri legate de populatia ocupata,
acelasi tabel ne evidentiaza o diferentd mare Intre barbatii ocupati (460 mii persoane) si femeile
ocupate (374 mii persoane). Numarul persoanelor ocupate de gen masculin inregistreazd o usoara
crestere cu 5 mii persoane fatd de anul 2006 si cu 27 mii persoane fatd de anul 2004 (433 mii
persoane cel mai mic nr.). In cazul populatiei ocupate de gen feminin in anul 2007 se constati o
crestere cu 14 mii persoane fatd de 2006 (360 mii persoane). Ponderea cea mai mare a populatiei
ocupate se regaseste Tn mediul urban (536 mii persoane).
4.1.1.3 Rata de activitate (anexa 3a)

in anul 2007 rata de activitate cea mai mici o regasim la tinerii 15-24 ani 30,1%, care a crescut
cu 1,8 puncte procentuale fatd de anul 2006.

Cea mai mare rata au avut-o persoanele din grupa de varsta 25-54 ani 81,2% care a crescut
cu 3 puncte procentuale fata de 2002, ponderile cele mai ridicate le regdsim dupd cum rezulta din
anexa 3a la persoanele de sex masculin inregistrand 90,4%, femeile 72,3%, urban 83,3%, rural
76,9%.

Rata de ocupare pentru grupa de varsta 15-24 ani in 2007 a fost 24,9% in crestere cu 0,9
puncte procentuale fata de 2006, in 2002 a fost 29,9% cea mai mare din Regiunea Vest, iar in 2006 a
fost cea mai mica 24,0% avand In vedere perioada analizatd dupd cum se poate observa in anexa
3a.Pentru aceasta grupa s-au inregistrat discrepante semnificative intre cele 2 medii de rezidenta: in
mediul rural 33,2% fatd de numai 20,2% in mediul urban. Aceasta diferenta apare din faptul ca
mediul rural tinerii nu isi continud studiile, intrAnd astfel pe piata muncii. Rata de ocupare cea mai
ridicata s-a inregistrat pentru barbatii din grupa de varstd 25-54 ani si a fost in anul 2007 (77,3%) si
in mediul urban 66,4%, rata aflatd in crestere fatd de anul 2002 cand a fost 72,3%. Rata cea mai
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ridicata in anul 2007 se regaseste la femeile din grupa de varstd 25-54 ani 50,3% cu 17,4% mai
scazuta fata de anul 2006, iar pentru perioada 2002-2005 a pastrat valori apropiate..
4.1.1.4 Rata de ocupare (anexa 3a)

Rata de ocupare, la nivel regional, a persoanelor din grupa de varstd 15-64 ani in anul 2007
a fost de 59,6%, cu 0,9 puncte procentuale mai ridicati fati de anul 2006. In ce priveste diferentierea
pe criterii de gen, pentru grupa de varstd 15-64 ani, valori mai ridicate s-au inregistrat in cazul
persoanelor de gen masculin (66,9%) mai mare cu 14,4 puncte procentuale fatd de persoanele de gen
feminin (52,5%). Diferente intre genuri sunt prezentate de-a lungul perioadei, fiind mai accentuate
in anul 2007. In anul 2007, rata de ocupare pentru grupa de varsta 15-64 ani in mediul rural a avut
valori apropiate (59,8%) fata de cea din mediul urban (59,5%), rata de ocupare din mediul urban
crescand cu 0,9 puncte procentuale fatd de anul 2006, dupa cum se observa in anexa 3a tabelul 3 si
graficul de mai jos.

Rata de ocupare la tinerii din grupa de varsta 15-24 ani: in anul 2007 s-a inregistrat o usoara
crestere (0,9%) fatd de anul 2006, valoarea acesteia fiind de 24,9%. In cazul populatiei ocupate
masculine s-a Inregistrat o pondere de 27,1 %, mai mare fatd ponderea populatiei ocupate feminine
(22,5%) si mai scazuta fatd de ponderea populatiei ocupate masculine din anul 2006 (mai mica cu
1,2%), iar ponderea pentru femei in 2007 (22,5%) a crescut cu 3% puncte procentuale fatd de anul
2006, dupa cum rezulta din tabelul 4 Anexa 3

Rata de ocupare la tinerii de 15-24 ani a avut valoare foarte ridicatd in mediul rural 33,2%
fatd de mediul urban 20,2%, in mediul rural a scazut cu 0,2 puncte procentuale fata de anul 2006 pe
cand in mediul urban a crescut cu 1,4% comparativ cu anul 2006. Aceste date, ne spun ca tinerii din
mediul rural renuntd la a-si continua studiile in favoarea intrarii pe piata muncii.

4.1.2 Somajul (BIM) de lungad durati (anexa 3a)

Rata somajului (BIM) la grupa de varsta 15 ani si peste a inregistrat la nivelul Romaéniei o
valoare de 6,4%, mai scazutd decit cea din UE-27, unde aceastd ratd are valoarea de 7,0 %. In
Romania, la grupa de varstd 15 ani si peste, rata somajului in cazul populatiei feminine (5,4%) a
inregistrat o valoare mai micéd cu 1,8 puncte procentuale fatd de rata somajului in cazul populatiei
masculine (7,2%). Rata somajului (BIM) pentru grupa de varsta 15-24 ani a fost mai mica cu 4,6
puncte procentuale in UE-27 (15,5%) fatd de Romania (20,1%), unde pe gen ecartul dintre cele doua
rate a fost de 2,4 puncte procentuale (21,1% pentru barbati si 18,7% pentru femei). Din distributia
somerilor BIM pe grupe de varstd se constatd cd persoanele 25-34 ani detineau cea mai mare
pondere, respectiv masculin 6,6%, urban 4,4% pondere identica cu cea de la grupa de varsta 35-44,
grupa 15-24 a avut pondere mare la feminin 4,2 si cea mai mare in mediul rural 7,5 % cum se poate
observa din anexa 3.a.

Intr-o analiza a datelor de mai sus, trebuie si avem neapiarat in vedere faptul ci, existd un
numar mare de someri neinregistrati.

Numairul si structura somerilor BIM, pe nivel de educatie -- Regiunea Vest

Analizand perioada 2002-2007 din repartizarea dupa nivelul de instruire absolvit se observa
ca ponderile cele mai mari in totalul somerilor BIM le detineau somerii cu nivel mediu de educatie
diferenta inregistratd in fiecare an a fost mica (58,5 % cel mai putin n 2003, 62,2% -2004, 67,1%
cea mai mare pondere In 2005, iar in 2007 a fost 64,0 % cu 2,5% mai scazut decat in 2006. La
somerii cu nivel scazut de educatie ponderea inregistratd in 2007 a fost 31,1% mai ridicata cu 4%
fatd de anul 2006. $i in aceasta situatie ponderile Inregistrate au fluctuat Intre 27,1% cea mai mica in
2006 la 38,5 % cea mai mare nregistrata in 2003.

Analizand cele 2 nivele de educatie se poate observa ca la somerii BIM cu nivel de educatie
mediu au fost ponderile cele mai mari inregistrate. Am comparat doar cele 2 nivele deoarece pentru
somerii cu nivel de educatie superior ponderea nu a putut fi calculata deoarece datele obtinute pentru
numarul persoanelor pentru acest nivel sunt nefiabile datoritd numarului redus de cazuri observate.
4.1.3 Somajul tinerilor (BIM) (anexa 3a)

Rata somajului BIM la grupa de varstd 15-24 ani a fost in anul 2007 in crestere cu 2
puncte procentuale fatd de anul 2006 (17,3 % in anul 2006 fatd de 15,3% in anul 2006). Dupa cum
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putem observa 1n anexa 3a tabelul 4 dupa structurd pe sexe, valori mai ridicate ale ratei somajul la
aceastd grupa de varsta s-au Inregistrat in cazul populatiei masculine (18,5%) in comparatie cu rata
somajului in cazul populatiei feminine (15,8%). Raportdndu-ne la mediile de rezidenta, se poate
observa faptul ca rata somajului in mediul rural este mai ridicatd decét cea Inregistratd in mediul
urban (18,5% - rural fati de 16,3 % - urban). In anul 2007, rata somajului in cazul populatiei
feminine din grupa de varstd 15-24 ani a crescut cu 2,6% comparativ cu rata inregistratd cu anul
2006, iar rata somajului in cazul populatiei masculine a cunoscut o crestere cu 1,8 puncte procentuale
fatd de anul 2006 (18,5% in anul 2007 fata de 16,7%). O crestere semnificativa in 2007 o reprezinta
rata somajului in mediul rural 18,5 % 1n crestere cu 3,6% fata de anul 2006 (14,9%).

In anul 2007, rata somajului BIM pentru grupa de varsti 15-24 ani este destul de ridicata, de
aceea identificarea unor solutii va raméane o prioritate in acest document.

Rata som ajului BIM pe grupe de varsta regiunea Vest 2002-2007

20 17,3 173
Wilsanl {jrﬁﬂj rm““ i
0

2002 2003 2004 2005 2006 2007

|I:| 15-24 ani O 25-64 ani O 25 ani si peste O 15 ani si peste |

Figura 14.

Ponderea somerilor tineri (15-24 ani) din totalul somerilor BIM era de 29,8% 1n anul 2007, mai
crescut cu 7,5% comparativ cu ponderea inregistratd in anul 2006, dupa cum rezultd din anexa 3a
tabelul 5. Nivelul acestui indicator a fost mai mare pentru persoanele de sex feminin (30,9% fata de
29,1% in cazul persoanelor de sex masculin) si pentru cele din mediul rural 38,2% fata de 24,1% in
mediul urban.

Este de remarcat faptul ca rata somajului pentru regiune BIM scade in timp ce rata aferenta grupei de
varsta 15-24 de ani prezinta o crestere ingrijordtoare in anul 2007.

4.1.4 Rata somajului (BIM) si rata de ocupare dupa nivelul de educatie (anexa 3a)

Somajul a afectat in mai mare masura absolventii de invatdmant cu nivel de educatie scazut pentru
care rata a fost de 8,6% nivel dublu comparativ cu cel inregistrat de somerii cu studii superioare
2,1% cum se observd in anexa 3a. Cea mai ridicata ratd a somajului s-a inregistrat pentru somerii
cu nivel scdzut de educatie din mediul urban 12,6%, iar cea mai mica pentru somerii de sex masculin
cu nivel de educatie superior 1,8 %.

Rata de ocupare dupi nivel de educatie

Dupa cum se prezinta in anexa 3a in anul 2007 erau ocupate 66,9% dintre persoanele cu nivel
mediu de educatie in cazul acestora constatandu-se diferente atat pe sexe 12,6 puncte procentuale in
favoarea persoanelor de sex masculin) cat si Intre mediile de rezidenta (cu 6 puncte procentuale mai
mult pentru persoanele din mediul rural fati de cele din mediul urban). In ce priveste persoanele cu
nivel scazut de educatie, doar 35,8% dintre acestea erau ocupate. Cea mai mare discrepantd (22,4
puncte procentuale) s-a inregistrat pe mediile de rezidentd : in mediul urban rata de ocupare era de
23,9% fatd de 46,3% 1n mediul rural).

4.1.5 Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional (anexa 3a)

Persoanele cu nivel mediu de educatie detin in anul 2007 cea mai mare pondere in totalul
populatiei ocupate 66,7%, pondere mare regasim la persoanele de sex masculin 70,2% respectiv la
persoanele din mediul urban 71,8%. Urmeaza populatia cu nivel scazut de educatie 19,7% pondere
ridicata avand femeile 23% si persoanele care locuiau in mediul rural 39,5%. Din nefericire ponderea
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cea mai micd o detin persoanele cu studii superioare 13,6% dintre acestea pondere mai ridicata
regasim 1n cazul femeilor 14,5% si persoanelor care locuiau in mediul urban 19,6% cum se poate
observa in anexa 3a [1i structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire, detaliat pe sexe si medii de
rezidentd Regiunea Vest 2007

Astfel din totalul populatiei ocupate 19,7% are un nivel de pregatire scazut (primar sau fara
scoald absolvitd), aceste persoane avdnd posibilitati foarte reduse de a ocupa un loc de munca.
Posibilitatea de a ocupa un loc de munca este de 3 ori mai mare pentru persoanele care detin
un nivel de instruire mediu fata de persoanele care nu au nici o calificare

In cadrul celor care au calificare, ponderea celor cu studii superioare este relativ mica fiind
necesara cresterea nivelului de educatie.

Dintre persoanele ocupate care fac parte din grupa de varsta 15-24 ani ponderea cea mai mare
o au cele cu nivel de pregatire primar sau fara scoald absolvitd 15,5% din aceasta grupa de varsta
ponderea 9,9% o detin femeile cu nivel de pregétire gimnazial; cele din grupa de varsta 25-34 ani au
ponderea cea mai reprezentativa, dintre acestea 40,2% avand nivel de instruire superior; pentru
persoanele din grupa de varstd 35-44 ani, cea mai mare pondere o au persoanele cu nivel de pregatire
liceal - 36,5% din care femei 37,7%; la grupa de varsta 45-54 ani pondere mai mare o regasim la
cele cu pregatire profesional si de ucenici respectiv 30,1% din care femei 33,0%; la grupa de varsta
55-64 ani pondere mare o regdsim la persoanele cu nivel de instruire primar sau fara scoald
absolvita 26,0% din care femei 31,6 dupa cum se poate observa in anexa 3a
4.1.6 Principalii indicatori din Balanta Fortei de Munci (BFM) (anexa 3¢)

Referitor la resursele de munca jud. Timis are numarul cel mai mare de persoane din regiune
449 mii persoane, urmat de jud. Hunedoara cu 307,7 mii persoane iar cel mai scazut numar se
regaseste in jud. Caras-Severin 204,6 mii persoane dupa cum se poate observa in anexa 3c tabelul 1.
Judetul Timis a avut cel mai mare numar 335,5 mii persoane ocupate, urmat de judetul Arad cu 201,1
mii. Numarul cel mai reprezentativ al somerilor inregistrati I-a avut judetul Hunedoara 10,1 mii, iar
cel mai redus numar l-am regasit la judetul Timis 5,5 mii persoane. Populatia in pregatire
profesionald si alte categorii de populatie in varstd de munca a fost 1n judetul Timis 108,0 mii urmat
de Hunedoara cu 98,1 mii.

Rata de ocupare a resurselor de munca a atins valori ridicate in jud. Timis 75%, urmat de jud.
Arad 72,3 % iar cea mai redusa s-a Inregistrat in jud. Caras-Severin 59,9%.

Rata somajului inregistrat pe Regiunea Vest a fost cu 1% mai scazuta decat cea pe Romania
4.7%, judetul Timis avea cea mai mica ratd a somajului 1,6 % iar rate mari s-au Inregistrat in Caras-
Severin 6,8% urmat de Hunedoara 4,8%.

Evolutia resurselor de munca la sfarsitul anului

Analizand evolutia resurselor de munca in perioada 2002-2007 se poate observa in anexa 3c
tabel 2 o crestere continud a numarului de persoane de la 1203,4 mii in anul 2002 la 1252,8 mii in
2007. Aceeasi evolutie crescanda se poate observa si la Romania 13342,6 mii in 2002 la 13787,2 mii
persoane 1n 2007.

Populatia ocupata civila in anul 2007 a fost 837,6 mii persoane cu 22,2 mii mai mult fatd de
anul 2002. Numarul somerilor inregistrati in Regiunea Vest a scazut de la 57,4 mii in anul 2002 la
32,4 mii in 2007. Populatia in pregatire profesionald in varstd de muncd s-a aflat intr-o crestere
continud (330,7-2002, 348,2 — 2003, 376,9 -2006, 382,8-2007).

Rata de activitate In Regiunea Vest a scazut continuu 72,5 % 1n 2002 pana la 69,9 % in 2006
in scadere cu 0,5% in 2007 (69,4%) iar la nivel de Romania a scazut fatd de anul 2006 cu 0,4 p.p
(64,3% -2007). Rata de ocupare in regiune in anul 2007 a fost 66,9% cu 0,2 p.p. mai putin decat in
2006, iar rata somajului a fost in anul 2007- 3,7% in scadere cu 0,3 % fata de anul 2006. Analizand
evolutia din anii precedenti se observa o scadere continua, exceptie facand anul 2003 cénd a avut
ponderea cea mai mare 7,0%.

Populatia activa si populatia ocupata civila

Numarul persoanelor ocupate, atat la nivel de Roménia se pot observa usoare fluctuatii in
perioada 2002-2007 cét si la regiunea Vest unde in anul 2007 numarul persoanelor ocupate era 837,6
mii de la 815,4 mii in 2002. Pentru jud. Timis se inregistreaza o crestere de la 301,8 in anul 2002 la
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335,5 mii in 2007, jud. Carag-Severin are numarul cel mai scazut de persoane ocupate 122,6 mii, mai
mult cu 4,4 mii persoane fatd de anul 2006, in timp ce celelalte judete inregistreaza un numar
apropiat de persoane Arad (201,1 mii) si Hunedoara (199,5 mii).

Rata de activitate si rata de ocupare a resurselor de munca la sfarsitul anului

In anul 2007 in Romania rata de ocupare a fost 63,3% a crescut cu 1,9 p.p., iar in Regiunea
Vest a fost 69,3% a crescut cu 2,2 p.p. fata de anul 2006. Judetul Arad a avut o crestere a ratei de
ocupare de la 69,1% in anul 2005 cand a fost cel mai mica la 72,3 % in 2007, iar cea mai ridicata
valoare din regiune a inregistrat-o jud. Timis 75% cu 5,7% peste valoarea inregistrata In Regiunea
Vest si cu 11,7% p.p. peste valoarea inregistrata in Romania.

4.1.7 Somajul inregistrat (anexa 3c)

In Regiunea Vest numirul somerilor inregistrati a scizut de la aproximativ 57,3 mii in anul
2002 1a 29,4 mii in anul 2007, si a crescut cu 4,5 mii in 2008 (33,9 mii). Cea mai semnificativa
scadere a numarului de somerii s-a realizat in judetul Hunedoara, de la aproximativ 21,3 mii in 2002
la 10,1 mii someri in 2007, in anul 2008 a crescut cu 3,7 mii persoane fiind cel mai mare numar din
regiune (13,8 mii). Judetul Arad a inregistrat in 2008 un numar de 6,6 mii someri in crestere cu 1,7
mii fatd de anul 2007, iar In jud. Caras-Severin numarul a fost 7,9 mii in scadere cu 1 mie.

Dupa cum se poate observa in anexa 3c tabelul 5, cel mai redus numar al somerilor
inregistrati I-a avut jud. Timis 5,6 mii cu 6,7 mii mai scazut fatd de anul 2002. Somajul in randul
populatiei feminine a Regiunii Vest, acesta a urmat o linie descendenta de la 27,6 mii femei somere
in anul 2002 la 14,7 mii femei somere in anul 2007, in anul 2008 s-au inregistrat 17,1 mii o crestere
de 2,4 mii fata de 2007.

Evolutia ratei somajului in Regiunea Vest s-a mentinut constant sub rata nationald. Rata
somajului In Regiunea Vest s-a diminuat de la 6,6 % in anul 2002 la 3,3 % 1n anul 2007 si a crescut
in 2008 cu 1% (4,3%). In anul 2008 dupi cu se observi in anexa 3c tabelul 6 cea mai ridicati rati a
somajului din regiune a inregistrat-o jud. Hunedoara 6,6% cu 2,3 puncte procentuale mai mult decét
cea pe regiune, si cu 1,9 p.p. fata de anul 2007. Rata somajului in judetul Timis (1,6 %) si este net
inferioara celei din Arad 3,09%, Carag Severin (6,3%) si Hunedoara (6,6%).

Rata somajului in randul femeilor este mai mare in jud. Caras 5,9 % si Hunedoara 5,3 %
ambele mai ridicate decat rata pe regiune 3,5%.

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 %) | 2008
Reg. Vest 6,6 7,0 5,8 5,1 4,1 3,3 4,3
Jud. Arad 50 | 47 | 3,6 | 36 | 33 1,8 3,1
Jud. Caras Severin 98 | 98 | 90 | 79 | 64 6,9 6,3
Jud. Hunedoara 98 | 12,5 | 10,8 | 94 | 67 4,7 6,6
Jud. Timis 39 | 35 | 26 | 23 | 20 1,7 1,6

Figura 14 — Evolutia ratei somajului inregistrat, Regiunea Vest

4.1.8 Structura somajului inregistrat pe grupe de varsta. Somajul tinerilor.

In ceea ce priveste structura somerilor inregistrati pe grupe de varsta in 2008 pe Regiunea
Vest, in grupa de varstd 30-39 ani se aflau cel mai mare numar de someri 4770 din care 2432 femei,
judetul Hunedoara a avut cel mai mare numar 3612 iar femei 2098. In regiune un numar mic al
somerilor se afld in grupa de varsta 25-29 (1621), un numar mare a fost in judetul Hunedoara 1296
din care 668 femei, iar cel mai scazut in Arad 455 persoane din care 216 femei. Pentru grupa de
varstd sub 25 de ani judetele Arad si Hunedoara au avut un numar apropiat de persoane (852 si
865). Pentru grupa de vdrsta 40-49 ani in regiune s-a inregistrat cel mai mare numar 5056 din care
2598 femei, jud. Hunedoara are cel mai reprezentativ numar 3650 urmat de jud. Caras —Severin cu
2015 someri asa cum reiese din anexa 3e tabelul 1 si graficul de mai jos. La grupa de varsta 50-55
jud. Arad are cel mai mare numar de someri inregistrati 1177 din care femei 629, urmat de jud.
Hunedoara 1170 din care femei 920. Jud. Hunedoara a avut cel mai mare numar de someri
inregistrati la grupele de varsta 30-39 (3612) si 40-49 (3650).
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Figura 15. Structura somajului inregistrat pe grupe de varsta. Somajul tinerilor (anexa 3b)

Cea mai mica pondere a somerilor intre 15-24 ani se afla in judetul Arad circa 13,0% din care
femei 13,3%,urmat de jud. Timis 15,5 din care femei 15,6% in schimb cea mai mare pondere se afla
in judetul Caras-Severin 19,9% din care femei 20,2%.

In perioada 2004-2008, dupa cum se observi in anexa 3e tabelul 2 somajul inregistrat in
Regiunea Vest a scazut de la aproximativ 36417 persoane in anul 2004 la aproximativ 29470
persoane 1n anul 2008. Cea mai semnificativa scadere a numarului de someri s-a realizat in judetul
Arad, de la aproximativ 8781 someri in 2004 la 4929 someri in 2007, in anul 2008 a crescut la 6549.
in judetul Hunedoara numarul de someri a crescut de la 7682 in 2004 la 13826 in 2008.

Analizand evolutia somerilor tineri sub 25 ani din totalul somerilor in perioada 2004-2007 s-
a constatat o scadere continud, in anul 2008 la toate judetele din regiune a survenit o crestere
semnificativd fatd de anul 2007. In regiune cel mai mare numir a fost in anul 2004 (8609) persoane,
cu 2913 mai putine persoane in anul 2008 (5696) persoane.

Judetul Hunedoara a avut cel mai mare nr. 2446 persoane urmat de jud. Carag-Severin 1533
persoane, judetele Arad si Caras-Severin au Inregistrat un numar apropiat (852, respectiv 865).

4.1.9 Structura populatiei ocupate civile pe principalele activititi ale economiei (anexa 3d)
Structura populatiei ocupate pe domenii de activitate in Regiunea Vest si evolutia sd in perioada
2002 — 2006 este prezentata in anexa 3d si in Figura 16

Figura 16 — Structura populatiei ocupate civile, pe activititi — Regiunea Vest

Structura populatiei ocupate civile, pe activitati
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Analizand evolutia populatiei ocupate in regiunea Vest in perioada 2002 — 2007 se pot
evidentia urmaétoarele:
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In agriculturd, ponderea populatiei ocupate a cunoscut un regres aproape continuu; daci in
anul 2002 ponderea populatiei ocupate in acest sector de activitate reprezenta 30,3% din totalul
populatiei ocupate, in anul 2007 aceasta pondere a ajuns la valoarea de 23,7%.

In perioada analizati se constati doar o singuri exceptie, anul 2005, perioadi in care
ponderea populatiei ocupate din acest sector de activitate a crescut fatd de nivelul anului precedent
cu 2,8%, in anul 2008 s-a Inregistrat o scadere de -1,8% fatd de 2006. Regresul populatiei ocupate in
acest sector de activitate nu este caracteristic doar regiunii Vest, acest regres fiind inregistrat si la
nivel national. Astfel dacd in anul 2002 ponderea populatiei ocupate din agriculturd reprezenta
36,2% din totalul populatiei ocupate la nivel national, in anul 2007 acesta pondere a scazut pana la
valoarea de 29,1% cum se observa in anexa 3d tabelul 5 si graficul de mai jos.

Cu toate acestea, din datele statistice se poate remarca faptul ca la nivelul anului 2007, 23,7%
din totalul populatiei ocupate din Regiunea Vest isi desfagura activitatea in acest domeniu.
Raportandu-ne la judetele din Regiunea Vest, judetul cu cea mai mare pondere a populatiei in acest
sector de activitate este judetul Caras — Severin (34,2%) cu 10,5 % puncte procentuale peste
Regiunea Vest si cu 5,1 puncte procentuale peste Romania, iar cea mai scazutd pondere o
inregistreaza judetul Hunedoara (21,2%).

In industrie, ponderea populatiei ocupate nu a inregistrat evolutii deosebite nici in sens
pozitiv nici in sens negativ, diferentele de la an la an in perioada 2002 — 2006 fiind inferioare valorii
de 1%, in anul 2008 a inregistrat o crestere de 2,5% fatd de anul precedent. In intreaga perioadi
evaluatd, ponderea populatiei ocupate care isi desfasura activitate Tn acest sector de activitate a
oscilat de la 29% (valoarea cea mai mica inregistrata in anul 2003) la 29,9% (valoarea cea mai mare
inregistrati in anul 2004) cum se observa anexa 3d tabelul 2. In anul 2007, ponderea populatiei
ocupate in industrie reprezenta 28,9% din totalul populatie ocupate la nivelul Regiunii Vest. Dintre
judetele ce constituie Regiunea Vest, in judetul Arad se inregistreaza cea mai ridicatd pondere —
32,5%, cu 3,6 puncte procentuale peste Regiunea Vest, urmat de jud. Hunedoara cu 31,1 % cu 2,2
p.p- peste Regiunea Vest in timp ce judetul Caras — Severin detine cea mai mica pondere in acest
sector — 22,3% cum rezultd din anexa 3d tabelul6. In Regiunea Vest industria prelucritoare a avut in
2007 cea mai reprezentativa pondere 25,4% cu 4,8 p.p. peste Romania, jud. Arad inregistrand cea
mai ridicata pondere a populatiei ocupate in acest domeniu 30,5%, urmat de jud. Timis cu 26,0%.

Este de evidentiat faptul cd din totalul populatiei care isi desfasoard activitatea in acest
domeniu, peste 80% 1si desfdsoara activitatea in industria prelucratoare, cea mai micd pondere fiind
inregistratd In domeniul energiei electrice, energiei termica.gaze, apa. Industria este cea mai stabila
din punct de vedere al locului de munca.

Spre deosebire de Regiunea Vest unde asa cum am aritat s-a inregistrat o oarecare stagnare a
ponderii populatiei ocupate pentru acest sector de activitate, la nivel national se remarca o scidere a
ponderii populatiei ocupate. Astfel daca in anul 2002 ponderea populatiei ocupate in acest sector
reprezenta 25,5% in anul 2007 acestd pondere a ajuns la 23,1% din totalul populatiei ocupate cum
rezulta din anexa 3d tabelul 5.

In constructii, ponderea populatiei ocupate a cunoscut un ritm de crestere continuu in
perioada 2002 — 2007. Referindu-ne la Regiunea Vest, in anul 2002 ponderea populatiei ocupate in
acest sector de activitate a fost de 4,3%, acesta ajungand 1n anul 2007 la valoarea de 5,9% cu 0,6 p.p.
mai ridicat dcat in 2007, cum se observda in anexa 3d tabelul?. Acelasi ritm de crestere a fost
inregistrat si la nivel national; astfel daca in anul 2002 ponderea populatiei ocupate in domeniul
constructiilor reprezenta 4,4% din totalul populatiei ocupate, in anul 2007 aceastd pondere a
reprezentat 7,0% cum rezultd din anexa 3d tabelul 5.

Dintre judetele din Regiunea Vest, in anul 2007, cea mai mare pondere a populatiei ocupate
in acest sector de activitate o regasim in judetul Hunedoara (6,5%), Timis (6,2%) iar cea mai scazuta
pondere o detine judetul Arad (4,7%).

in domeniul serviciilor, 1a nivel national, in perioada 2002 — 2007 s-a inregistrat o crestere
continud a ponderii populatiei ocupate. Spre exemplu, daca in anul 2002 ponderea populatiei ocupate
din acest domeniu de activitate reprezenta 33,9 % din totalul populatie ocupate, in anul 2007 aceasta
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pondere a atins valoarea de 43,8%, a crescut fatd de anul precedent cu 2,8%, cum se poate observa
in anexa 3d tabelul 5.

Acelasi ritm de crestere se evidentiazd i in Regiunea Vest. Daca in anul 2002 ponderea
populatiei ocupate din domeniul serviciilor reprezenta 36%, in anul 2007 aceasta a ajuns la valoarea
de 41,6%, cea mai mare din perioada analizata.

Dintre activitdtiile care formeaza acest domeniu de activitate, cea mai cdutata activitate este
comertul — aceasta activitate fiind desfasurata, in medie de aproximativ 33% din populatia ocupata in
domeniul serviciilor. O valoare mica a populatiei ocupate din domeniul serviciilor o Inregistreaza
activitatea intermedierilor financiare, acesta pondere reprezentatd de aproximativ 2% din totalul
populatiei ocupate din domeniul de activitate al serviciilor.

In anul 2007, in Regiunea Vest, cea mai mare pondere a populatiei ocupate in domeniul de
activitate al serviciilor o inregistraza judetul Timis (44,0%) cu 6,3 puncte procentuale peste jud.
Carag-Severin care a avut ponderea cea mai scazutd din regiune 37,7%, pondere mare a avut si jud.
Hunedooara 41,2% urmat de Arad cu (40,4%), dupa cum se poate observa in anexa 3d tabelul 6.
Informatii cu privire la ,,Structura populatiei ocupate civile, pe activititi Regiunea Vest — 2002-
2007” avem de la INS, Anuarul statistic 2008 (Balanta fortei de munca - la sfarsitul anului).

Conform acestor date distribuirea populatiei ocupate civile evidentiaza urmdatoarele tendinte:
- scaderea constanta in agricultura, piscicultura, silvicultura

- crestere pentru sectorul servicii

- valori practic constante pentru industrie

- o pondere micia in raport cu celelalte domenii, si o crestere lenti, pentru constructii

4.2 Informatii partiale
4.2.1 Analiza comparativi pe ocupatii si locuri de muncd vacante inregistrate in perioada 2003 — 2008

(anexa 3e)

In Regiunea Vest, conform evidentele A..J.O.F.M.-urilor pentru anul 2008, se inregistrau un
numar de 39432 someri Inregistrati, din care 2199 de absolventi, si 39753 locuri de munca vacante.

In judetul Timis se inregistra cel mai mare numar 25729 someri inregistrati din care 502
absolventi si 24746 locuri de munca vacante, se poate observa un echilibru intre numarul de someri
si numarul de locuri de munca vacante.

Judetul Arad se inregistra un numar 9860 someri inregistrati din care 1029 absolventi si 7388
locuri de munca vacante, si la acest judet exista un echilibru intre numar someri si locuri de munca
vacante.

In judetul Caras-Severin se inregistra un numir 3843 someri inregistrati din care 668
absolventi si 7619 locuri de munca vacante, numarul de locuri de munca vacante a fost aproape
dublu raportat la numarul de someri inregistrati.

Analizele pe domenii si ocupatii ne aratd urmatoarele aspecte, grupate in 4 situatii si anume:

a. Numar ridicat de someri $i numar mare de locuri de munca vacante

b. Numar ridicat de someri si numar mic de locuri de munca vacante

c. Numar mic de someri $i numar mare de locuri de munca vacante

d. Numar mic de someri si numéir mic de locuri de munca vacante

In cele ce urmeazi o sa prezentam raportul dintre numarul de someri inregistrati si locurile de
munca vacante aferent pentru diferitele domenii:

a. Numdr ridicat de someri si numdr mare de locuri de muncd vacante

a.1 in judetul Arad (someri/ locuri de muncd vacante)

- Vanzatori in magazine si piete - 328/601

- Meseriasi gi lucratori in tratatrea si prelucrarea lemnului - 283/113

- Operatori la masini si utilaje pentru industria confectiilor - 124/129

- Lucrator in prelucrarea pielii si fabricarea incaltamintei - 220/120

- Conducator auto - 201/422

- Sudori si debitatori autogeni - 117/99

- Constructori si montatori de structuri metalice - 278/367
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- Lucritor forestieri si asimilati - 114/136
- Alti lucratori cu studii medii in gestiunea economica si administrativa - 129/127
- Muncitori necalificati in industria prelucratoare - 822/1079
a.2 in judetul Caras Severin (someri/locuri de munca vacante
- Constructori si montatori de structuri metalice- 278/367
- Lucratori la magini de polizat, rectificat i ascutit - 151/136
- Muncitori necalificati, in servicii i vanzari - 67/256
- Muncitori necalificati In industria minierd, constructii si lucrari publice -736/1662
a.3 in judetul Timis (someri /locuri de muncd vacante)
-Agenti in activitatea financiara si comerciala - 255/368
- Vanzatori In magazine si piete - 729/989
- Zidari - 207/337
- Electricieni montatori si reparatori de linii electrice aeriene si subterane - 188/159
- Electromecanici montatori si reparatori de aparate si echipamente electrice si energetice -
1079/1160
- Electromecanici montatori §i reparatori de instalatii telegrafice si telefonice - 350/389
- Ospatari si barmani - 138/168
- Operatori prelucratori la masini unelte - 1287/1526
-Muncitori necalificati in servicii §i vanzri - 1250/1782
- Personal specializat pentru ingrijire si supraveghere la domiciliu - 194/181
- Magazineri - 298/315
B) Numar ridicat de someri si numar mic de locuri de munca vacante
b.1 in judetul Arad (someri/locuri de muncd vacante
-Agricultori si lucratori calificati in culturi vegetale - 94/30
Electricieni montatori si reparatori de linii electrice aeriene si subterane - 108/37
Lucrétor in industria textila si confectii - 387/89
Tehnicieni si maistri mecanici - 63/9
Mecanic auto - 131/47
Asistenti si tehnicieni veterinari - 27/2
Muncitori necalificati in agricultura - 2425/167
b.2 in judetul Caras Severin (someri / locuri de munca vacante)
- Codificatori, corectori de tipar si asimilati 35/0
b.3 in judetul Timis (someri /locuri de munca vacante)
- Meseriasi in tratatrea si prelucrarea lemnului - 275/179
- Lucratori in industria textild si confectii - 489/209
- Lucrator in prelucrarea pielii si fabricarea incaltamintei - 434/259
- Lucratori la masini de polizat, rectificat si ascutit - 258/121
- Muncitori necalificati in industria miniera, constructii si lucrari publice - 2638/628
c. Numar mic de someri si numér mare de locuri de munci vacante
c.1 in judetul Arad (someri / locuri de muncd vacante
-Agenti in activitatea financiara si comerciala - 34/104
-Agenti comerciali i mijlocitori de afaceri - 29/111
- Operatori la masini utilaje si instalatii din industria incaltdmintei - 22/96
- Muncitori necalificati in industria miniera, constructii si lucrari publice - 284/634
c.2 in judetul Caras - Severin (someri / locuri de muncd vacante
-Vanzatori in magazine si piete - 180/547
- Agenti comerciali si mijlocitori de afaceri - 9/60
- Agenti in activitatea financiara si comerciala - 6/100
- Zidari - 24/144
-Muncitori necalificati, in servicii §i vanzari - 67/256
- Meseriasi si lucratori in tratarea si prelucrarea lemnului - 63/101
- Lucratori in industria textila si confectii - 72/133
-Conducitori auto - 106/402
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- Sudori si debitatori autogeni - 33/149
-Ospatari si barmani - 2/96
- Asistenti sociali - 36/84
c.2 in judetul Timis (someri / locuri de muncd vacante
- Zugravi, tapetari, lacuitori si vopsitori - 106/147
- Operatori la magini si utilaje pentru industria confectiilor - 66/112
- Operatori la masini utilaje si instalatii din industria incaltdmintei - 58/128
- Sudori si debitatori autogeni - 199/463
-Lucratori forestieri si asimilati -29/109
-Secretari §i operatori la masini de scris si de calcul - 150/210
Numarul mic de someri §i numarul mic de locuri de muncd vacante
Pentru aceasta situatie datele au fost reprezentative din punct de vedere statistic in _4nexa 5
somaj - loc de munca in Regiunea Vest 2008

4.2.1.1. Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru invitimdntul
profesional si liceal tehnologic

Somajul a afectat in mai mare masurd absolventii de Invataméant cu nivel de educatie scazut
pentru care rata a fost de 8,6% nivel dublu comparativ cu cel inregistrat de somerii cu studii
superioare 2,1% cum se observa in tabelul 8 din anexa 3a. Cea mai ridicata ratd a somajului s-a
inregistrat pentru somerii cu nivel scazut de educatie din mediul urban 12,6%, iar cea mai mica
pentru somerii de sex masculin cu nivel de educatie superior 1,8%.

Dintre persoanele ocupate care fac parte din grupa de varsta 15-24 ani ponderea cea mai mare
0 au persoanele cu nivel de pregitire primar 15,5% din care femei 9,9%; cele din grupa de varsta 25-
34 ani au ponderea cea mai reprezentativa, dintre acestea 40,2% avand nivel de instruire superior;
pentru persoanele din grupa de varstd 35-44 ani, cea mai mare pondere o au persoanele cu nivel de
pregatire liceal - 36,5% din care femei 37,7%; la grupa de varstd 55-64 ani pondere mare o regasim
la persoanele cu nivel de instruire primar sau fard scoala absolvita 26,0% din care femei 31,6%.

Conform, acestor date putem concluziona cd nivelul mediu de educatie prezintd o ratd de
ocupare de 2 ori mai mare decat pentru nivelul scazut de educatie. in mediul urban, sansa de ocupare
este de 2 ori mai mica pentru persoanele cu un nivel scazut de educatie fata de persoanele cu un nivel
mediu de educatie.

Aceste date coroborate cu datele din Strategia pentru dezvoltare durabila, care ne spun ca cu
cat nivelul de educatie este mai scdzut cu atit persoanele sunt mai aproape de pragul de saracie, ne
arata ca este imperios necesar sa promovam participarea la educatie pana la un nivel ISCED 3 sau 4.

Din analiza dinamicii somaj versus locuri de muncid vacante, putem spune cd oferta
educationald a invatdmantului profesional si tehnic rdspunde mai mult sau mai putin la solicitarile
pietei muncii. Astfel, avem atat situatii In care avem o cerere mare pentru anumite calificari ofertate
de unitatile de invatamant, cat si ofertd de calificari care nu sunt cerute pe angajatori.

Un relativ echilibru constatdm pentru calificarile “ Alti lucratori cu studii medii In gestiunea
economicd si administrativa”, “Functionari in serviciile de evidentd contabild si financiard” si “
Secretari i operatori la masini de scris si de calcul” in judetul Timis.

La Ruta Progresiva, observam o cerere din partea pietei muncii pentru calificari din
domeniile:

- Profilul Servicii “Comert” - in cazul judetelor (AR si CS) pentru calificari identice: “Agenti
in activitatea financiard si comerciala”, “Agenti comerciali si mijlocitori de afaceri”,
“Vanzatori in magazine si piete”.

- “Constructii si lucrari publice”, mai ales pentru calificarile: “Zidari” in cazul a 3 judete
(AR,CS,TM) “Dulgheri” (CS si TM), “Constructori din beton armat, asimilati”, “Instalatori si
montatori tevi” §i “Zugravi, tapetari, lacuitori, vopsitori” (CS si TM),

- Electromecanica mai ales pentru calificarea * Electromecanici montatori si reparatori de aparate
si echipamente electrice si energetice” (Arad), cerere si oferta ridicata in Timis
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- “Mecanica”, mai ales pentru calificarile: “Conducator auto”, (AR si CS)“ in Timis cerere si oferta f.
ridicata si relativ echilibratd Conducatori de masini si utilaje terasiere”, Sudori si debitatori autogeni
(CSsi T™)

- Silviculturd mai ales pentru calificarea LUCRATORI FORESTIERI SI ASIMILATI (CS si TM)

- “Turism si alimentatie” , mai ales pentru calificarile: “Ospatari si barmani” (AR si TM)

Cerere redusa din partea angajatorilor, cu diferente relativ mari constatim pentru domeniile si

calificarile urmatoare:

- “Mecanica”, mai ales pentru calificarile: Tehnicieni si maistri mecanici (AR si CS) “Mecanic auto”

(Arad si Timis), “Lucratori la masini de polizat, rectificat si ascutit” (Arad si Timis, Sculeri “CS si

TM Mecanic intretinere §i reparatii masini de cusut industriale (AR si TM)

- “Electric”, mai ales pentru calificarea: “Electricieni, montatori si reparatori de linii electrice
aeriene” (Arad siTimis) si “Electrician auto” (Arad si Timis)

- “Fabricarea produselor din lemn”, mai ales pentru calificarea: “Meseriasi si lucritori in tratarea

si prelucrarea lemnului” (in judetele Arad, Caras si Timis)

- “Industria textila si pielarie”, mai ales pentru calificarea: “Lucratori 1n industria textila si confectii”,
“Lucratori in prelucrarea pielii i fabricarea incaltdmintei” (ambele calificari inregistreaza diferente
mari in judetele: Arad si Timis)

- Agriculturd, mai ales pentru calificarea AGRICULTORI SI LUCRATORI CALIFICATI IN CULTURI

VEGETALE (CS si TM)

Cerere relativ echilibrata de oferta inregistram pentru calificarile: “Dulgheri”, Zugravi, tapetari,
lacuitori si vopsitori”, Electromecanici montatori si reparatori de aparate si echipamente electrice si
energetice (Timis )*“ Constructori si montatori de structuri metalice Conducatori de masini si utilaje
terasiere”, “Bucatar”, Tehnicieni constructori (TM).

Ca observatie generald, putem spune cd oferta educationald pentru Ruta progresiva raspunde
cererilor pietei muncii, dar in acelasi timp inregistreazd cea mai mare rezistentd pentru ofertarea de
noi calificari.

Pentru Ruta Directa, constatim o cerere semnificativa din partea pietei muncii pentru
ocupatiile din profilul “Servicii”. Astfel, in doua judete (AR si CS) este interesantd cererea pentru
calificari relativ identice (din profil “Servicii”): “Agenti comerciali si mijlocitori de afaceri”Agenti
in activitatea financiard si comerciala”, “Secretari si operatori la masini de scris si de calcul,
“Functionari expeditie si alti agenti postali”.

In acelasi timp observim o cerere redusd din partea angajatorilor pentru calificarea “Alti
lucratori cu studii medii Tn gestiunea economicd si administrativa” care face parte din profilul
“Servicii”.

Un relativ echilibru constatim pentru calificarile “Functionari in serviciile de evidenta
contabila si financiard” si “Tehnicieni operatori echipamente de calcul” in judetul Caras Severin.

Pe baza acestor date se pare ca este necesard cresterea ofertei educationale pentru anumite

calificari din profilul “Servicii” in judetelor Carag Severin §i Arad.

4.2.1.2. Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru scoala
postliceald
Oferta Postliceald se pare ca este mai bine corelatd cu realitatea, intrucat avem mai multe
calificari solicitate de piata muncii fata de calificarile ofertate dar care nu-si gasesc corespondent in
piata muncii.
Cele mai solicitate calificari sunt din domeniile, cu diferente relativ mari intre judete: “Comert”,
Transporturi”, Mecatronica si informatica”, “Servicii”.
Calificari mai putin solicitate, cu diferente relativ mari intre judete sunt in domeniile: “Servicii”,
“Mecanica” si “Sanatate si asistentd psihopedagogica”.

In judetele de la care avem datele furnizate, se pare cd oferta educationald postliceald rdspunde mai
bine solicitarilor angajatorilor.

43




Consortiul Regional Vest
mai 2009

4.2.1.3 Principalele constatdri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru invitimdntul
superior

invitimantul superior cunoaste evolutii contradictorii intre judete. Astfel, in timp ce in
unele judete anumite specializari sunt solicitate de piata muncii in unele oferta este mare dar aceleasi
specializari nu inregistreaza cerere. Probabil, cauza acestei situatii provine din evolutia economica
diferitd a fiecarui judet.

De asemenea se remarca o oarecare evolutie relativ identicad in ce priveste dinamica somaj —
locuri de munca vacante in judetele Arad si Timis.

Cerere ridicata din partea angajatorilor pentru specializarea *“ Ingineri constructori” (CS si TM),
Specialisti in sistemul financiar

Cerere redusa din partea angajatorilor *“ Economigti (exclusiv specialisti statisticieni §i cei din
sistemul financiar-bancar > (AR), in judetele (CS si TM) oferta si cererea este echilibrata”, “ Juristi (AR), “
Profesori in invatamdantul gimnazial ” , © Profesori in invatamdntul liceal, postliceal, profesional si de
maistri ", Lingvisti, traducdtori si interpreti ”

Cerere echilibrata la specializarea “Ingineri electronisti in transporturi, posta si telecomunicatii °,
Ingineri mecanici”’, Medici medicina generald, Specialisti in informatica

Se pare ca oferta invatamdntului superior rdaspunde pozitiv la solicitarile regionale, insa
necesitd adaptarea ofertei la situatia specifica din fiecare judet.

Necalificati
Locuri de muncd vacante mai multe pentru Muncitori necalificati, in servicii i vanzari (CS si TM),
Muncitori necalificati in inustria minierd, constructii si lucrari publice in jud. Carag-Severin dublu fatd de
someri.

Diferente cea mai mare intre oferta ridicata si cererea redusa din partea angajatorilor pentru
Muncitori necalificati in agriculturd in jud. Arad - 2425 someri la 167 locuri de munca

Un relativ echilibru a fost la Muncitori necalificati in industria prelucrdtoare, in toate
judetele regiunii.

Altele

Existi cerere ridicata din partea angajatorilor pentru ocupatia Asistenti social si Ingrijitoare
de copii in judetul Caras-Severin.

Pentru judetul Hunedoara nu am primit datele aferente Anexei 5 Structura comparativa
somaj-loc de munca.

4.3 Proiectia ocuparii si a deficitului de calificiri pe termen scurt (anchete)
4.3.1 Acheta in intreprinderi, martie 2007 (Phare TVET 2004)
Anchetele in intreprinderi oferd o imagine de moment privind nevoile firmelor pe termen scurt (6-12 luni). in
timp 1n urma aplicarii periodice a acestora se vor putea desprinde si unele tendinte mai consistente in atentia
furnizorilor de educatie si formare profesionala.

Se pot analiza concluziile din ultima ancheta in intreprinderi (martie 2007, Phare TVET 2004). in viitor, se
vor analiza evolutiile din seriile de date care vor rezulta din repetarea periodica a anchetelor in intreprinderi,
dar in acest moment anumite trenduri previzionate pentru cererea pietei muncii par a fi contrazise de
ultimele evoulutii in conditiile crizei.

4.3.2 Anchete in randul angajatorilor si salariatilor, 2006, INSCMPS

Estimarile angajatorilor investigati sunt pesimiste - singurele sectoare in care acestia anticipau o crestere in
urmatoarele 6 luni a numarului de angajati ar fi sectorul transport, posta sitelecomunicatii (15,4%) si
constructii (4,2%), la care pe orizontul de 12 luni s-ar adauga comertul (0,4%).

4.4 Proiectia cererii si ofertei de locuri de muncape termen mediu, la orizontul anului 2013

Tintele stabilite pana acum pentru orizontul 2013 sunt puse sub semnul incertitudinii deoarece
ipotezele luate in calcul in studiul previzional al INCSMPS nu mai sunt corecte fata de ce s-a
intimplat in piata muncii si economie (cresterea economica, cererea si oferta, etc

4.5 Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru irT
Principalele aspecte identificate 1n ceea ce priveste forta de munca a regiunii sunt:
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tendinta de crestere a populatiei ocupate;
diferente intre persoanele ocupate masculine §i persoanele ocupate feminine;
cresterea ocuparii in mediul urban ca urmare a dezvoltarii unor sectoare economice;
populatia ocupata este dominata de populatia matura cu varsta intre 25 — 44 ani;
necesitatea cresterea ocupérii pentru tineri (persoanele din grupa de varsta 15-24 ani) si
pentru persoanele din grupa de varsta 55-64 ani.
e ponderea micd a populatiei ocupate cu studii superioare, deci nevoia incurajarii tinerilor
pentru obtinerea unui nivel de educatie si calificare ridicat;
e cresterea ratei somajului;
e cresterea gradului de ocupare a populatiei in sectorul de activitate constructii;
e cvolutie constantd de crestere a populatiei ocupate in servicii (comert, transport,
depozitare,comunicatii §i tranzactii imobiliare)

Sansa de ocupare a tinerilor devine puternic dependentd de competitivitatea acestora in
comparatie cu populatia ocupatd existentd.

Competitivitatea poate fi asiguratd printr-un nivel de calificare cat mai ridicat, prin
obtinerea de calificari in domenii §i sectoare in dezvoltare, (in vederea unor locuri de muncd nou
create) respectiv cu pondere mare in economia regionald (daca vizam locurile de munca deja
ocupate, care sunt un potential prin reinlocuirea cu tineri a celor care isi pierd competitivitatea ).

Avand in vedere analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de muncd vacante
din ultimele luni dupd machetele cuprinse Incepand cu anul acesta in capitolul Piata muncii si faptul
ca efectele crizei sunt de natura sd ne conduca la concluzia ca este necesard monitorizarea evolutiei
pietei muncii lunard pana la momentul noiembrie-decembrie 2009 cand ISJ impreuna cu C.L.D.P.S.
realizeaza oferta de scolarizare pentru 2009-2010 astfel incat, in acea perioada sa revizuim tintele pe
domenii de formare profesionala in acord cu evolutiile pietei muncii.

Ideile din text PRAI si PLAI pe care ar trebui sa le analizam Tmpreuna si sa decidem daca e
bine sau nu sa le prindem, fireste in functie de datele ultimelor luni, ar trebui, sa fie:

- Tintele stabilite pana acum pentru orizontul 2013 sunt puse sub semnul incertitudinii
deoarece ipotezele luate in calcul in studiul previzional al INCSMPS nu mai sunt corecte fata
de ce s-a intimplat in piata muncii si economie (cresterea economica, cererea si oferta, etc)

-De asemenea, studiile de piata muncii realizate in ultimii ani, care aratau anumite
trenduri pentru cererea pietei muncii par a fi contrazise de ultimele evoulutii in conditiile
crizei. In aceste conditii CR/CLDPS nu poate formula o anticipare a ofertei de formare
profesionala pe termen mediu s§i recomanda monitorizarea evolutiei pietei muncii, lunara si
revizuirea, functie de aceste evolutii a tintelor pentru oferta de formare profesionala anticipata
la orizontul anului 2013. Tintele vor fi revizuite cu ocazia monitorizarii PRAI/PLAI in perioada
octombrie-noiembrie 2009, astfel incat decizia pentru oferta de formare profesionald pentru 2010-
2011 care, conform calendarului Metodologieie de fundamentare a planului de scolarizare se
stabileste in decembrie 2009, sd fie cat mai relevanta fatd de situatia reala din piata muncii.

De asemenea, este necesara monitorizarea atenta a evolutiilor in economie si urmirirea
deciziilor guvernamentale privind solutiile propuse si in curs de aplicare pentru iesirea din
criza.
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In urma aspectelor prezentate in acest capitol vom prezenta in continuare ponderile domeniilor de calificare,
care vor fi revizuite in urma anelizei evolutiilor lunare pana in luna noiembrie cand se doreste o reactualizare

a tintelor propuse.

Profil Domeniu Tinte pentru 2013 revizuire
(%) noiembrie
2009
Resurse naturale si Agriculturd 5
protectia mediului Silviculturd 3
Industrie alimentara 2
Protectia mediului
Total 14%
Tehnic Chimie industriala 2
Electric 10
Electromecanica 6
Electronicd automatizari 6
Fabricarea produselor din lemn 5
Industrie textila 5
Materiale de constructii 1
Mecanici 19
Constructii si lucrari publice 14
Producte media 1
Total 45%
Servicii Comert 9
Turism si alimentatie 10
Economic
Estetica si igiena corpului omenesc 2
Total 41%
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Cap. 5 invﬁ;ﬁmﬁntul profesional si tehnic din Regiunea Vest

5.1 Contextul de politici educationale pentru educallie (/i formare profesionala
5.1.1. Contextul European

Largirea Uniunii Europene a creat premisele unei noi abordiri in domeniul educatiei si
formarii profesionale continue prin dezvoltarea mai ales a programelor europene, contribuind astfel
la imbunétatirea cooperdrii la nivel European.

Agenda Lisabona (2000) urmata apoi de Declaratia de le Copenhaga (2002) au stabilit directiile de

dezvoltare strategicd ale Uniunii Europene astfel incat “Uniunea Europeand sa devind cea mai

competitiva si dinamica economie mondiald bazatd pe cunoastere, capabild de crestere economica
durabild, cu mai multe locuri de munca si o0 mai mare coeziune sociald”.
Performantele Uniunii au fost evaluate prin prisma a 5 nivele de referinta ale performantei

medii europene (Benchmarks) adoptate de céatre Consiliul din mai 2003.

Raportul analizeaza performantele si progresele sistemelor de educatie si formare profesionald
din tarile Uniunii europene:

¢ Analizele demografice arata ca la nivelul Uniunii Europene in perioada 2000-2015 va fi necesara
asigurarea unui milion de cadre didactice calificate pentru invatdmantul primar si secundar.
Parasirea sistemului de educatie de cdtre 50% din numadrul actual de cadre didactice va constitui o
serioasd problemd pentru tarile Uniunii Europene in sensul formarii, motivarii si retinerii
personalului didactic calificat in sistemul educational.

e Dezvoltarea competentelor pentru o societate europeand a cunoasterii a impus adoptarea
Benchmark-ului prin care “pana in anul 2010, 85% din populatia uniunii in varsta de 22 de ani va
absolvi ciclul secundar superior in educatie, tintd posibil de atins dacad trendul actual se va
mentine.

e Atingerea Benchmark-ului privind scaderea numarului de persoane in varsta de 15 ani, care detin
calificari profesionale de nivele joase (nivell), de la 20% in anul 2000 la 13,7% in anul 2010 se
va putea realiza doar printr-un efort sustinut al statelor europene.

e Incurajarea populatiei tinere si in special a celei de sex feminin de a urma studii de nivel tertiar in
matematica, stiinte i tehnologii. Benchmark-ul stabileste cd numarul absolventilor in domeniul
matematicii, stiintelor si tehnologiilor, sa creasca cel putin cu 15% pana in anul 2010.

e Atingerea Benchmark-ului European ca 12,5% din totalul populatiei adulte cu varsta cuprinsa
intre 25 — 64 de ani sa participe la programul de invatare de-a lungul intregii vieti, procent ce
urmeaza a fi realizat pana in 2010, constituie o serioasa provocare pentru toate tarile europene si
presupune Tmpartasirea bunelor practici in domeniu intre tarile uniunii.

e Reducerea semnificativa a numarului tinerilor care parasesc sistemul educational dupa absolvirea
invatamantului obligatoriu §i dobandirea unei calificari de nivel 1, la 10% in anul 2010, se va
putea realiza doar prin masuri politice si sociale la nivelul tuturor statelor Uniunii.

In momentul de fatd, in care UE incearca sa reduca impactul actualei recesiuni economice si si
pregateasca terenul pentru relansarea cresterii, este vital sa se mentina ritmul in favoarea investitiei
in educatie, care sa fie atat eficientd, cat si echitabila.

Pe baza consultarilor sale, Comisia propune concentrarea eforturilor cooperarii europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale in anii care au ramas pana in 2020 asupra unui numar de
patru obiective strategice:

e realizarea in practicd a invatarii de-a lungul vietii si a mobilitatii cursantilor;

e Tmbunatitirea calitatii si eficientei ofertei de educatie si formare profesionala si a rezultatelor;

e promovarea echititii si a cetateniei active;

e stimularea inovdrii si creativitatii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile de
educatie si de formare profesionala.
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Aceste provocari ar trebui abordate printr-o politica adresatd tuturor sistemelor ca un intreg
(invatamantul scolar, Invatamantul superior, educatia si formarea profesionald (VET) si educatia
adultilor). Prin urmare, invatarea de-a lungul vietii reprezintd o perspectiva fundamentald pentru
toate obiectivele mentionate mai sus.

5.1.2. Contextul national

In perioada de referinti a PND 2007-2013, Romania trebuie si se racordeze atat la Politica de
Coeziune a Uniunii Europene, cat si la prioritatile Agendei Lisabona, la realizarea cédrora va trebui
sd-si aducd propria contributie. Este de mentionat ca propunerile Comisiei Europene privind
managementul Fondurilor Structurale in perioada de programare 2007-2013 reflectd o reorientare
sporitd in sensul sustinerii eforturilor de atingere a obiectivelor fundamentale de la Lisabona si
Goteborg, respectiv cresterea competitivitatii, ocuparea deplina si protectia durabild a mediului.
Planurile de actiune vor cuprinde in continuare masuri privind reducerea abandonului scolar
timpuriu, crestrerea numarului de absolventi ai invatdmantului secundar superior si participarea
adultilor la formare pe parcursul intregii vieti.

Politicile in domeniul educatiei vizeaza urmatoarele obiective prioritare:

e Cresterea calitatii actului educational, ca baza a realizérii societitii bazata pe cunoastere in
Romania.

e Dezvoltarea personald a elevilor din perspective invatarii permanente.

e Asigurarea pregatirii resurselor umane prin invatimantul preuniversitar §i prin invétarea
permanenta.

e Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participdrii cetdtenilor la programele de dezvoltare
economica §i sociald a comunitatilor sociale.

e Realizarea echititii in educatie.

e Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetdtenii; formarea competentelor.

5.2 Indicatori de context specifici
Contextul demografic si Populatia scolari (anexa 6a)

Indicatorii privind contextul demografic care intereseaza invatimantul profesional si tehnic
(IPT) sunt prezentati detaliat si analizati in capitolul demografie, impreuna cu implicatiile pentru
IPT si se refera la: structura si evolutia populatiei pe grupe de varstd, medii de rezidentd si sex,
migratie, structura etnica.
In perspectivele anului 2015 si 2025 apare o reducere semnificativi a populatiei de varstd scolard.

Pe ansamblul populatiei prescolare si a celei scolare din Regiunea Vest avem de-a face cu o
scadere a populatiei de circa 180 000 de persoane, repartizate dupa cum urmeaza: circa 130 000 de
persoane pentru intervalul 2003-2015 si circa 50 000 de persoane pentru intervalul 2015-2025.
Populatia prescolara (3-6 ani) se va diminua cu circa 13 000 de persoane; populatia scolara (7-14 ani)
va cunoaste o scadere accentuatd, de 65 000 de persoane; populatia intre 15 si 24 de ani este
categoria de varsta cea mai afectata si este prevazuta o diminuare de circa 115 000 de persoane pana
in 2025.

Populatia scolara totala

Incepand cu anul scolar 2000/2001 populatia scolari totali a regiunii Vest a cunoscut o
dinamica negativa (figura de mai jos), proces care s-a accentuat in ultimii ani, rata de scadere fiind
ingirjoratoare.fenomen manifestat in paralel cu scaderea populatiei totale a regiunii, in perioada de
analiza populatia scolara totala diminuandu-se cu 7,36% in anul scolar 2007/2008 fata de anul scolar
2000/2001.
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Analizand nivelele de educatie, putem observa cd puternica scddere a numarilui de elevi din
invitimantul primar si cel gomnazial isi va arita efectele la nivelul IPT foarte curand.

Oscilatiile relativ mari pentru invatamantul superior au cauze legate de modul de stabilire a
ofertei la acest nivel, pe baya autonomiei institutionale.

5.3 Indicatori de intrare pentru perioada 2003 - 2008

5.3.1. Numarul de elevi care revine unui cadru didactic Acest indicator aratd variatii semificative
de la un judet la altul, si variatii de la un nivel de invatimant la altul. in momentul in care vor exista
toate datele culese de la toate judetele este Y9omportant s se faca o analiza a acestora, care poate
conduce la recomandari privind utilizarea eficienta a resurselor. (Anexa 6.c. Educatie)

5.3.2 Resursele umane din IPT

Analiza asupra profesorilor de discipline tehnice si a maistrilor instructori , realizatd din datele
furnizate de ISJ ne permite sa observam ca ponderea celor calificatii este de peste 90% 1in fiecare
judet, tendinta in timpul perioadei de analiza fiind una de crestere. (Anexa 6.d. Educatie)

Pentru cei necalificati, cifrele absolute ne aratd ca in mediul urban numarul acestora este mai mare
decat in mediul rural, dar ponderea este inversatd, o pondere mult mai mare de necalificalificati in
mediul rural. Aceste cifre ascund un pericol dublu pentru elevii din mediul rural: oferta mai redusa in
valoare absolutd de sanse de calificare, si calitate inadecvata din cauza celor necalificati. Aceste
fenomene necesita interventii punctuale, si se cer analizate in PLAI pentru fiecare judet.

5.3.3. Numarul de elevi pe unitalli [colare (anexa 16)

Din analiza datelor transmise de ISJ din regiune se evidenl[ liaza faptul ca la nivelul regiunii
funcllioneaza un numar de 95 deunitd™i IPT , care asigurd accesul la o calificare pentru un numar de
43320 de tineri. Cu privire la efectivele de elevi din clase putem observa ca unele clase functioneaza
cu efective de 12, 16, 20 de elevi, mai ales pe ruta progresiva si anul de completare.

In cele mai multe din aceste cazuri a fost necesara funcl Jionarea in aceste condilJii pentru a asigura
in acest fel accesul la educallie pentru tol /i absolven(lii de clasa a VIII-a.

5.3.4 Resurse materiale i condillii de invil lare (anexa 15)

Analiza datelor furnizate de inspectoratele [Jcolare relevd urmatoarele aspecte:

- majoritatea unitallilor Tcolare IPT asigurd elevilor conditii generale de invatare, insd avem un
numadr de 10 unitdti scolare care functioneaza fara avizul sanitar de functionare, o parte din aceste
unitati se afla in curs de reabilitare.
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Cu privire la baya materiale necesard pentru instruirea practica, dotarea atelierelor si laboratoarelor
conform standardelor, cu exceptia unitatilor scolare care au fost asistate prin programele Phare
TVET, celelalte apreciaza ca ar avea nevoie de dotari i investitii in echipamente.
Sugeram ca analiozele sa fie realizate detaliat pentru fiecare unitate in PLAI si PAS, impreuna cu
autoritatile locale pentru a gasi solutii. Conform raportului de monitorizare PRAI 2008 un minim de
12 de unitati scolare ar necesita interventii urgente pentru ameliorarea conditiilor oferite, iar analiza
nivelului de dotare a scolilor cu echipamente arata ca din totalul de 95 de unitati din regiune un
numadr de 65 (71%) nu au dotarea asigurata la nivelul standardelor europene. Sprijinul acordat poate
fi si pentru accesarea fondurilor disponibile pentru aceste investitii.
5.4. Indicatori de proces
5.4.1 Mecanisme decizionale si descentralizarea functionali in IPT
Strategia de descentralizare a invatdmantului preuniversitar vizeazd transferul de autoritate,
responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului general §i financiar catre
unitatile de Tnvatamant si comunitatea locala.
Descentralizarea functionald implica si antrenarea sporitd in mecanismele decizionale a partenerilor
sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de educatie. Cadrul
institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare profesionald se bazeaza
pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si regional.
Aceste structuri sunt:
- La nivel regional: Consortiul Regional TVET - structurad consultativ a Consiliului de Dezvoltare
Regionala
- La nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) — ca
structura consultativ al Inspectoratelor scolare judetene
- La nivelul scolilor: Consiliile de administratie/Consiliile scolare
- La nivel national: Comitetele sectoriale.
Principalele atributii in procesul de planificare in IPT ale structurilor mentionate sunt urmatoarele:
- Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standardelor de Pregatire Profesionala.
- Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea Planurilor
Regionale de Actiune pentru InvaJamant(PRAI)
- CLDPS: identificarea nevoilor de calificare la nivel judetean si elaborarea Planurilor Locale de
Actiune pe termen lung pentru IPT (PLAI); avizarea planurilor anuale de scolarizare
- Consiliile de administratie / Consiliile scolare: sprijinirea elaborarii si avizarea Planului de
Actiune a Scolii (PAS)
in cadrul programului multianual Phare TVET, Consortiul Regional si Comitetele locale au fost
antrenate in elaborarea, respectiv actualizarea anuald a documentelor de planificare strategica pe
termen lung la nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza carora la nivelul fiecirei scoli din
program au fost elaborate planuri scolare de actiune (PAS).
La nivelul unitétilor scolare, principalul instrument de planificare strategicd pe baza analizei
mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune ale scolilor (PAS)
Scolile cuprinse in programul Phare TVET au beneficiat de formare si asistentd pentru elaborarea
PAS si in raport cu PRAI si PLAL Incepand cu anul scolar 2006-2007 s-a generalizat elaborarea
Planurilor de actiune ale scolilor (PAS) pentru toate unititile de invitimant profesional si tehnic. In
sprijinul elaborarii documentului, scolile au beneficiat de formare si asistenta din partea unitatilor de
invatamant cuprinse in programul Phare 2003 si a inspectoratelor scolare.
Avand 1n vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii locale, este esentiald
antrenarea autorititilor locale in procesul de planificare strategica pe termen lung in IPT.
Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:
- slaba legétura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul decizional in
invatdmant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale)
- finantarea Invatamantului preponderent centratd pe activitatile curente / pe termen scurt si foarte
putin pe nevoile si priorititile pe termen lung
- antrenarea insuficientd a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in IPT
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- neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor sociali din Consiliile de Administratie ale
Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii

Un alt domeniu al descentralizdrii functionale este curriculum-ul in dezvoltare locald (CDL —
componentd importantd a planului de invatdmant) care vizeaza adaptarea continutului pregatirii la
cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici, comunitate locala, elevi).
Din pacate, in practica se constatd de multe ori o antrenare redusa sau formald din partea scolilor a
agentilor economici in elaborarea CDL.
Un alt aspect de importanta strategica si practica pentru validarea rezultatelor procesului de IPT este
in legaturd cu organizarea si derularea examenelor de absolvire, care conform metodologiilor in
vigoare implicd obligatoriu cooptarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare.
Rezultatele absolventilor la aceste examene (cu procent de reusitd apropiat de 100% ) oferd motive
de indoiala cu privire la efectivitatea participarii agentilor economici in cadrul acestora.

5.4.2 Asigurarea calitatii in IPT

Asigurarea calitatii In Tnvatamantul profesional si tehnic se realizeaza atat la nivel de sistem,
cat si la nivel de furnizor si se bazeaza pe Cadrul National de Asigurare a Calititii (CNAC). CNAC
este dezvoltat in conformitate cu Cadrul Comun European de Asigurare a Calitdtii (CCAC) pentru
educatie si formare profesionald si implicd desfasurarea urmatoarelor procese: autoevaluarea (pe
baza Manualului de Autoevaluare), monitorizarea internd, monitorizarea externd si inspectia de
validare a raportului de autoevaluare (pe baza Manualului de Inspectie pentru validarea externa a
autoevaludrii).

In cadrul Proiectelor multianuale Phare TVET, au fost realizate la nivrl national retele de
interasistentd cuprinzdnd 100 unitdti de Invatamant coordonate de 22 de centre de resurse, din
proiectele Phare TVET 2001, 2002, 2003 si respectiv, 50 de unitdti de invatdmant din mediul rural,
din proiectul Phare TVET 2003, coordonate de unitati de invatamant din proiectele Phare TVET
2001, 2002, 2003.

Incepand din anul scolar 2006 - 2007, inspectoratele scolare au realizat la nivelul fiecarui
judet si al municipiului Bucuresti retele de interasistentd, prin cuprinderea tuturor unitatilor de
invatdmant profesional si tehnic.

In anul scolar 2008/2009 se aplica Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 6308/2008
si HG nr. 1534/2008 privind aprobarea standardelor de referintd si a indicatorilor de performanta
pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatdmantul preuniversitar.

5.4.3 Serviciile de orientare si consiliere
Nu existd o definitie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare si consiliere. in
practica serviciilor de consiliere din unele tari europene, se raporteaza in mod obisnuit indicatori cum
ar fi numarul de ore de consiliere / elev, numaérul de elevi consiliati / consilier, etc.
In lipsa unor indicatori standard si a unui sistem unitare de raportare a rezultatelor din activitatea
serviciilor de orientare si consiliere, datele furnizate ca indicatori de catre Centrele Judetene de
Asistenta Psihopedagogicd (CJAPP) nu sunt pe deplin comparabile intre judetele din regiune si sunt
dificil de armonizat.
Totusi, din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia ca, desi ameliorat in ultimii ani, gradul
de acoperire a serviciilor de orientare gi consiliere este insuficient, in special in mediul rural, datorita
unui numar incd insuficient de consilieri in sistem, arondarii inegale a numarului de elevi care revin
unui consilier, numarului de mic al elevilor testati si consiliati, respectiv al orelor de consiliere/elev
pentru orientarea carierei — practic nu se poate vorbi de un mecanism sistematic de orientare i
consiliere in sprijinul unei decizii corect informate in alegerea carierei, respectiv a traseului de
pregatire.
Conform raportului de monitorizare PRAI 2008, un numar de 226 de actiuni de consiliere si orientare
pentru cariera au fost rapoartate In anul scolar 2008-2009 la nivel regional, toate cadrele didactice au
absolvit modulul de Consiliere si orientare scolara, s-au realizat sondaje ale optiunilor elevilor, dar
ele nu au fost urmate si de sesiuni de consiliere.
Se recomanda elaborarea unor proiecte cu finantare din FSE pentru aceste interventii specifice.
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5.5 Indicatori de iesire

5.5.1 Rata neta de cuprindere in invatamant (anexa 6f-1)

Pe total populatie scolara (3-23 ani) rata netd de cuprindere are valoarea pentru anul scolar 2007-
2008 de 66,8%. Analizdnd distributia acestui indicator pentru diferitele nivele de invatamant
observam o descrestere a acestuia odata cu cresterea nivelului, avand valoarea cea mai mare de 88%
pentru invatamantul primar, de 87,7% pentru invatamantul gimnazial, scade la valoarea de 83,7 %
pentru invatdimantul obligatoriu. Pentru ciclul inferior al licelului, parte a invatadmantului obligatoriu
avem o rata alarmantd de numai 70,1%, iar pentru invatdmantul secundar superior doar 58%, fatd de
benchmark-ul european corespunzétor de 85%.

Aceste valori indica necesitatea unor interventii urgente si punctuale pentru asigurarea cuprinderii in
invatamantul obligatoriu a diferentei de 30% din cate3goria de varsta, rpecum si pentru cresterea
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5.5.2. Gradul de cuprindere in invatamdnt al populatiei de 3-23 ani (anexa 6f-2

Gradul de cuprindere in invatamant al populatiei de varstd scolarda (3-23 ani), In perioada
anilor scolari 2002/2003- 2007/2008 a avut o evolutie usor ascendenta de la 77,8% in 2002-2003
pana la 80% in anul 2007-2008. Din perspectiva interventiilor ne va interesa diferenta de 20%,
necupringi.
Cea mai mare rata de curpindere Inregistram pentru categoriile de varstd 7-10 respectiv 11-14 ani,
rate apropiate de 100%. Valorile nesatisfacdtoare le avem pentru grupa de varsta 3-6 ani, cu tendinta
de crestere, in perioada analizata, dar care ramane la o valoare de doar 84,5 %, fara diferente
semnificative pentru mediile de rezidenta rural si urban.
Pentru grupa de varsta 15-18 ani gradul de curpindere arata o tendintd descerscatoare, si la valori
absolute mici, in jurul valorii de 76%. In acest caz situatia celor necuprinsi prezinta un pericol,
acestia probabil parasesc sistemul de invatamant fara o calificare,deci vor avea sanse reduse de
insertie profesionald. Conform datelor inregistrate acest pericol este mai mare pentru barbati,
diferenta fiind de 3-4 puncte procentuale.
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5.5.3. Rata abandonului | colar (anexa 6h)

Abandonul scolar ,pe toate nivelele, are un trend general ascendent cu cea mai mare ratd a
abandonului scolar 1n invatamantul liceal si profesional, cu un maxim de 4,9% in 2001-2002 ,
rpezentand valori mai mari pentru barbati (in raport cu femei), respectiv pentru mediul rural (in
raport cu mediul urban).

Aceste date indicd clar ca primele interventii trebuie sd vizeze aceste categorii expuse riscului de
abandon.
5.5.4 Rata de absolvire (anexa 6i)

Rata de absolvire reprezintd procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie din totalul
populatiei in varstd teoreticd de absolvire specifica nivelului de educatie respectiv. Din datele
analizate putem observa ca la nivelul regiunii inregistram valori sub media nationald, pentru toate
nivelele de Invatdmant, ansa tendinta este de crestere constanta, atat pentru invatdmantul liceal cat si
pentru cel profesional. Pentru definirea interventiilor specifice analize mai detaliate sunt necesare,
pentru a incuraja fenomenele care au avut acest efect de crestere a indicatorului 1n perioada analizata.
5.5.5 Rata de succes (anexa 6j)

In perioada anilor [Icolari 2002/2003 — 2004/2005 rata de succes a absolventilor din invatimantul
liceal a fost crescatoare, de la 92% la 96% (89,3%-93,4%), iar in invatamantul profesional s-a
constatat o scadere de la 98% la 78%.

5.5.6 Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educallie (anexa 6g)

De la INS s-au primit date referitoare la rata totala de tranzitie de la invallamantul gimnazial
la cel liceal [i profesional secundar superior.

Evolutia ratei de tranzitie nu aratd salturi spectaculoase, si pentru perioada analizatd se
pastreazd si dezechilibrul dintre valorile pentru mediul urban si rural, in favoarea mediului urban.
Analize suplimentare sunt necesare pentru a suprinde posibilele riscuri de neasigurare a acecsului
pentru elevii care provin din meiul rural. Valorile absolute trebuiesc corelate si cu gradul de
urbanizare din regiune, si la nivel de judete (deoarece judetul Hunedoara de ex. are cel mai ridicat
grad de urbanizere la nivel national).

5.5.7. Rata de parasire timpurie a sistemului de educallie

In acest moment dellinem date referitoare la acest indicator numai pentru nivel nallional,
comparativ cu celelalte [Jari europene.

Analiza cifrelor releva faptul cd, de(Ji in scddere in perioada 2000-2006 (de la 22,6% la 19%),
procentul de populallie cu varstd cuprinsa intre 18 [1i 24 de ani care au absolvit numai invaJamant
secundar inferior [Ji nu urmeazd o altd forma de inval[lamant s-a situat peste media europeand
pentru anii analiza[Ji (17,6% in 2000 i 15,3% in 2006).

De remarcat este insd faptul cd Romania a inregistrat un progres peste media europeand la acest
capitol (o scadere de 3,6% a ratei de parasire timpurie falla de media europeand de 2,3%).
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Sunt necesare in continuare masuri de suslJinere pentru atingerea nivelului de referin[]a UE de 10%
in 2010. Contribullii semnificative in reducerea ratei de abandon timpuriu pot avea parteneriatele
locale, implicarea crescutd a parinllilor in vialla [lcolii, dar [Ji imbundtdlliirea condilliilor
materiale atat pentru elevi cat (i pentru cadrele didactice.

ABANDON $COLAR TIMPURIU
Procent din populatia cu varste cuprinse intre 18-24 de ani absolventi doar ai invatamantului

secundar inferior si neincadrati intr-o institutie de invatamant sau de formare, 2000-2006
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Sursa datelor: Consiliul Uniunii Europene, Proiect de raport comun al Consiliului si al Comisiei
pentru 2008 privind progresele inregistrate referitor la punerea in aplicare a programului de lucru
»Educatie si formare profesionald 2010”

Jinvitarea de-a lungul vietii in serviciul cunostintelor, creativittii si inovarii”, Bruxelles, 31 ianuarie
2008

5.5.8. Procentul elevilor cu nivel sciazut al competen!lelor de citire/lecturd

La nivel nalJional, procentul elevilor de 15 ani cu nivel scdzut al competen[Jelor de citire reprezinta
unul din aspectele problematice majore, in condilJiile In care benchmarck-ul stabilit de UE la
orizontul anului 2010 este de 17% .

Procentul a crescut in perioada 2000-2006 (de la 41,3% la 53,5%), dupa cum rezultd din raportul
Consiliului Uniunii Europene, Romania Inregistrand pe intreaga perioada cele mai slabe rezultate la
studiile PISA din toate [arile europene.

Nu sunt disponibile date pentru nivel regional [i judellean.

COMPETENTE ESENTIALE
Procent de elevi cu o alfabetizare la citire/lectura de nivel unu si mai jos

(pe scara de alfabetizare la citire/lectura PISA) 2000-2006
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Sursa datelor: Consiliul Uniunii Europene, Proiect de raport comun al Consiliului si al Comisiei
pentru 2008 privind progresele inregistrate referitor la punerea in aplicare a programului de lucru
»Educatie si formare profesionald 2010”

JInvitarea de-a lungul vietii in serviciul cunostintelor, creativititii si inovarii”, Bruxelles, 31 ianuarie
2008
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5.5.9. Ponderea populalliei cu vdrste cuprinse intre 20-24 de ani care au absolvit cel pullin
invallamdantul secundar superior (Anexa 19)

La nivel european procentul tinerilor cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care au absolvit o
institulJie de Invalldmant secundar superior a cunoscut doar o crelJtere uJoara dupa anul 2000,
neinregistrandu-se progrese semnificative in atingerea nivelului de referin’a care prevede ca acest
procent sd atinga cel pullin 85% pana in 2010.

Romania a Inregistrat o cre[Jtere de 1,1% intre anii 2000 i 2006 (de la 76,1% la 77,2%), acesta
ramanand 1n continuare unul din domeniile in care progresele raméan insuficiente.

Nu avem la acest moment date disponibile pentru nivel regional [1i judelean.

ABSOLVIREA EX\'AIA'.\IANT['L[T SECUNDAR SUPERIOR DE CATRE TINERI

Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care au absolvit cel putin
mvatamantul secundar superior, 2000-2006
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Sursa datelor: Consiliul Uniunii Europene, Proiect de raport comun al Consiliului si al Comisiei
pentru 2008 privind progresele Inregistrate referitor la punerea in aplicare a programului de lucru
»Educatie si formare profesionald 2010”

»Invatarea de-a lungul vietii in serviciul cunostintelor, creativitatii si inovarii”, Bruxelles, 31 ianuarie
2008

5.5.10. Rata de participare in formarea continud a populalliei adulte (25-64 ani)

Participarea la programe LLL a populalliei adulte din Romania este in perioada anilor 2000-2006
cea mai scazutd din toate [arile UE, crescand cu numai 0,4% in acest interval de timp (de la 0,9% la
1,3%).

In timp ce media europeani a crescut in 2006 la 9,6% falJa de 7,1% in 2000, iar nivelul de referin[1
comunitar a fost stabilit pentru 2010 la 12,5%, [Nara noastra se confrunta in continuare cu o
participare extrem de scazuta la programele de formare continua.

Alocarea de fonduri europene (FSE) pentru acest domeniu prin POSDRU constituie o oportunitate pe
care trebuie sd o aibd in vedere permanent i unitd[Jile IPT,fiind necesare in continuare eforturi
suplimentare pentru a ridica nivelul competen[Jelor populaliei [Ji pentru a dobandi flexibilitate [1i
securitate pe intreaga piala a for[Jei de munca.

5.6 Indicatori de impact

5.6.1 Impactul sistemului de invatamdant profesional si tehnic asupra ratei somajului

Ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie profesionala, respectiv
rata gomajului absolventilor i rata totald a somajului.

La nivel nalJional au fost aprobate prin ordine de ministru metodologia de monitorizare a inser(Jiei
absolvenlJilor de 1invalldmant profesional [Ji tehnic (ordinul MECT 6011/21.11.2008) [i
metodologia [i instrumentele de lucru privind studiile de monitorizare a inser(Jiei pe pialJa muncii a
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absolven[Jilor de inva[Jamant superior (ordinul MECT 6012/ 21.11.2008). Rolul principal in
monitorizarea inserl iei absolvenlJilor IPT le revine Inspectoratelor [Icolare Judel[ene [1i Centrelor
Judellene de Asisten(]a Educallionala (CJRAE), care pot implementa aceastd metodologie prin
proiecte depuse pe POS DRU.

Rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea ridicata a acestora in
numarul total al somerilor (v. cap. 4), sugereazd o problema serioasd a sistemului de pregitire in
raport cu finalitatile obtinute In plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca un prim indicator de
impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de
varstd 15-24 de ani, cu rezerva ci acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT. Agentiile de
Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolventii inregistrati
in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua structura pe niveluri de
pregitire si finalititile din IPT. Se recomandi colaborarea intre ministere in vederea structuririi
(unitare la nivel national) a bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiata a absolventilor
de IPT pe calificari si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalititi ale sistemului de
educatie si formare profesionala.

5.6.2. Inserllia profesionali a absolven!| lilor din anii 2003-2008 (anexa 3e)

In Regiunea Vest, conform evidentele A..J.0.F.M.-urilor pentru anul 2008, se inregistrau un numar
de 39432 someri inregistrati, din care 2199 de absolventi.

In judetul Timis se inregistra cel mai mare numar 25729 someri inregistrati din care 502
absolventi; in Judetul Arad un numar 9860 someri inregistrati din care 1029 absolventi si in judetul
Carag-Severin un numar 3843 someri inregistrati din care 668 absolventi Numarul de absolventi
someri este fluctuant de al un judet la altul, iar evolutia acestui indicator este necesar a fi urmarita pe
o perioada mai mare si cu regularitate.

5.6.3. Gradul de utilizare a competentelor dobdndite de absolventi la locul de munca

Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propusi de Comisia Europeana - Grupul de
lucru pentru calitate in VET. In aceasti etapa nu este definit. Date cu privire la acest indicator este
posibil sa fie colectate, potrivit recomandarilor Comisiei Europene, prin Ancheta asupra fortei de
munca. Informatii utile pentru acest indicator pot fi obtinute si direct de catre scoli prin efectuarea
unor sondaje proprii in randul angajatorilor si absolventilor.

5.7 Oferta scolilor din iPT regional in perioada 2002-2009

5.7.1 Evolutia planurilor de scolarizare (anexa 7)

Analiza planurilor de scolarizare realizate 1n anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de planificare in
IPT pe baza recomandarilor din PRAI si PLAI au contribuit la 0 mai buni orientare a ofertei de
pregatire.

Evolutia nr. de elevi inscrisi in clasa IX
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Sursa: ISJ, date administrative

Datele sintetice privind structura si evolutia cifrelor de scolarizare in IPT in judetele regiunii,
sunt prezentate Tn Anexa 7
Scéaderea generald a populatiei scolare la nivel regional s-a reflectat si in scaderea numarului de elevi
inscrisi in clasa a IX-a in IPT atat pe ruta directa cit si pe ruta progresiva.

La liceu tehnologic, numarul elevilor inscrisi in clasa a IX-a a avut o evolutie diferita pentru
diferitele profile, inregistrandu-se o usoara crestere in ultimii ani pentru profilul tehnic si o crestere
semnificativa la cererea pietei la profilul servicii compensata prin scaderea ponderilor la resurse
naturale [1i protec(lia mediului.

Se constata totodata ca profilul tehnic predomina oferta de formare in valori absolute, fiind mai
mare decat suma celorlalte doua profiluri.
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Adaptarea ofertei educationale la domeniile cerute pe piata muncii se reflectd prin modificari
semnificative ale ponderii domeniilor de calificare, in functie de cererea inregistratd, astfel de
exemplu: domeniul mecanic a cunoscut o sciddere constanta de la valoarea initiald consideratd
supradimensionata de 37% la valoarea actuald de 26%, tendinta viitoare fiind de
descrestere. Domeniile de comert si turism au demonstrat o crestere spectaculoasa de la valorile de
3% si 6% pana la cele actuale de 10% respectiv de 14%. Oferta de formare indomeniul textile a
raspuns la o cerere in puternicd crestere in anii 2002-2005, ajungand la valori de 11%, pentru ca sa
urmeze tendinta de scadere a cererii, inregistrand acum o pondere de aproape 4%.

Aceste exemple demostreazd o oarecare capacitate a ofertei de formare de a se adapta
cerintelor pietei, dacd acestea sunt cunoscute si planificarea se realizeaza strategic, cu consultarea
partenerilor
5.7.2. Analiza ofertei curente pentru formarea profesionald inilliald in anul Tcolar 2008-2009
(anexa 7,

Analiza planurilor de [colarizare realizate pentru anul [Jcolar 2008-2009 in jude[Jele regiunii
scoate 1n eviden]a ca 1n Tnvallamantul profesional [i tehnic au fost cuprinlJi 55,33% din totalul
elevilor de clasa a IX-a, 31,24% in liceu filierd tehnologica [1i 24,09% in [Icoala de arte [1i meserii.
Pe domenii de pregatire, planurile de [Icolarizare propuse au fost in majoritate realizate. Exceplie
fac domeniile: constructii (din cauza atractivitatii reduce a acestui domeniu in randul elevilor),
respectiv indusctria textilelor (unde putem presupune cé tinerii au inteles mai repede mesajul
declinului acestui sector economic, iar scolile au reactionat cu o oarecare inertie).
5.7.3 Oferta scolilor din IPT pentru formarea adultilor (Anexa 11)
Realizarea de cursuri de calificare si reconversie profesionald a adultilor, de cétre unitétile de
invatdmant profesional si tehnic, prin autorizarea acestora pentru formarea profesionald a adultilor
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este, incd, in procent mic, chiar daca unitatile de invatdimant au cadre didactice specializate si
calificate pentru fiecare domeniu in parte.

Numarul de scoli autorizate in 2008 este de 13, cu un total de 40 de programe autorizate
pentru adulti.

Procentul cel mai mare de unitati scolare autorizate pentru formare adulti este in judetul Hunedoara,
la fel si numarul cel mai mare de programe de formare livrate.

Se recomanda o abordare mai ampld din partea unitatilor scolare, deoarece formarea
adultilor poate fi o sursd permanentd de venituri extrabugetare, atat pentru scoald cat si pentru
cadrele didactice, cu finantare din FSE prin POSDRU.

5.7.4. Retele scolare (Anexa 12)

In anexa 12 sunt prezentate retelele scolare tematice constituite intre unititile de nvatamant
din proiectele Phare 2001, 2003 si 2004/2006, pe de o parte, si intre unidtile de invatdmant din
proiect si celelalte unitati de Invatimant profesional si tehnic din judete, pe de altd parte, constituite
cu scopul de diseminare a bunelor practici din proiect privind:

= asigurarea calitatii formarii profesionale;

= asigurarea calitd[]ii procesului de educallie

= management si dezvoltare institutional;

= planificarea ofertei educationale a TVET;

= dezvoltarea parteneriatului cu intreprinderile

= dezvoltarea de curriculum in dezvoltare locala;

= dezvoltarea activitatii de orientare si consiliere in cariera;

= dezvoltarea unor activitati de formare profesionald continud.
Detalii privind modul de functionare a acestor retele si a altor retele, precum si rezultatele acestora
vor fi realizate in PLAI i PAS.
5.7.5. Parteneriate gcoala — intreprindere

Parteneriatul dintre educatie si mediul afacerilor din Regiunea Vest (parteneriatul dintre
scoala si intreprindere) porneste de la interesele reciproce si independente ale elevilor,profesorilor,
angajatorilor si agentilor comunitari, bazdndu-se pe o realitate pe cat de simpla pe atat de importanta:
elevii de azi sunt lucratorii de maine. Toti cei implicati n acest amplu proces au constientizat
necesitatea realizarii trecerii de la un parteneriat consultativ la unul colaborativ si durabil, cu
implicatii directe atdt pentru angajatori care au nevoie de indivizi motivati, cu aptitudini multiple cat
si pentru mediul educational care trebuie s raspunda standardelor europene.

Parteneriatul are urmatoarele obiective si sarcini:

e claborarea CDL
membri in consiliile de administratie;
organizarea unor stagii de formare profesionald a elevilor prin instruire practica;
colaborare 1n realizarea orientarii si consilierii profesionale a elevilor;
cursuri de calificare si reconversie profesionala;
contracte pentru scolarizarea in anumite calificari;
participarea la elaborarea PAS
membri in CLDPS
perfectionarea cadrelor didactice in intreprinderi pentru tehnologiile de varf.

Detalii privind modul de functionare a parteneriatelor cu agentii economici, cu mediul de
afaceri, ale unitatilor de Invatamant profesional si tehnic si rezultatele acestora vor fi prezentate in
PLAI si PAS
Invatamantul postliceal

Continuarea studiilor liceale prin cele doud forme ale invatdmantului postliceal- scoala
postliceala si scoala de maistri, ofera posibilitatea absolventilor sa se specializeze in domenii tehnice
de interes, att personal cat si al pietei muncii, in perspectiva dobandirii unor competente de nivel
cat mai ridicat.
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Incepand cu anul 2007-2008, invitimantul postliceal se desfisoari si cu finantare de la
bugetul national.

Din analiza populatiei scolare cuprinsd in acest nivel educational (anexa 6a) se observa ca
numarul elevilor a scazut in perioada 2000/2001- 2006/2007 (de la 6600 la 1600 atat in Invatamantul
de stat cat si in invatamantul particular), De asemenea gradul de interes este mai mare in randul
populatiei feminine decat in randul populatiei masculine, acesta si din cauza calificarilor de interes
preponderent feminin, cerute de piata muncii (asistent medical farmacie, pedagog de recuperare).

In perioada 2000-2006, numirul de solicitanti pentru invatimantul postliceal a scizut
permanent din urméatoarele cauze:

- clasele de scoald postliceala si de maistri au fost realizate strict la cererea agentilor economici si a
persoanelor fizice, cu finantare de la acestia;

- restructurarea economica din regiune;

- nepromovarea acestei forme de Invatamant de catre unitéatile scolare.

Oferta educationald pentru Invatimantul postliceal in urmatoarea perioada trebuie realizata
astfel incat sa fie in deplind concordanta cu tendintele de dezvoltare ale regiunii Vest, dar sa vina si
in intdmpinarea solicitarilor exprese ale agentilor economici angajatori. Este necesar sd se acorde o
atentie sporitd calificarilor din domeniul ocrotirii sociale, care sunt deficitare din punct de vedere al
ocuparii la momentul actual.

Problemele specifice fiecarui judet al regiunii pentru nivelul educational postliceal vor fi
abordate in Planurile Locale de Actiune 2009.

5.8 Principalele concluzii din analiza IPT regional
Concluzii din analiza comparativi a evolutiei populatiei de virsta gcolara cu evolutia populatiei pe
grupe de virsta: din analiza contextului demografic se retin implicatiile severe ale scaderii acestui
indicator, indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu fenomenul de imbatranire demografica, de care
trebuie sa se tind cont in planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe termen lung.
Privind dotarea in IPT sunt necesare mai multe masuri, printre care:
> cresterea resurselor alocate pentru dotarea si infrastructura IPT, inclusiv prin accesarea fondurilor
structurale care reprezinti o oportunitate de dezvoltare a IPT;
» diversificarea surselor de finantare prin identificarea si atragerea de resurse suplimentare,
extrabugetare;
» optimizarea ofertei si a gestionarii resurselor, inclusiv prin colaborarea in cadrul unor retele de
scoli.
Resursele umane din IPT - Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este relativ bun.
dar atentie speciala trebuie acordata celor necalificati si mai ales din mediul rutral.
Miasurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT trebuie sa vizeze:
» competentele metodice;
» actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic;
» competente aferente noilor calificari cerute pe piata muncii.
Trebuie identificate si planificate modalititi adecvate pentru reconversie profesionald a anumitor
categorii de cadre didactice din perspectiva ponderii importante a populatiei ocupate in educatie in
prezent si impactul reducerilor de activitate pe fondul reducerii populatiei scolare.
Resursele materiale si conditiile de invitare — Din analiza bazei materiale a unitatilor de invatamant
din IPT din perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiena si confort ale elevilor, standardelor
de pregatire si exigentelor unui Invatdmant centrat pe elev putem desprinde urmatoarele concluzii:
= necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii, o planificare
strategica a interventiilor la nivel de judet si regiune, aprobate de structurile parteneriale locale si
regionale
" necesitatea unor programe de dotare cu echipamente didactice pentru pregatirea de
specialitate.
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* identificarea unitatilor scolare viabile ce necesita dezvoltarea infrastructurii (laboratoare, sali
de curs) si a dotdrilor (in laboratoare si atelierele in care sedesfigoara pregatirea practica
saptamanala.

Mecanismele decizionale si descentralizarea functionald in TVET — Concluziile pot viza:

= consolidarea structurilor consultative din IPT i cresterea rolului partenerilor sociali in
planificarea ofertei i antrenarea sporitd a acestora in procesele decizionale, inclusiv accesarea
finantarilor prin fondurile structurale, in special prin FSE;

= promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din spatiul european, pentru
stimularea progresului in raport cu un set comun de indicatori de referintd si adoptarea celor mai
bune practici (benchmarking);

* necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire §i a calitdtii serviciilor de
orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati
aptitudinal si consiliati pentru o decizie informatd 1n alegerea carierei, respectiv a traseului de
pregatire;

= corelarea PAS - ului (planuri de actiune ale scolilor) cu planurile regionale si locale (PRAI
si PLAI) in toate unititile de IPT, conditie obligatoriu de indeplinit din perspectiva surprinderii la
nivel de scoald a acelor aspecte importante pentru dezvoltarea regionald.

Nivel scizut al competentelor cheie, constatat incd de la intrarea in sistemul de IPT - incepand cu

competentele de baza “traditionale” (matematice, de comunicare, etc.) si continuand cu competentele

de invatare, capacitatea de gandire critica si rezolvarea de probleme, de relationare interpersonala,

etc. - necesita din partea scolilor un efort sporit avand in vedere: invatarea centrata pe elev, urmarirea

si incurajarea progresului individual; programe pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei

din categorii defavorizate); facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc.

Rata de participare in formarea continud a populatiei adulte (25-64 ani) — Trebuie sd avem in

vedere cu prioritate implicarea unititilor scolare din IPT in formarea adultilor, prin acreditarea lor ca

furnizori autorizati de FPC la CNFPA si derularea de programe acreditate din perspectiva faptului ca

Romdnia (si implicit regiunea) fnregistreazd cea mai scazutd ratd de participare in formarea

continud a populatiei adulte (1,3% 1n 2006, conform Eurostat, fatd de media UE-27 de 9,6% si UE-

15 de 11,1% si de benchmark-ul de 12,5%).

Principalele concluzii care se pot desprinde privind indicatorii de iesire sunt:

= masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din mediul rural;

= cregterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere pentru categoriile

expuse riscului;

= stabilirea unor tinte masurabile privind ratele de tranzitie la urmdtorul nivel de calificare in

perspectiva 2013 (rata abandonului scolar timpuriu sa nu depaseasca 10%, respectiv rata de absolvire

a invatdmantului secundar superior sa fie cel putin 85 % dintre cei In varsta de 22 de ani);

= programe pentru diminuarea si prevenirea abandonului scolar in special in mediul rural,

comunitdtile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei, etc.;

= programe pentru diminuarea $i prevenirea parasirii timpurii a sistemului educational;

= promovarea invatarii centrate pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual;

= programe remediale pentru elevii cu dificultiti de invatare (in special cei din categorii

defavorizate).

Indicatori de impact

Din analiza indicatorilor care pot misura impactul IPT in plan ocupational se constata:

» necesitatea realizarii de anchete/sondaje periodice in randul absolventilor si angajatorilor vizand
insertia profesionald, gradul de utilizare a competentelor

> realizarea unei analize bianuale privind adaptarea ofertei IPT la cererea de pe piata muncii
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Cap. 6 Monitorizarea progresului in implementarea PRAI

in perioada septembrie 2008 — martie 2009

In cadrul proiectului Phare 2006 documentul programatic PRAT 2008 — 2013 a fost supus
unui proces de monitorizare.

Raportul de monitorizare a fost realizat de catre echipa de monitorizare a CR Sud-Vest
Oltenia, stabilitd in cadrul seminarului de formare din ianuarie 2009. In procesul de monitorizare au
fost implicate ISJ din regiune, pentru colectarea datelor necesare.

In perioada 26-27 februarie a fost organizata la Baile Herculane o intalnire comuna a echipelor de
monitorizare Vest si Sud Vest Oltenia, unde au fost discutate rapoartele preliminare intocmite,
fiecare echipa beneficiind de expertiza membrilor CR care au realizat [7i au implementat PRAI in
regiunea proprie.
Rezultatul acestei intalniri de lucru a fost draftul 1 al raportului de monitorizare prezentat de catre
echipa Sud-Vest in cadrul vizitei de monitorizare organizatd la CR Vest in data de 03 martie 2009.
In cadrul intalnirii au fost aplicate chestionare prin care s-au solicitat opiniile cu privire la aprecierea
progresului in implementarea PRAI, furnizarea si altor informatii considerate relevante pentru
completarea si finalizarea raportului.
Propunerile [i concluziile centralizate in urma completarii chestionarelor de catre membrii CR
Vest , au fost incluse 1n raportul final de monitorizare
S-au monitorizat urmatoarele obiective si masuri :
Obiective, masuri monitorizate:
OBIECTIV 1: Optimizarea procesului de implementare a documentelor PRAI/PLAI
Tinta 1.1.: Implementarea masurilor PRAI in proportie de 80%
Tinta 1.2.: Crearea unor retele eficiente de monitorizare a implementarii masurilor PRAI
Masura:
A.1.1.1.Realizarea unei retele de monitorizare a implementarii masurilor PRAI
Concluzii/recomandari:
- Valorificarea experientei membrilor CR care au participat la monitorizarea PRAI 2007 si
PRAI 2008, pentru crearea unor retele eficiente pentru eficientizarea procesului de
monitorizare;
- Extinderea termenelor activitatilor de implementare/monitorizare a documentelor de
planificare:
- Simplificarea instrumentelor de monitorizare in scopul eficientizarii procesului.
Masura:
A.1.1.2.Reactualizarea PLAI in termenul stabilit si cu respectarea recomandarilor PRAI
Concluzii/recomandari:
- Colaborarea cu factorii de decizie in vederea realizarii unor actiuni in fiecare judet pentru
diseminarea intregului mecanism de planificare Tn randul autoritatilor locale.
-Implicarea efectiva si pe scara mai larga a partenerilor sociali in procesul de analiza a datelor
si formularea recomandarilor pentru planul de scolarizare si stabilirea domeniilor prioritare.

OBIECTIV 2: Optimizarea cantitativa si calitativa a ofertei educationale
Tinta 2.1.: Analiza gradului de corelare a ofertei scolare a judetului si recomandarilor regionale
din PRAI
Tinta 2.2.: Constituirea baze de date la nivel judetean privitoare la cuprinderea absolventilor
TVET.
Tinta 2.3.: Imbunatatirea calitatii instruirii practice a elevilor.
Masura:A.2.1.1. Analiza gradului de corelare a ofertei scolare a judetelor si
recomandarilor regionale din PRAI
Concluzii/recomandari:
- Continuarea procesului de analiza a planurilor de scolarizare in raport cu tintele PRAI/PLAI in
scopul armonizarii cu necesitatile pietei muncii;
- Reluarea analizelor dupa modificarea structurii TVET, cu optiunea pentru unica ruta progresiva.
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Masura:A.2.2.1.Urmarirea iesirilor din sistemul TVET, la nivel de judet si de regiune
Concluzii/recomandari:
- Continuarea procesului de accesare de fonduri europene pentru proiecte care vizeaza
aceste interventii. (Monitorizarea insertiei absolventilor de invatamant superior, POS
DRU Axa prioritara 2, domeniul major de interventie 2.1.)
Masura:A.2.2.2.Identificarea si implementarea unor masuri la nivel de judet care vizeaza
cresterea ratei de cuprindere
Concluzii/recomandari:
- Analiza la nivelul fiecarui judet pe baza datelor oficiale disponibile si recomandari
specifice, In functie de situatie, prin PLAI actualizat 2009)
Masurile de interventie sunt necesare la nivelul fiecarui judet dupa analiza ratei de cuprindere
pentru anul scolar 2007-2008
Masura: A.2.3.1. Asigurarea calitatii instruirii practice a elevilor
Concluziilrecomandari:
- continuarea procesului de depunere de proiecte finantate prin POS DRU de catre unitaile de
invalJamant profesional si tehnic, pentru finantarea stagiilor de practica;
- Includerea in PLAI 2009 a hartii parteneriatelor si postarea pe site-urile 1ISJ din regiune.

Obiectivul 3: Dezvoltarea RU din TVET prin cuprinderea in sistemul de formare continua
Tinte:
3.1.: Asigurarea accesului la cursuri de formare pentru resursele umane din TVET
Masura:A.3.1.1.0rganizarea a cel putin doua sesiuni de informare asupra tendintelor de
dezvoltare a sistemului si planificarea masurilor de interventie la nivel de judet si de unitati
scolare.
Concluzii/recomandari:
- Diseminarea informatiilor la nivelul colectivelor de profesori, pentru evaluarea necesarului de
formare.
Masura:A.3.1.2.Stagii de formare a cadrelor didactice din TVET organizate la partenerii
economici
Concluziilrecomandari:
- Depunerea de proiecte pentru accesarea fondurilor europene in scopul formarii cadrelor
didactice;
- Implicarea CLDPS in organizarea unor stagii de formare la parteneri in vederea actualizarii
competentelor tehnice.

Obiectivul 4: Dezvoltarea infrastructurii TVET
Tinte:
-Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT (inclusiv dotarea cu echipamente de
instruire, conform standardelor de pregatire)
Masura:A.4.1.1.Inventarul necesarului de lucrari de reabilitare a infrastructurii
Concluziilrecomandari:
- Implicarea 1SJ, CLDPS in utilizarea fondurilor guvernamentale si europene in vederea
asigurarii conditiilor de functionare in toate unitatile de invatamant din regiune.
Masura:A.4.1.2. Evaluarea costurilor si identificarea tuturor surselor de finantare
care pot fi accesate, asistarea beneficiarilor in vederea realizarii unor proiecte care sa asigure
resursele necesare
Concluzii/recomandari:
- Diseminarea informatiilor legate de posibilele surse de finantare pentru dezvoltarea
infrastructurii si dotarea cu echipamente, la nivelul tuturor factorilor interesati in accesarea
fondurilor
Masura:A.4.2.1.Evaluarea necesarului de dotare cu echipamente
si adoptarea unui plan de actiune corelat cu strategia ofertei de formare pe termen lung.
Concluzii/recomandari:
- Sprijin acordat scolilor pentru accesarea fondurilor europene prin POR, domeniul de interventie
3.4 (exista finantare deschisa prin POR. Cele 71 % din scoli au nevoie de investitii prin proiecte)
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Obiectivul 5: Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru cariera tuturor
elevilor din TVET

Tinte:
5.1.: Toti elevii din TVET vor beneficia de servicii de consiliere si orientare pentru cariera.
5.2.: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice, de a oferi servicii de consiliere si orientare.
20%/an
Masura:A.5.1.1.Designul instrumentelor de colectare a datelorprin care elevii sa-si exprime
optiunile privitoare la cariera
Concluzii/recomandari:
- Implementarea actiunilor nerealizate pana la data evaluarii
Masura:A.5.1.2. Inventarierea optiunilor tinerilor.
Concluziilrecomandari:
- Organizarea de actiuni comune ISJ-CJAPP adresate elevilor, parintilor si profesorilor pentru
oferirea de feed-back privind optiunile formulate
Méasura:5.1.3. Asigurarea accesului la informatii structurate, privind sansele de ocupare
pentru fiecare grup tinta
Concluzii/recomandari:
- Implementarea actiunilor care au un progres intarziat la momentul monitorizarii
Masura:A.5.2.1. Cuprinderea cadrelor didactice in cursuri de formare cu tema Consiliere si
orientare pentru cariera.
Concluzii/recomandari:
-Continuarea procesului de formare pentru cadrele didactice nou intrate in sistem

Recomandari generale:

e Masuri pentru sprijinirea scolilor in vederea autorizarii in domeniile prioritare, unde exista
cereri pe piata muncii

e Desi s-au Inregistrat progrese in dotarea cu echipamente IT, este necesara cresterea numarului
de retele de calculatoare in unititile de Invatamant si facilitarea accesului elevilor si a
cadrelor didactice la internet si utilizarea calculatorului in procesul educational

e Formarea membrilor CLDPS si a agentilor economici pentru elaborarea CDL

e Sprijinirea unititilor de invitimant IPT in accesarea FSE prin POSDRU

e Diseminarea rezultatelor pozitive privind scrierea de proiecte si acordarea de sprijin scolilor
din mediul rural.

e Revizuirea unor indicatori pentru care nu exista serii de date si nu au nivelul de agregare pana
la nivelul judetean

e O mai mare implicare a ISJ in procesul de revizuire si monitorizare a documentelor de
planificare si respectarea termenelor de transmitere a datelor solicitate de catre membrii
CLDPS si Consortiu Regional care fac parte din echipele de monitorizare sau actualizare a
documentelor de planificare.

e Identificarea de actiuni de catre ISJ in parteneriat cu CLDPSFP care sd conduca la cresterea
atractivitatii invatdmantului tehnic si profesional
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Cap. 7 Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare profesionala cu cererea

In acest capitol se va analiza capacitatea de rispuns a ofertei educationale la cerintele pietei,
cu scopul de a identifica masuri de interventie pentru imbundtatirea situatiei la nivel regional.

Capitolele anterioare au facut o trecere in revistd a principalelor aspecte care delimiteaza
dezvoltarea regiunii si care constituie contextul la care se adapteaza oferta educallionala a scolilor
TVET.

Analiza SWOT cuprinsad in aceastd secliune face posibila identificarea rapida a punctelor
tari, punctelor slabe, oportunita(lilor si amenin[ldrilor ce decurg din diagnoza si pe care se
construie[Jte, in secl/iunea urmatoare, planul strategic menit sa conduca la formularea unei oferte
educallionale corelatd cu cerinlele piel lei muncii.

Tehnica SWOT de analiza valorificd participarea tuturor factorilor implicati 1n luarea
deciziilor si implementarea interventiilor. Mesajul cheie al unei analize SWOT este acela ca,
indiferent de ac[Jiunile stabilite, procesul decizional trebuie sa includa: capitalizarea pe punctele tari,
eliminarea punctelor slabe, exploatarea oportunitilJilor §i minimizarea sau Indepartarea
amenin|]arilor.”

Orice analiza SWOT este delimitatd de scopul urmarit in strategia ce va fi realizata pe baza
analizei. Analiza de mai jos are 1n centru sistemul educallional TVET din Regiunea Vest, iar scopul
analizei este corelarea eficienta a ofertei TVET cu cererea piel]ei muncii regionala.

Puncte tari Puncte slabe

-Evolutia ofertei de formare profesionald arata | -ofertd redusa pentru cererea/nevoia de formare
o dinamica care reflecta capacitatea sistemului | profesionald continud a adultilor, doar 13 unitati
de inviatamant de adaptare la cererea | si 40 de programe acreditate

pietei(anexa5.7 educatie -rata de curpindere In invatamant relativ mica, de
-ponderea ofertei pentru profilul servicii arata | 66,8%, pentru grupa de varstd 3-23 de ani; 70%
o tendintd crescatoare, de la 20% la 30%. | pentru ciclul secundar inferior, si doar 58%
Valoare absoluta inca subdimensionata fata de | pentru ciclul secundar superior;

cerere -rata de curpindere in 1invatamant pentru
-ratd de cuprindere aproape de 100% pentru | categoria de varstd 15-18 ani aratd o tendintd
grupa de varsta 7-10 ani descrescétoare, in timp ce si valoarea absoluta

-structuri parteneriale la nivel regional si de | este micd de 76%, si valori mai mici pentru
judet, CR si CLDPS functionale, cu roluri si | barbatii din aceasta categorie;

responsabilitdti asumate -tendinta Ingrijoratoare de crestere pentru rata de
-planificarea ofertei adecvatd, masuratd prin | abandon scolar, cea mai mare valoare fiind
grad de realizare ridicat inregistrata pentru IPT in 2001-2002 de 4,9%;

- oferta educallionald in concordan(]a cu | -rata de absolvire pentru toate nivelele de
cererea pieti, exemple: imvatamant se afla sub media nationala;

-domeniul mecanic supradimensionat aratd o | -ponderea mai ridicatd a cadrelor didactice
scadere de la 37% la 26% necalificate in mediul rural, un pericol dublu
-domeniile comert §i turism prezinta o crestere | pentru elevii din mediul rural cu privire la
de la 3% si 6% la valorile actuale de 10% si | accesul acestora la invatdmant de calitate;

14% -lipsa unei abordari sistemice a serviciilor de

-evolutie oscilantd care urmareste cererea | consiliere, si grad redus de acoperire doar prin
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pietei la domeniul textile, o crestere rapida la
11%, urmata de scadere brusca sa 4%

PT
TVET
(dezvoltare institutionald, reabilitare si dotare cu
echipamente didactice)

- Existenta a 19 unitati de fnvatamint

benefiaiare a Programului multianual

-Generalizarea sistemului de asigurare a calitatii
-Existenta retelelor scolare constituite Tn cadrul
Pragramului Phare TVET cu rolul de a disemina
bunele practici

actiuni singulare;

-clase cu efective subdimensionate, care nu
asigura utilizarea eficienta a resurselor;

-10 unitati scolare care functioneaza fara aviz
sanitar, 12 unitdti care necesitd interventii
urgente in ameliorarea conditiilor de invitare si
65 de unitati cu nevoi de dotare in echipamente
pentru a asigura calitatea formarii profesionale;
-rata de succes in IPT arata o tendinta de scadere
ingrijoratoarte, de la 98% la 78%;

Oportunitati

Amenintari

nevoia de ofertd diversificata pentru

traseu FPC / LLL

e crelltera numarului de IMM-uri

e migrallia internd a regiunii este pozitiva

e posibilitate de angajare pentru nivelul 3

e numdr crescut de investilJii strdine

e nevoia de calificari noi/specifice pentru
varsta 15-64

e cxistd sectoare [servicii, construcllii,
comerl], industria alimentara] care sunt
in crelltere

e posibilitatea accesarii FSE, POR

e Cresterea reala a PIB/loc

e VAB peste media nationala

e Investitille brute ale unitatilor locale

active au crescut,

e Infrastructura educationald se poate
dezvolta prin accesarea FEDER
e Dezvoltarea resurselor umane prin

accesarea FSE

escaderea populalliei, inclusiv a populalliei
‘tradilJional’ scolare

eefectele crizei economico-financiare la nivel
regional

emigrallia externd a persoanelor cu calificare
ridicata

e productivitatea scazuta in IMM-uri

e reducarea ponderii unor sectoare economice §i
domenii [industria textild, produc(lia de lohn,
agricultura, industria]

elipsa de corelare intre
calificarilor si COR, SPP/SO

enr de locuri de munca nou create pentru tineri

Nomenclatorul

este redus

ecresterea ratei somajului, si rata somajului
ridicata pentru absolvensi si tineri;

e Participarea scdzutd a fortei de muncid in
programe de formare continud in contrast cu
nevoia tot mai mare de formare a adultilor
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Cap. 8 REZUMATUL PRICIPALELOR CONCLUZII SI RECOMANDARI PENTRU
PLANUL DE MASURI

Pe baza acestor situatii PRAI face urmaitoarele recomandari generale, care urmeaza a fi
dezvoltate in masuri si tinte specifice.

» Asigurarea unei structuri a calificarilor profesionale prin IPT care sa fie in concordantd nu
numai cu cerintele actuale si cele prognozate ale pietei muncii, dar si cu aspiratiile de cariera
ale tinerilor si familiilor acestora.

» Asigurarea unui nivel al competentelor profesionale pentru absolventi, astfel incat acestia sa
devina competitivi pe piata fortei de munca, in raport cu cerintele angajatorilor, si in raport cu
nivelul redus de competente ale celor angajati in prezent, sau a somerilor. Sansele de angajare
ale tinerilor sunt semnificative pentru sfera de cerere prin reinlocuire.

» Necesitatea stimularii elevilor pentru a obtine un nivel de calificare ridicat (nivel 3).

» Unitatile de invatamant trebuie sa aiba un partener capabil (agent economic) care sa asigure
pregatirea complementard a absolventilor panad la un nivel ridicat de competente. Cadrele
didactice sa 1i orienteze/consilieze pe elevi pentru alegerea unei rute educationale care sa le
asigure un nivel educational cat mai ridicat (cu cat nivelul de educatie este mai mare cu atat
rata somajului este mai redus).

» Ruta directd este o oferta educationala care raspunde cel mai bine cerintelor actuale.
Consilierea elevilor pentru alegerea rutei directe de pregatire, in vederea obtinerii unei
calificari ridicate (nivel 3), intr-un termen relativ scurt (in 4 ani) si intr-o calificare ceruta de
angajatori la momentul finalizarii studiilor.

» Stocul de competente al angajatilor e redus. Cam 20% din angajatii au calificari reduse. Ei
sunt un grup tintd vulnerabil. Acestia pentru a face fata cerintelor in crestere ale angajatorilor,
vor trebui sa se recalifice. Adultii fara studii finalizate sau cu nivel de calificare redus vor fi
nevoiti sd urmeze cursuri de formare profesionala pentru dobandirea de noi competente, daca
doresc sa rdmand competitivi pe piata fortei de muncd. Unitatile de invatdmant vor putea sd
ofere programe de pregatire pentru calificari profesionale, prin autorizare CNFPA.

» Cresterea ofertei educationale pentru adultii in vederea obtinerii unei calificari de nivel
1,2,3,3+ sau a unei calificari noi. Dobandirea unei calificari de catre adultii care nu si-au
pe piata muncii. Invitimantul seral si fard frecventd vor fi solicitate de catre adultii care
doresc obtinerea unei calificari sau a unei noi calificari. Cele doud forme de invatidmant sunt
complementare cursurilor de calificare autorizate de catre CNFPA.

» Un efect al acestei recomandari, este pastrarea personalului didactic calificat in sistem,

intrucdt prin includerea adultilor in sistem se compenseazd diminuarea consistentd a

efectivelor de elevi (scdderea demografica estimata este de 29% fata de 1989).

Restructurarea retelei scolare in functie de populatia scolarda pe zone ale judetelor regiunii si

pe mediile de rezidenta al absolventilor de gimnaziu

Analiza gradului de cuprindere a absolventilor de gimnaziu care sunt din mediul rural

Elaborarea de catre ISJ a unei strategii de mentinere in sistemul educational, pand la

obtinerea unui certificat de competente, a absolventilor de gimnaziu

La proiectarea planului de scolarizare se vor avea in vedere trendurile sectoarelor economice,

evolutia demografica a populatiei scolare si datele oferite de piata muncii cu tendintele de

crestere sau descrestere a cererii de locuri de muncd, pe sectoare economice, pe baza
monitorizdrii evolutiilor recente ale fenomenelor afectate de criza economico-financiara.

> Masurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie si vizeze:

o competentele metodice;

Y VV VY
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actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic;
competente aferente noilor calificari cerute pe piata muncii.

» Trebuie identificate si planificate modalitati adecvate pentru reconversie profesionala a
anumitor categorii de cadre didactice din perspectiva ponderii importante a populatiei
ocupate in educatie In prezent si impactul reducerilor de activitate pe fondul reducerii
populatiei scolare.

> Resursele materiale si conditiile de invatare — Din analiza bazei materiale a unitatilor de
invatamant din IPT din perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiend si confort ale
elevilor, standardelor de pregitire si exigentelor unui invatamént centrat pe elev putem
desprinde urmatoarele concluzii:

o

necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii, o
planificare strategicd a interventiilor la nivel de judet si regiune, aprobate de
structurile parteneriale locale si regionale

necesitatea unor programe de dotare cu echipamente didactice pentru pregitirea
de specialitate.

identificarea unititilor scolare viabile ce necesitd dezvoltarea infrastructurii
(laboratoare, sali de curs) si a dotarilor (in laboratoare si atelierele in care
sedesfasoara pregatirea practica saptaimanala.

» Mecanismele decizionale si descentralizarea functionala in TVET — Concluziile pot viza:

o

consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor
sociali in planificarea ofertei §i antrenarea sporitd a acestora in procesele decizionale,
inclusiv accesarea finantérilor prin fondurile structurale, in special prin FSE;
promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din spatiul
european, pentru stimularea progresului in raport cu un set comun de indicatori de
referintd si adoptarea celor mai bune practici (benchmarking);

necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii
serviciilor de orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev,
numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in alegerea
carierei, respectiv a traseului de pregatire;

» Principalele concluzii care se pot desprinde privind indicatorii de iesire sunt:

©)
©)

o

masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din mediul rural;

cresterea gradului de acoperire si a calitétii serviciilor de orientare si consiliere pentru
categoriile expuse riscului;

stabilirea unor tinte masurabile privind ratele de tranzitie la urmaétorul nivel de
calificare in perspectiva 2013 (rata abandonului scolar timpuriu sd nu depaseasca
10%, respectiv rata de absolvire a invatdimantului secundar superior sa fie cel putin 85
% dintre cei in varsta de 22 de ani);

programe pentru diminuarea §i prevenirea abandonului scolar in special in mediul
rural, comunitatile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei, etc.;
programe pentru diminuarea §i prevenirea parasirii timpurii a sistemului educational;
promovarea invatarii centrate pe elev, urmarirea i incurajarea progresului individual;
programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din categorii
defavorizate).

> Din analiza indicatorilor care pot masura impactul IPT in plan ocupational se constata:

o

necesitatea realizarii de anchete/sondaje periodice 1n randul absolventilor si
angajatorilor vizand insertia profesionald, gradul de utilizare a competentelor
realizarea unei analize bianuale privind adaptarea ofertei IPT la cererea de pe piata
muncii
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RECOMANDARI PENTRU PLAI

La nivelul Regiunii Vest avem de-a face cu o situatie relativ omogena din punctul de vedere
al populatiei, astfel ca documentul PRAI elaborat va fi valabil si la nivelul judetelor componente, cu
nuantari ale unor aspecte cu specific local.

Nivelul judetean este abilitat sd ia o serie de decizii pentru invatdmantul profesional si tehnic
pe baza analizelor realizate care argumenteaza diferentele fata de situatia regionala.

Existi o serie de recomandiri cu caracter general precum evitarea scolarizirii in
schimburi sau reducerea distantelor pe care elevii trebuie sa le strabata pentru a ajunge la
scoala, facilitindu-se in acest mod accesul la scolile TVET.

Nivelul judetean va fi responsabil pentru luarea deciziilor potrivite in functie de propriile
analize. Distributia geograficd a unitdtilor scolare nu este uniformd, o concentrare a acestora
inregistrandu-se in resedintele de judet.

Analizele din PRAI este necesar sa fie detaliate la nivelul judetelor pentru fiecare nivel de
calificare, pentru domenii dar si calificari, respectiv la nivelul zonelor de dezvoltare si a unitatilor
scolare, inclusiv centralizarea Hartii parteneriatelor reactualizata.

Pentru perioada urmaétoare se recomandd ca sa se facd o analizd a efectelor evolutiilor
demografice si sd se definitiveze un proiect al schimbarilor 1n privinta retelei scolare si a structurii
calificarilor la nivelul judetului, si a fiecirei unititi scolare. Avand la dispozitie prognozele
demografice, este posibil s se facad o planificare a alocarii resurselor (materiale si umane) in functie
de dezvoltarea proiectata pentru calificari / domenii si scoli.

Avand elaborat si aprobat la nivelul fiecarui judet o listd de priorititi de dezvoltare (in
termeni de calificari si domenii cu sanse de cerere din partea pietei muncii) cu consultarea
structurilor de parteneriat, este posibil sa se planifice sprijinul financiar prin Fondurilor Structurale in
dezvoltarea scolilor.

Se recomanda judetelor cresterea ofertei educationale prin invatdmant seral si cu frecventa

redusd, ceea ce va duce la cresterea ratei de cuprindere precum s§i asigurarea obiectivelor pentru
LLL.
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Cap. 9 Actiuni propuse pentru realizarea obiectivelor dezvoltirii iPT la orizontul anului 2013

Obiectivul general
Corelarea ofertei de formare initiala din TVET si invatamantul superior cu cererea pietei muncii prin
dimensionarea corecta a ofertei in vederea asigurarii pentru economia regionala a unor absolventi
care sa aiba competentele cerute de piata muncii, inclusiv competente transferabile care sa-i faca
flexibili si mobili, cu sanse crescute de ocupabilitate in contextul dezvoltarii societdtii bazate pe
cunoastere
Obiective specifice:

1. Optimizarea procesului de implementare a documentelor PRAI/PLAI
Optimizarea cantitativa si calitativa a ofertei educationale
Dezvoltarea RU din TVET prin cuprinderea in sistemul de formare continua
Dezvoltarea infrastructurii TVET
Asigurarea serviciilor de consiliere s§i orientare pentru carierd tuturor elevilor din
TVET
Aceste obiective deriva din analiza SWOT, si vizeaza interventii pentru punctle sbale identificate, si
se bazeaza pe valorificare punctelor tari si a oportunitatilor.

Nk v

OBIECTIYV 1: Optimizarea procesului de implementare a documentelor PRAI/PLAI

Tinta 1.1.: Implementarea masurilor PRAI in proportie de 80%

Rezultate masurabile

Retele de implementare si monitorizare constituite la nivel regional si local

PRALI afigat pe site-ul institutiilor partenere ale CR

Raport de monitorizare a implementarii PRAI aprobat de catre CR

PLAI reactualizate in termen §i in concordanta cu cerintele si recomandarile PRAI

Componenta a CR reprezentativa si eficienta in activitatea structurilor partenere

Cine

Actiuni propuse pentru atingerea obiectivului

raspunde

A.l1.1.1.Realizarea unei retele de monitorizare a implementirii | octombrie | Presedinte
masurilor PRAI 2009 — mai | CR

* aprobarea 1n cadrul CR a unui calendar de implementare a masurilor | 2010

inclusiv monitorizarea implementarii Secretariat

* stabilirea si asumarea rolurilor specifice aferente procesului de

implementare si monitorizare a PRAI

* realizarea monitorizarii (conform termenelor adoptate si respetand

formatele rapoartelor)si valorificarea recomandarilor din raportul de

monitorizare

A.1.1.2.Reactualizarea PLAI in termenul stabilit si cu respectarea | Mai 2009 CLDPS / ISJ
recomandarilor PRAI din  fiecare
* asigurarea accesului la PRAI a fiecdrei echipe judetene care judet
actualizeazd PLAI in vederea armonizarii planificarii la nivel regional

si de judet

* disemimarea PRAI-PLAI in randul autoritarilor locale si a altor

beneficiari

A.1.1.3. Cresterea eficientei structurilor parteneriale in strategia de | 2009-2010 CR si
dezvoltare a resurselor umane CLDPS
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* cresterea capacitatii institutionale a structurilor parteneriale — CR si
CLDPS- pentru indeplinirea atrubutiilor care le revin in calitatea lor de
membrii ai CR si CLDPS prin schimburi de experiente, vizite de studii,
formari, internship etc.

* asigurarea reprezentativitatii structurilor parteneriale-prin cooptarea
in aceste structuri a unor noi membrii conform statutului

OBIECTIYV 2: Optimizarea cantitativa si calitativa a ofertei educationale

Tinta 2.1.: Corelarea ofertei educationale din regiune cu cererea pietei si a comunitatii

Tinta 2.2.: Constituirea bazei de date la nivelul fiecarui judet din regiune cu privire la cuprinderea

absolventilor TVET.

Tinta 2.3.: Asigurarea calitdtii instruirii practice a elevilor.

Rezultate masurabile

Un raport de analiza a gradului de corelare a ofertei educationale din regiune cu cererea pietei si a

comunitatii

O baza de date accesibila cu privire la cuprinderea absolventilor TVET in invatimantul superior si pe

piata fortei de munca.

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Ponderea elevilor pentru care este asigurata instruirea practica la agenti de minim 70%

Termen

Cine
raspunde

A.2.1.1. Analiza gradului de corelare a ofertei educationale la | Noiembrie CNDIPT
cererea prognozata 2009 CR
* realizarea unei analize a proiectului de plan de scolarizare in raport cu | decembrie ISJ
cerintele PRAI, si prezentarea acestui raport in cadrul CLDPS de | 2009
avizare a proiectului planului de scolarizare si mai 2010
- asigurarea corelarii ponderilor pentru domeniile de calificare cu
prognozele PRAI, in limita a +/- 1 clasd/domeniu
A.2.1.2. Realizarea unor analize la nivel de jduet si regiune cu | octombrie AJOFM
privire la efectele crizei financiare asupra cererii pietei 2009
-revizuirea ponderilor recomandate pentru domeniile de calificare in
functie de evolutia sitiatiei economice si a pietei muncii in cadrul unor
reuniuni speciale ale CR si CLDPS
A.2.2.1.Urmadrirea iesirilor din sistemul TVET, la nivel de judet si | mai 2010 ISJ-uri ,
de regiune CJRAE
* realizarea unei evidente a absolventilor, nominal, cu calificarile din cele 4
acestora, si urmarirea traseului profesional pentru fiecare judet al judete
regiunii prjn proiectele de urmarire a insertiei absolventilor (depuse
pentru finantare de fiecare judet al regiunii)
A.2.2.2.1dentificarea si implementarea unor masuri la nivel de | Rata [SJ-uri ,
judet care vizeaza cresterea ratei de cuprindere cuprindere CJRAE
e in invatimant obligatoriu, in TVET, in invitamant secundar | 100% inv | din cele 4
superior, astfel incit sa micsoram diferenta dintre indicatorii | obligatoriu judete
regionali si benchmarkurile europene. Rata de abandon, de | 85% rata
pierderi scdzuta, cu atentie speciala pentru mediul rural, si | cuprindere inv
pentru copii fard supraveghere sec superior
A.2.3.1. Asigurarea calitatii instruirii practice a elevilor 2009- 2010 ISJ si
* realizarea unei evidente din care sa rezulte numarul de elevi care unitati
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efectueaza instruirea practica la agenti/in ateliere

* realizarea unui numdr de proiecte pentru obtinerea finantarii prin FSE
axa 2, DMI 2.1. pentru practica la agenti; minim 2 proiecte /judet

* Harta parteneriatelor completata, actualizata si accesibild pe site al
ISJ

scolare, si
parteneri,
membrii ai
CLDPS

OBIECTIYV 3: Dezvoltarea RU din TVET prin cuprinderea in sistemul de formare continua

Tinta 3.1.: Asigurarea accesului la cursuri de formare pentru resursele umane din TVET

Rezultate masurabile

O activitate de informare a intregului personal, organizatd semestrial

Adaptarea resurselor umane din TVET la cerintele angajatorilor pentru minim 30%

cadrelor didactice.

din numarul

Retele de colaborare, constituite la nivelul fiecarui judet.

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Cine
raspunde

A.3.1.1.0rganizarea a cel putin doua sesiuni de informare Anual pand in | ISJ,CCD,
asupra tendintelor de dezvoltare a economiei si a sistemului si | 2013 CLDPS -
planificarea masurilor de interventie la nivel de judet si de unititi | Octombrie sindicate
scolare. Martie Cu sprijinul
* organizarea unor reuniuni cu personalul din IPT pentru a analiza CNDIPT
prognozele din PRAI, si a sensibiliza personalul in vederea

intreprinderii unor masuri de compensare sau prevenire a efectelor

nedorite ( posibile disponibilizari din cauza schimbarii structurii

calificarilor, sau din cauza regresului demografic)

A.3.1.2.Stagii de formare a cadrelor didactice din TVET organizate | 2013 ISJ, CCD

la partenerii economici Unitati

* organizarea unor stagii de formare a resurselor umane la parteneri, in scolare  si
vederea actualizarii competentelor tehnice, cu finantarea din FSE ; centre de
minim 4 proiecte /regiune resursa
A.3.1.3. asigurarea functionirii retelelor de colaborare ale | anul  scolar | ISJ si
unitatilor scolare in vederea asigurarii calititii TVET 2009-2010 centrele de
- plan al actiunilor la nivel de retele implementat resursa

OBIECTIV 4: Dezvoltarea infrastructurii TVET

Tinta 4.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT (inclusiv dotarea cu

echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire)

Rezultate masurabile

Baza de date referitoare la starea unitatilor de invatamant, lista de prioritati pentru investitii, avizate de

CLDPS.

Pana 1n 2013, toate scolile TVET din regiune, sd corespundd normelor de siguranta, igiena si confort

pentru elevi.

Pand in 2013, 50% din scolile TVET din regiune dotate la nivelul standardelor moderne de pregatire

profesionala.

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Termen

Cine
raspunde
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A.4.1.1.Inventarul necesarului de lucriri de reabilitare a | Decembrie ISJ
infrastructurii 2009-si Unitati
* stabilirea prioritatilor la nivel de scoald si retea scolard a fiecarui | reactualizare | scolare
judet in fiecare an, | Autoritdti
* realizarea unei liste de prioritati a interventiilor viitoare, impreuna cu | pana in luna | locale
autoritatile locale, ISJ si unitati scolare, lista care sa fundamenteze | decembrie CLDPS
investitiile posibile prin fondurile structurale si bugetul national
A.4.2.2.Evaluarea necesarului de dotare cu echipamente decembrie ISJ
si adoptarea unui plan de actiune corelat cu strategia ofertei de formare | 2009 Unitati
pe termen lung. Si scolare
* stabilirea domeniilor prioritare de formare, tinand cont de investitiile | reactualizare | Autoritati
realizate prin programele Phare TVET in fiecare an | locale
* asigurarea continuitatii formarii pentru domeniile pentru care au fost | pana in luna
realizate investitii in echipamente februarie
* stabilirea unui necesar de dotari pentru domeniile prioritare ale
judetetelor si fara resurse existente in prezent
A.4.2.3. Evaluarea costurilor si identificarea tuturor surselor de | 2009-2013, in | ISJ
finantare functie de | Unitati
care pot fi accesate, asistarea beneficiarilor in vederea realizarii unor | lansarile  de | scolare
proiecte care sa asigure resursele necesare (finantare prin POR si alte | cereri de | Autoritati
surse) propuneri de | locale

proiecte POR

OBIECTIV 5: Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru cariera tuturor elevilor din

TVET

Tinta 5.1.: Toti elevii din TVET vor beneficia de servicii de consiliere si orientare pentru carierd.

Tinta 5.2.: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice, de a oferi servicii de consiliere si orientare.

20%/an

Rezultate masurabile

Instrumente si statistici referitoare la optiunile elevilor, analizate in fiecare an

Activitati de informare adresate elevilor si parintilor acestora, organizate de cadrele didactice TVET in

parteneriat cu psihologii scolari.

Numar de cadre didactice absolventi ai Modulului de formare cu tema Consiliere si orientare.

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Cine
raspunde

A.5.1.1.Designul instrumentelor de colectare a datelor Anual CJAPP
prin care elevii sa-si exprime optiunile privitoare la cariera noiembrie Unitati
* realizarea unor chestionare prin cooperare la nivel regional, prin care scolare
sa fie investigate optiunile elevilor in clasa a VII-a, la inceputul anului, CJRAE
urmate de sesiuni de consiliere pentru cariera

* realizarea instrumentelor care ofera oportunitatea pentru autoevaluare

a sanselor de ocupare dupa absolvire a elevilor

A.5.1.2. Inventarierea optiunilor tinerilor. Anual CJAPP
* prelucrarea datelor colectate, realizarea unui feedback catre elevi, | noiembrie, ISJ
parinti si profesori, §i analiza in raport cu cererea pietei si oferta | ianuarie, Unitati
unitatilor scolare. martie, mai scolare

* formularea de recomandari catre ISJ si unitati scolare pentru
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modificari 1n structura calificarilor.

5.1.3. Asigurarea accesului la informatii structurate, privind | Anual pand in | ISJ,AJOFM,
sansele de ocupare pentru fiecare grup tinta 2013 cl
* publicarea documentelor de planificare strategica, PRAI si PLAI pe | Octombrie CJAP dupa
site-uri publice, si actiuni de diseminare Martie consultare
* elaborarea unor materiale specifice si diseminarea acestora 1n randul cu AJOFM
beneficiarilor: si CJ
e brosuri pentru elevi din gimnaziu ( cls a VIII-a) cu informatii
privind sansele lor de a gasi un loc de munca
e brosuri pentru parintii elevilor, contindnd informatii care sa ii
ajute pe acestia sa-si fundamenteze decizia copiilor
e brosuri pt diriginti i consilieri, care ii asista pe elevi in decizia
lor privind cariera profesionala dupa terminarea cl a VIII-a
A.5.2.1. Cuprinderea cadrelor didactice in cursuri de formare cu | Anual pana in | CCD, ISJ
tema Consiliere si orientare pentru cariera. 2013, cu o | Unitati
esalonare de | scolare

20% cadre
/an
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Cap. 10 Contributia invatamantului superior

la dezvoltarea regionala

10.1. Aspecte demografice
Implicatii pentru oferta de formare - invatamdntul superior din Regiunea Vest
Factorii importanti pentru oferta de formare in domeniu invallamantului superior in regiunea Vest
sunt:

e Scaderea populatiei — pentru populatia de 7-14 ani se prognozeaza o scadere drastica pentru
prima perioada/2015 (50.000 de persoane), scadere ce va continua si in anii urmatori; la fel,
populatia de 15-24 de ani se inscrie in linia generala de scadere — se va reduce cu 80,000 de
persoane pana in 2015 si cu inca 35.000 pana in 2025
Imbatranirea populatiei — 40 % din populatia regiunii este peste 45 de ani (2005)

Ponderea (i participarea femeilor in usoara crestere
Urbanizarea crescuta

e Migratia interna pe distante scurte
Implica[Jiile pentru oferta de formare se traduc prin urmatoarele:

e Se va reduce numarul de studen(i (vor fi necesare locuri mai putine pentru studenlJi , un
numar mai redus de cadre didactice)

Va crelte cererea de formare pe tot parcursul vietii

Va deveni tot mai evidenta necesitatea diversificarii curriculumului

Se vor diversifica instrumentele de formare: e-learning, InvaJamant la distanta

Orasele mici vor putea servi ca []i locatii pentru prezentarea ofertei [1i "puncte de suport”
Din totalul de 2.293.895 locuitori ai regiunii SV Oltenia, la 01 iulie 2006, numaérul
persoanelor de varstd corespunzitoare invatamantului superior (20-24 ani) era de 163681,
reprezentand 7,14% din numadrul total de locuitori ai regiunii.

In anul universitar 2006-2007, in cele 5 universititi (53 de facultiti) din Regiunea SV Oltenia
erau Inscrisi 47521 studenti, din care 25227 femei, indrumati de 1559 cadre didactice. (Sursa: Anuar
statistic 2007).

Comparativ cu anul universitar 2005-2006, numarul de studenti a crescut cu 5,3% in anul
scolar 2006-2007.

In anul universitar 2005-2006 au absolvit o forma de invitimant superior un numar de 7903
persoane, din care 4484 femei (56,7%) Cresterea numarului de absolventi este de 1,3% fatd de anul
universitar 2004-2005. (Sursa: INS - Anuar statistic 2006,2007)

10.2. Profilul economic al regiunii
Implicatii pentru oferta de formare - invatamdntul superior din Regiunea Vest

Evolutia economica este strans legatd de oferta educationald. Legétura este in dublu sens. Pe
de o parte oferta educationald se orienteaza, mai mult sau mai putin, spre cerintele pietei muncii. Pe
de altd parte investitiile se orienteaza spre domeniile in care existd o fortd de munca bine pregatita.
Un element important este realizarea unei oferte complete din partea regiunii In ceea ce priveste
calificarile fortei de munca. Astfel o firma care actioneaza Intr-un anumit domeniu are nevoie de o
gama specificd de competente care vizeaza atat tipul cat si nivelul de calificare.

Factori relevanti pentru oferta de formare in invatamantul superior:

e se constata o crestere constanta a ponderii serviciilor (transport, logistica, comunicatii)

contributia la VABR la nivelul anului 2006 de 53,8%:; se cauta dezvoltarea serviciilor

de cercetare-dezvoltare-inovare, informatica, transport i comunicatii, formarea si

perfectionarea continud a fortei de munca, intermedieri financiare etc., servicii ce ar pune in

valoare si ar dezvolta si sectoarele direct productive (industrie, constructii, agricultura,
silvicultura, pescuit si piscicultura), le pune in valoare potentialul de modernizare si de
eficientizare a folosirii resurselor.



Consortiul Regional Vest
mai 2009

e pentru perioada 2008-2013 se propune stimularea dezvoltarii unor categorii de servicii care
pot avea un impact pozitiv major asupra cresterii productivitatii resurselor si a eco-eficientei,
cu efect de multiplicare in alte sectoare economice:

o cercetarea tehnologica in scopul reducerii consumurilor materiale si energetice pentru
produse si procese;

o expertiza §i consultanta pentru utilizarea eco-eficienta a fondurilor disponibile pentru
investitiile destinate modernizarii infrastructurilor si proceselor de productie;

o operatiuni de marketing pentru cresterea eficientei achizitiilor, inclusiv a achizitiilor
publice pe criterii ecologice (Green Public Procurement), si

o valorificarea optima a bunurilor si serviciilor produse In Romania pe nisele cele mai
favorabile.

e se are in vedere aplicarea unor masuri stimulatorii pentru cresterea semnificativa a calitatii
serviciilor furnizate pe piata unica a UE ca element determinant al perceptiei competitivitatii
de tara. Dezvoltarea serviciilor in mediul rural (comerciale si financiare, de consultanta
agricola si edilitara, transport $i agroturism, medicale si sanitar-veterinare etc.)

e tendinta de mentinere a ponderii constructiilor

o reducerea sectorului industrie (echipamente electrice, automotive) din cauza crizei
economico-financiare generalizate

e tendinta constanta de scadere a ponderii industriei extractive

e dezvoltarea agriculturii continua fara insa sa se constate o crestere — vorbim mai degraba de o
stagnare; cu toate acestea coordonatele pe care se dezvolta actualmente agricultura necesita
un alt tip de oferta educationala

e nevoia de identificare a unui model de productie care sa utilizeze intensiv resursele materiale
si umane si de investitii in industrii inovatoare care sa genereze o valoare adaugata mare

e ponderea crescuta intreprinderilor mari si a multi-nationaleleor (in comparatie cu IMM-uirle
care sunt mai numeroase) la realizarea cifrei de afaceri in regiune (la nivelul anului 2008 32,
4% din aceasta cifra); intreprinderile mari sunt si angajatorii cei mai importanti

e Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovatie 2007-2013  (sursa:
http://www.ancs.ro/) elaborata, in urma unei largi consultari cu factorii interesati, sub egida
Autoritarii Nationale pentru Cercetare Stiintificd in decembrie 2006 si insusitd de Guvernul
Romaniei in 2007 cuprinde o evaluare criticd a situatiei actuale, viziunea generald pentru
viitor, detalierea obiectivelor strategice, aplicatii privind cercetarea exploratorie si de
frontierd, prioritatile investitiei publice si promovarea inovarii, precum $i masurile concrete
de implementare i monitorizare a Strategiei.

e Strategia ofera o viziune integratd a cercetarii in sistemul economiei bazate pe cunoastere, cu
interfetele sale multiple cu societatea, mediul financiar, de informare si politic, statueaza
necesitatea evaludrii cercetarii in functie de capacitatea sd inovativa si subliniazd importanta
gestiondrii si administrarii profesioniste a cercetarii cu accent pe managementul contractelor,
resurselor financiare §i drepturilor de proprietate intelectuala. Pe baza unui cuprinzator
exercitiu de previziune (foresight), primul de acest gen in domeniul stiintei §i cercetarii in
Romania, Strategia stabileste domeniile prioritare ale activitatilor de cercetare-dezvoltare cu
finantare publica: - tehnologiile societatii informationale; - energia; - mediul; - sanatatea; -
agricultura, securitatea si siguranta alimentard; - biotehnologia; - materiale, procese si
produse inovative; - spatiu $i securitate; cercetari socio-economice si umaniste. In domeniul
inovirii obiectivul propus este ca, in ciuda decalajelor existente in prezent, ponderea firmelor
din Roménia care introduc produse sau servicii inovative sd se apropie de media UE spre
sfarsitul perioadei de referinta. In scopul promovarii unor politici coerente de inovare se are
in vedere introducerea unui sistem de coordonare transversala la nivel national, crearea unui
portal dedicat intreprinderilor, in special IMM-urilor, lansarea unor programe partial
subventionate de pregatire In domeniul managementului inovarii si dezvoltarea unor entitati
de transfer tehnologic (de la brevet la produs, serviciu sau proces) in cadrul unitatilor de
invatdmant si cercetare ca premisa pentru formarea unor clustere stiintifice si de inovare.
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Implicalliile pentru oferta de formare se traduc prin urmatoarele:

e adecvarea specializarilor din oferta educationala la cerinlJele de pe pialJa muncii

e adecvarea numarului de locuri din oferta educationala la cerinlele de pe pial la muncii

e dezvoltarea curriculumului optional-facultativ impreuna cu companiile []i organizatiile din
mediul economic [Ji realizarea unor parteneriate care de practica care sa dezvolte
competentele necesare angajatorilor si pietei muncii

e nevoia de dezvoltare a unor competente interculturale si de comunicare pentru a pregati
absolventii pentru piata muncii

10.3. Piata muncii
Implicatii pentru oferta de formare - invitamantul superior din Regiunea Vest

Sansa de ocupare a tinerilor devine puternic dependentd de competitivitatea acestora in
comparatie cu populatia ocupata existenta.

Competitivitatea poate fi asigurata printr-un nivel de calificare cat mai ridicat, prin calificari
in domenii si sectoare in dezvoltare, (in vederea unor locuri de munca nou create) respectiv cu
pondere mare in economia regionald (dacd vizam locurile de munca deja ocupate, care sunt un
potential prin reinlocuirea cu tineri a celor care 1si pierd competitivitatea ).

Factorii relevanti in ceea ce priveste impactul configuratiei si evolutiei pietei muncii pentru
invatamantul superior putem sublinia urmatoarele:

e Rata somajului la tineri mai mare decat rata somajului in regiune

e Rata somajului diferita zone-judete ale regiunii

e Neadecvarea dintre nivelul de pregatire [ /i profilul de compelente cerut de companiile din
regiune [1i compelJentele dobandite de tineri in universita[lile din regiune
Sistemul educational poate avea o contributie majord la reducerea somajului, echilibrarea

pietei fortei de muncd, cresterea veniturilor si dezvoltarea economicd. Pentru aceasta sunt necesare
actiuni prin care procesul de instruire sa fie adaptat la cerintele pietei muncii si calitatea acestuia sa
se alinieze la nivelul european. In acest sens un element important il reprezinti accentuarea
“angajabilitatii” absolventilor. Aceasta poate fi imbunatatita prin mai multe masuri:

e Asigurarea unei tranzitii coerente intre ciclurile secundar [i tertiar;

e Asigurarea unor sisteme de suport pentru tranzitia de la formarea inilJiala la piata muncii:
scheme inovative de practicd, incheierea unor partenriate de practica cu organizatiile [i
instituiile din regiune;

e Cuprinderea in structurile administrative ale universitdtilor a companiilor reprezentative din
Regiune;

e Adaptari de curriculum; programe academice si facultati cu profil predominant practic;

e Oferirea de cursuri extra-curriculare si alte tipuri de formare in parteneriat cu firme
multinationale;

¢ Functionarea universitatilor ca firme de recrutare si selectie;

e Functionarea universita[Jilor ca ofertanti de formare profesionala continue (cursuri de
calificare, perfec[ionare sau specializare acreditate de CNFPA);

e Implicarea universitatilor in activitati de cercetare in parteneriat cu firmele din regiune
(cooptarea studentilor 1n aceste proiecte)
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Invatimantul universitar in regiune

Anexa — Lista universititilor din Regiunea Vest si a locurilor pe domenii

Nr. Denumire universitate Domenii de studii de licenta Nr total
crt. locuri
AR Stiinte exacte 200
1 Stiinte ale naturii 250
Universitatea de Vest Vasile Goldis Stiinte umaniste 225
Arad Drept 1050
(privata, acreditata) St sociale si politice 1750
Stiinte economice 3240
Arhitectura si urbanism 50
Educatie fizica si sport 250
St gricole si silvice 300
Stiinte ingineresti 250
Sanatate 1225
AR Stiinte exacte 375
2 Stiinte umaniste 260
Universitatea Aurel Vlaicu Teologie 410
Arad Drept 100
(de stat) St sociale si politice 740
Stiinte economice 1680
Arte 200
Educatie fizica si sport 250
Stiinte ingineresti 1280
3 CS Teologie 45
Uniyersitatea Eftimie Murgu St sociale si politice 210
Resita - . 315
(de stat) St?nte feco_nomlcjc
Stiinte ingineresti 480
4 HD Stiinte exacte 80
Universitatea Ecologica Traian Deva | Stiinte economice 200
5 HD Stiinte exacte 66
Stiinte sociale si politice 263
Universitatea Petrosani Stiinte economice 1178
Stiinte ingineresti 833
6 ™ Stiinte exacte 730
Universitatea de Vest Stiinte ale naturii 410
Timisoara Stiinte umaniste 630
Teologie ?
Drept ?
Stiinte sociale si politice 175
Stiinte economice 451
Arte ?
Ed fizica ?
7 TMUniversitatea  Politehnica  din | Stiinte si politice 155
Timisoara Arh si urbanism 105
(de stat) Stiinte ingineresti 3660
8 ™ Stiinte exacte 150
. . o o Stiinte umaniste 50
Universitatea Tibiscus din Timisoara Drept 200
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(privata, acreditata) St soc si politice 350
Stiinte economice 800
Arte 150

9 TMUniversitatea de Stiinte Agricole a | Stiinte ale naturii 50
Banatului din Timisoara St agricole si silvice 200
(de stat) Stiinte ingineresti 625

Medicina veterinara 155

10 | TMUniversitatea de Medicina [li | Sanatate 1145
Farmacie Victor Babes Timisoara din care: 880 regl sectorial
(de stat) 265 regl gen

11 | TMUniversitatea Europeana “Dragan” | Drept 150
Lugoj St soc si politice 60
(privata, acreditata) Stiinte economice 300

12 | TMUniversitatea Mihai Eminescu St soc si politice 200
Timisoara Stiinte economice 100
(privata, acreditata)

13 | TMUniversitatea ,,Joan Slavici” Stiinte economice 360
Timisoara Stiinte ingineresti 150
(privata autorizata provizoriu)

14 | TMFundatia Universitara Milenium | Stiinte exacte 100
Timisoara Stiinte economice 100

(privata autorizata provizoriu)

15 | Universitatea Dimitrie Cantemir

Sursa: comunicari scrise universitati, date site universitati

10.4.1. Oferta invatiméantului superior din Regiunea Vest 2009-2010

Domeniul de studiu | 2008/09* | 2009/10** | tendinta
Stiinte exacte 448 1701
Stiinte ale naturii | 223 710
Stiinte umaniste 341 1165
Teologie* 106 500
Drept 68 1593
Stiinte sociale/pol | 720 3903
Stiinte economice | 702 9084
Arte* 155 200
Arh si urbanism 63 155
Ed fizica 92 500
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Stiinte agr/silvice | 277 500
Stiinte ingineresti | 3633 8053
Med veterinara 100 155
Sanatate 560 3595

* cuprinde numai locurile bugetate
** cuprinde totalul — locuri bugetate si locuri cu plata

10.4.2. Structura invatimantului superior in anul 2006-2007 in Regiunea Vest

Sinteza informaliilor privind numarul de studen( i pe domenii, mediul de rezidena, [i filiera este
prezentata in tabelul (valori absolute)

din care:
INT. . Nr. de .. din‘ mediul de din mediul de gbsolventi . de
it Domeniu fundamental studenli feminin [rezidenta rezidenta rural liceu flhera
urban tehnologica

1 Stiinte exacte 779 227 567 212 261
2 Stiinte ale naturii 381 233 275 106 102
3 Stiinte umaniste 666 548 423 262 127
4 Teologie 168 32 110 58 30
5 Stinte juridice 918 476 669 249 148
6 | Stiinte sociale [1i politice 3025 2317 1941 1045 421
7 Stiinte economice 5403 3400 3890 1244 2255
8 Arte 177 105 135 44 18
9 Arhitectura [1i urbanism 0 0 0 0 0
10 | Educatie fizica [i sport 240 65 163 77 48
11 | Stiinte agricole i silvice 99 23 40 59 60
12 | Stiinte ingineresti 1050 199 692 262 663
13 | Stiinte militare [Ji informatii 0 0 0 0 0
14 | Medicina veterinara 0 0 0 0 0

Sanatate - Reglementate
15 | sectorial in cadrul UE 0 0 0 0 0

Sanatate - Reglementate
16 | general 365 286 212 153 2

TOTAL 13271 7911 9117 3771 4135

concluzii cu un grad acceptabil de corectitudine.

Sursa: Calcule proprii pe baza informa[Jiilor puse la dispozitie de universitaJi.

Sub rezerva ca au Existit date de la un numar limitat de Universita[li’ vom prezenta in
continudre rezultatele obtinute. Au fost folosite valori relative [1i nu absolute pentru a obtine

Propor(Jia de studen(li din mediul rural este mult sub cea a studen(i lor din mediul urban,
ceea ce indica un acces mai redus al acestora la Invallamantul superior.

3 Universitatea Aurel Vlaicu Arad, Universitatea de Vest Timisoara, Universitatea din Petrol[lani, Universitatea Eftimie
Murgu din RellilJa, Universitatea de Vest Vasile Goldis Arad, Universitatea Tibiscus Timisoara.
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Existd o proporllie peste medie a persoanelor de gen feminin in anumite domenii cum ar fi

[tiin[lele umaniste, juridice, economice, sociale [1i

domeniile ingineresti [1i al stiintelor exacte.
Un numar semnificativ de absolventi de liceu filiera tehnologica se indreapta spre alte domenii cum
ar fi stiinte agricole [i silvice (60% din numarul acestui tip de absolventi) sau stiinte exacte (peste
33% din numarul acestui tip de absolventi).
Totusi o buna parte a studen(Ji lor de la stiinte ingineresti sunt absolventi de liceu filiera
tehnologica (aproximativ 70%).

politice, [i

o proporllie sub medie in

Tabelul
din care:
INT. . Nr. de .. dm. mediul de din mediul de gbsolven‘u . de
Domeniu fundamental . feminin rezidenta . liceu filiera
crt. studen(i rezidenta rural .
urban tehnologica
1 Stiinte exacte 5,87% 29,14% |72,79% 27,21% 33,50%
2 Stiinte ale naturii 2,87% 61,15% |72,18% 27,82% 26,77%
3 Stiinte umaniste 5,02% 82,28% [63,51% 39,34% 19,07%
4 Teologie 1,27% 19,05% |65,48% 34,52% 17,86%
5 Stinte juridice 6,92% 51,85% |72,88% 27,12% 16,12%
6 Stiinte sociale [1i politice 22,79% 76,60% |64,17% 34,55% 13,92%
7 Stiinte economice 40,71% 162,93% |72,00% 23,02% 41,74%
8 Arte 1,33% 59,32% |76,27% 24,86% 10,17%
9 Arhitectura [1i urbanism 0,00%
10 | Educatie fizica [1i sport 1,81% 27,08% 167,92% 32,08% 20,00%
11 | Stiinte agricole [1i silvice 0,75% 23,23% |40,40% 59,60% 60,61%
12 | Stiinte ingineresti 7,91% 18,95% [65,90% 24.,95% 63,14%
13 | Stiinte militare [Ji informatii  |0,00%
14 | Medicina veterinara 0,00%
Sanatate - Reglementate
15 | sectorial in cadrul UE 0,00%
Sanatate - Reglementate
16 | general 2,75% 78,36% |58,08% 41,92% 0,55%
TOTAL 100,00%
Sursa: Calcule proprii pe baza informa[Jiilor puse la dispozitie de universitaJi.
10.4.3. Structura invatimantului superior in 2007-2008 in Regiunea Vest
Sinteza informaliilor privind numarul de studen(li pe domenii, mediul de rezidena, [i filiera este
prezentata in tabelul de mai jos.
din care:
INT. . Nr. de .. dm. mediul de din mediul de gbsolventl . de
Domeniu fundamental . feminin rezidenta . liceu filiera
crt. studen(i rezidenta rural .
urban tehnologica
1 Stiinte exacte 650 190 526 124 211
2 Stiinte ale naturii 363 220 261 102 132
3 Stiinte umaniste 728 613 520 208 46
4 | Teologie 83 13 54 29 7
5 Stinte juridice 697 310 463 234 177
6 | Stiinte sociale [1i politice 2662 2090 1822 908 383
7 Stiinte economice 6158 4053 4276 1504 2008
8 Arte 273 161 196 84 18
9 Arhitectura [1i urbanism 15 6 14 1 10
10 | Educatie fizica (i sport 228 66 148 80 52
11 | Stiinte agricole i silvice 83 18 26 57 53
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12 | Stiinte ingineresti 1374 265 954 320 924

13 | Stiinte militare [1i informatii | 0 0 0 0 0

14 | Medicina veterinara 0 0 0 0 0
Sanatate - Reglementate

15 | sectorial in cadrul UE 0 0 0 0 0
Sanatate - Reglementate

16 | general 424 329 141 283 14
TOTAL 13738 8334 | 9401 3934 4035

De asemenea ponderea studenl]i lor de la stiinte ingineresti care sunt absolventi de liceu filiera
tehnologica a crescut de la 63% la peste 67%.

Tabelul 7. 4
din care:
din mediul de|,. . absolventi de

Nr. Domeniu fundamental Nr. d.e feminin frezidenta dm. mediul de liceu filiera
crt. studen1 urban rezidenta rural tchnologica
1 Stiinte exacte 4,73% 29,23% |80,92% 19,08% 32,46%

2 Stiinte ale naturii 2,64% 60,61% |71,90% 28,10% 36,36%

3 Stiinte umaniste 5,30% 84,20% |71,43% 28,57% 6,32%

4 Teologie 0,60% 15,66% | 65,06% 34,94% 8,43%

5 Stinte juridice 5,07% 44,48% |66,43% 33,57% 25,39%

6 Stiinte sociale [11 politice 19,38% [78,51% |68,44% 34,11% 14,39%

7 Stiinte economice 44,82% 165,82% |69,44% 24,42% 32,61%

8 Arte 1,99% 58,97% | 71,79% 30,77% 6,59%

9 Arhitectura [1i urbanism 0,11% 40,00% |93,33% 6,67% 66,67%
10 | Educatie fizica [1i sport 1,66% 28,95% |64,91% 35,09% 22,81%

11 | Stiinte agricole [1i silvice 0,60% 21,69% |31,33% 68,67% 63,86%
12 | Stiinte ingineresti 10,00% [19,29% |69,43% 23,29% 67,25%

13 | Stiinte militare [1i informatii |{0,00%

14 | Medicina veterinara 0,00%

Sanatate - Reglementate
15 |sectorial in cadrul UE 0,00%
16 |Sanatate - Reglementate general | 3,09% 77,59% |33,25% 66,75% 3,30%
TOTAL 100,00%

Sursa: Calcule proprii pe baza informaliilor puse la dispozitie de universitalli.
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Structura invatamantului superior (ponderea domeniilor fundamentale)

0% 0% 3% 5% 3%

44%

@ Stiinte exacte B Stiinte ale naturii

0O Stiinte umaniste O Teologie

B Stinte juridice O Stiinte sociale si politice

B Stiinte economice 0O Arte

B Arhitectura si urbanism B Educatie fizica si sport

O Stiinte agricole si silvice O Stiinte ingineresti

B Stiinte militare si informatii B Medicina veterinara

B Sanatate - Reglementate sectorial in cadrul UE B Sanatate - Reglementate general

10.4. EXEMPLE DE BUNE PRACTICI
10.4.1. Colaborarea cu invatamantul profesional si tehnic
Relatia dintre universitda| i [ i unitati de Invil amdnt profesional i tehnic

Relatia dintre universitilli [Ji unitati de InvaJamant porfesional [li tehnic consta in
activita[ /i de rutina, in principiu cursuri pentru pregatirea personalului didactic. Dintre obiectivele
declarate ale acestei colaborari retinem: consolidarea invatarii reciproce, valorificarea expertizei
cadrelor didactice din Inva[lamantul superior, promovarea temelor de cercetare a cadrelor
didactice, etc. Mai exista actiiti[]i comune de tipul ,,Ziua portilor deschise” (in colaborare cu licee si
SAM) care au im principal rolul de informare a cadrelor didactice din IPT, elevilor si parintilor
privind oferta educationald din universitilJi. Un alt exemplu in ceea ce privellte relatia dintre
universitdiJi [1i unitati de Inva[lamant profesional [Ji tehnic ar fi seminarul ,Didactica
International” — XVII editii — avand ca tematicd procesul de educare si formare (colaborare intre
Universitatea Eftimie Murgu RelTi[la, Casa Corpului Didactic si unitatile de invatdimant din judetul
Caras-Severin).

Cursuri /activita'li realizate de universitalli pentru pregatirea personalului didactic din
Invidmantul Preuniversitar Tehnic

Cursurile realizate de universitilli pentru pregatirea personalului didactic din Invalamantul
Preuniversitar Tehnic privesc formarea ini[Jiald a cadrelor didactice de specialitate Inva[lamantului
porfesional [Ji tehnic respectiv formarea continud — perfeclionarea periodica a personalului de
conducere [Ji predare din InvaJamant profesional []i tehnic (care are loc conform reglementarilor la
intervale de 5 ani).

In primul caz este vorba de module de pregatire inilliala: inginerie, silvicultura, comert,
servicii, turism, etc. In al doilea este vorba de modulul phihopedagogic, modulul didactico-metodic,
module de specialitate: inginerie, silvicultura, comert, servicii, turism, educatie tehnologica, etc.

Fiind vorba de instruiri obligatorii numarul persoanelor participante este dat de numarul cadrelor din
aceste licee, iar interesul pentru ele este limitat.

De asemenea se mai organizeaza cursuri de pregitire a examenelor de grade didactice si
sustinerea examenelor de definitivare, gradul II si colocviului de admitere la gradul I in Invataméant
pentru personalul didactic din invataméantul tehnic-profesional la specializdrile: tehnologia
constructiilor de masini, material rulant, inginerie alimentara, chimia textilelor, textile si tricoturi,
utilajul si tehnologia sudarii, etc.
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In unele universital]i se mai organizeaza programe manageriale de perfectionare periodica.*
sau cursuri postuniversitare de informatica.

10.4.2. Relatia cu mediul socio-economic
Stagii de pregatire practicd a studen!li lor din universiti| lile din regiunea

Majoritatea universita[lilor din regiunea Vest au incheiat cu firme sau cu institullii publice
reprezentative protocoale de practica a studenJi lor. De asemenea se organizeaza stagii de practica
pedagogica ale studentilor care urmeaza modulul de psihopedagogie.

In opinia universiti[Jilor aceste stagii de practicd contribuie la integrarea activitd[Jilor
didactice cu cele din practica agentului economic, cresterea increderii actorilor economici [Ji sociali
in oferta de educare [1i formare profesionald, [Ji o mai buna fundamentare a politicii educationale
centrate pe rezultatele invatarii (cunostinte, abilitati, compeJente dobandite).

Formarea profesionali a salaria ilor din universitalile din regiunea Vest
Formarea profesionald a salarialJilor din universitdllile din regiunea Vest nu a ajuns inca la
standardele dorite. Aceasta se refera la cursuri pentru elaborarea [1i managementul proiectelor
europene, Seminarii de perfeclJionare pentru membrii ARACIS, instruire privind contractele de
achizitii publice conform OUG 34/2006.etc. Alte exemple se referd la formare a cadrelor didactice
finan(Jate prin programe ERASMUS/LLP’ sau participare la cursuri de perfec( Jionare organizate de
Microsoft [1i Siemens Academy.
Oferta universitd| lilor din regiunea Vest pentru formarea adulllilor concretizata prin programe
Li proiecte

Oferta universita lilor din regiunea Vest pentru formarea adulllilor este concretizata in
cursuri de management al resurselor umane, logistica, tehnologiilor de informare [1i comunicare,
limbi straine (engleza, franceza, italiana, germana, spaniola), managementul Protectiei Mediului,
etc. Au mai fost organizate cursuri de formare continud in cadrul unor proiecte Phare®, Cursuri
oferite de catre Centrul pentru Antreprenoriat si Management Intercultural (infiintat prin program
Programul de Vecinatate Roménia — Serbia &Muntenegru 2004 -2006, Cursuri de reconversie
someri in cadrul Centrului de Orientare i Recalificare Profesionalda — CORP (infiintat prin
Programul Phare 2005-Coeziune Economica si Sociald - Masuri Active pentru Ocupare).

4 Sunt cursuri de tipul “Managerul noii scoli roméanesti”, si “Profesorul si scoala viitorului” (“Institutorul scolii de
maine”- in cazul Grupurilor scolare ce au si ciclul primar), acreditate de CNFP din cadrul MECT, programe la care
au participat directori, directori adjuncti, profesori de specialitate si de culturd generala din institutiile de invatamant
tehnic si profesional preuniversitar. Alte cursuri sunt ,,Management si comunicare” (pentru profesori/ invatatori/
educatori/ institutori). ,,Consiliere si Orientare” (pentru profesori/ invatatori/ educatori/ institutori).

> Stagii de formare profesionali ale profesorilor si personalului administrativ la universititi partenere din Europa. Stagii
de predare ale profesorilor UEMR la universitati partenere din Europa. Organizarea de stagii de predare la UEMR ale
unor profesori invitati din strainatate. Vizite de lucru ale unor persoane din departamentele administrative ale
universitatilor partenere.

6 1. Turbine de mica putere si microturbine. Principii de functionare. Solutii constructive.

. Instalatii electrice. Curs de asimilare a cunostintelor de electrician autorizat

. Concepte energetice si utilizarea energiei vantului

. Proiectarea asistata de calculator a circuitelor electronice

. Concepte si aplicatii de proiectare 2D si 3D asistata de calculator prin Microstation.

. Sisteme de operare

. Tehnoredactare computerizata

. Inventica

9. Managementul afacerilor

10. Mangementul calitdtii totale

11.Curs de formare-initiere operator calculatoare electronice si retele

0N N AW
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Programe de studiu din oferta universitallilor din regiunea Vest prin care se pregatesc specialisti
in domeniul dezvoltarii regionale

Oferta de programe de studiu care sa pregateasca specialisti in domeniul dezvoltarii regionale
este saracd. Existd doar un master organizat de Universitatea de Vest TimilJoara care include [Ji
urmatoarele module:

- Managementul financiar in sectorul public

- Managementul resurselor umane in sector public
- Administratia publica locala

- Managementul proiectelor cu finantare europeana

Cunostinte [1i compellente care au o legatura indirecta cu acest domeniu se pot obtine prin
alte cursuri oferite pe piata:

- Managementul resurselor umane, logisticii, tehnologiilor de informare [1i comunicare ( studii de
formare profesionala preuniversitar [1i postuniversitar)

- Instruire asistata de calculator ( Studii preuniversitare (i postuniversitare)

- Limbi straine ( engleza, franceza, , italiana , germana, spaniola)-initiere, mediu 7Ji avansati

- Managementul Protectiei Mediului ( studii preuniversitare [Ji postuniversitare)

- Managementul Administratiei Publice;

Se constata fortarea introducerii cursurilor existente in categoria celor ce pregatesc specialisti
in domeniul dezvoltarii regionale:

“Programe de studiu, din cadrul DPPD, prin care se pregdtesc specialisti in domeniul dezvoltarii
regionale pot fi amintite:

- comunicare educationald si educatia interculturald la nivelul universitar §i postuniversitar;

- psihopedagogie speciald — la nivel postuniversitar

- master in “Management educational” - la nivel postuniversitar. *
La nivel de propuneri privind contribulia universitallilor la dezvoltarea regionala se numara:
- Valorificarea mai buna a resurselor financiare, a informatiei [1i expertizei
- Identificarea unor directii de orientare scolara []i profesionala sau dezvoltare in cariera
- Pilotarea unor programe de pregatire
Mecanisme (i instrumente de corelare a ofertei educationale a universiti! lilor din regiunea
Vest cu nevoile de dezvoltare socio-economica

Practic nu Existd mecanisme [1i instrumente clare, functionale prin care sa se realizeze
corelarea ofertei educationale a universita[Jilor din regiunea Vest cu nevoile de dezvoltare socio-
economica. Semnificativ este faptul cd in cadrul Universitd(Jii de Vest din Timisoara asemenea
demersuri sunt regasite la facultal]i cu o pondere mai redusa in totalul studen[Jilor:

- Facultatea de Educatie Fizica si Sport (realizarea prelucrdrii statistice a datelor privind numarul
de absolventi ai facultatii incadrati in domeniul specializarii);

- Facultatea de Muzica (Statistici anuale cu privire la gradul de ocuparea fortei de munca de cétre
absolventi)

Incercari tardive sunt reprezentate de chestionare aplicate cursantilor (inspectori, directori,
cadre didactice din Invatdmantul secundar) din cadrul programelor de perfectionare periodica sau
intalniri periodice ale conducerilor unor universititi cu reprezentantii principalelor unitati din
regiune.

Alte elemente la nivel de propuneri generale, legate mai curand de promovarea institul liilor
de invallamant superior [1i atragerea de studen[]i decidt de adaptarea ofertei educallionale la
cerinlele pie(Jei muncii, sunt:

- promovarea cooperarii intre institulJii privind elaborarea unor prognoze ale dezvoltarii
socio-economice

- implicarea agentilor economici in planificarea ofertei [Ji proiectarea curricumului in
dezvoltarea locala

- marketing educational in scoli

- adaptarea analizelor SWOT la dinamica solicitarilor de pe piata fortei de munca

‘
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- adaptarea continutului diferitelor discipline predate la toate ciclurile (licentd, masterat si
doctorat) la nevoile de formare formulate de conducerile unitatilor din regiune;
- construirea ofertei de formare continua in raport cu cererea locala;
- orientarea activitatii de cercetare spre rezolvarea problemelor practice cu care se confrunta
industria locala.
10.4.3. Relatia cu alte institutii de educatie si cercetare din Europa
Colaborari ale universitatilor din regiunea Vest cu institullii din Romdnia pentru sprijinirea
dezvoltarii regionale

Universita[lile din regiunea Vest au colaborari cu institulJii din Roménia:

- Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului — Directia Perfectionare — pentru programele de
grade didactice

- Consiliul National pentru Formarea Profesorilor din Invitimantul Preuniversitar (CNFP) — in
vederea acreditdrii i asigurdrii calitatii programelor de perfectionare periodica oferite acestora
“Managerul noii scoli romanesti”, si “Profesorul si scoala viitorului”,“Institutorul scolii de
maine”.

- Inspectoartele scolare al judetelor Arad, Hunedoara, Timis, Caras-Severin si Gorj pentru
perfectionarea periodicdi — o datd la 5 ani — a managerilor, profesorilor §i institutorilor
(educatoare, Invatatori)

- Asociatia Nationald pentru Educatia Adultilor — in educatia interculturald a formatorilor

- Consilii locale [i judetene in diferite proiecte

- AJOFM.

- alte universital i din tara

Exemple ale acestor colaborari sunt urmatoarele:

- Agentia de Dezvoltare Regionala Vest (ADRS) a initiat ClubIT al carui membru activ este (i
UVT.

- UVT este membru ARIES (Asociatia firmelor de electronica [i software din Roméania)

- UVT are unparteneriat [1i mai multe granturi de cercetare cu Agentia Spatiala Romana (inclusiv
in programul AEROSPATIAL)

Colaborari ale universitillilor din regiunea Vest cu institullii din strainatate

- institulJii [Ji universitalli din strainatate prin acorduri SOCRATES :

Vitus Bering Center of Education-Danemarca, Universidade do Vigo-Spania, Politecnico di Milano-
Italia, Instituto Politecnico de Coimbra-Portugalia, Instituto Polotecnico de Leiria-Portugalia,
Instituto Politecnico de Castelo Branco-Portugalia, Universidade ,,Ferndndo Pessoa” Porto-
Portugalia, Universidade do Algarve-Portugalia, University of applied Sciences-Germania, Instituto
Politecnico de Portalegre — Escola Superior de tecnologia e Gestao — Portugalia, Universidad
Europea Miguel de Cervantes — Spania, Instituto Superior Miguel Torga — Portugalia, College of
Tourism and Hotel Management, Nicosia — Cipru, Politecnico di Torino - Italia, Universita di
Bologna - Italia, Ecole d'Ingenieurs en Agriculture - Franta, Universite Catholique de Lille - Franta,
Ecole d'Ingenieurs du Pas de Calais — Franta, VSB Technical University of Ostrava — Cehia,
Tessedik Samuel Foiskola — Ungaria, German Woll Research Institute, Aachen — Germania.

- institulJii [1i universitd[]i din strainatate prin acorduri bilaterale interuniversitare

Universitatea din Gent-Belgia, Universitatea dinToullouse-Franta, Universitatea din Helsinki-
Finlanda, Universitatea din Turku-Finlanda, Universitatea din Manila-Filipine, Universitatea din
Toronto-Canada, Universitatea din Tesaloniki-Grecia, Universitatea din Szeged-Ungaria,
Universitatea din Novi Sad-Serbia, Universitatea din Bratislava-Slovacia, Universitatea din Viena-
Austria, Universitatea din Konstanz, Germania, Universitatea din Muenster, Germania, Universitatea
de medicina din Zagreb,

Universitatea Politechnica din Torino; Universitatea Politechnica din Milano ; Universitatea de studii
Federico 2 din Napoli ; Universitatea Pais Vasco Spania, Universisitatea Saragoza, Universitatea
York — Canada, Universitatea tehnica [1i economica din Budapesta, Universitatea de sud — Adelaide
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Australia, Budapest Tech, Institutul de Cresterea Cristalelor din Berlin IKZ Germania, Johannes
Gutenberg Universitdt Mainz — Germania, Uuniversite d’Artois [UT Bethune — Franta, Universidad
Politecnica de Madrid — Spania.

- institul]ii din strainatate prin acorduri bilaterale

Institute for International Cooperation of the German Adult Education Association (DVV —
International), EUCEN (European University Continuing Education Network), Parcul Adda Nord
(Milano, Italia) pentru un proiect de educatia ecologicd in arii protejate, EDUCA-NEXT — o
platforma educationald virtuala la care se pot “posta” articole.

Puncte tari

Puncte slabe

numar rirdicat de universitati in .
regiune (20)

invatamant de zi si la distanta In .
toate cele 4 judete universitatile au

o oferta diversificata, existand °
posibilitatea studierii tuturor
specializarilor ; °

sistem de sustinere a studentilor
prin burse si subventii

numar semnificativ de cadre .
didactice specilaizate si cu inalta
calificare

concentrarea universitatilor in resedinte de
judet (exc Hunedoara)

ponderea locurilor cu taxa sensibil mai mare
decat a celor fara taxa

inadecvarea infrastructurii la numarul de
studenti inmatriculati

orientarea minimala catre clienti/studenti:
administrarea si logistica neadaptate numeric
si caalitativ

necorelarea ofertei universitatilor la nevoile
si dinamica grupurilor tinta (studenti adulti,
studenti femei, studenti care lucreaza, etc)

centre de consiliere si orientare e necorelarea structurii si logisticii activitatii
pentru cariera in majoritatea practice si de internship cu nevoile
universitatilor studentilor si caracteristicile pietei muncii
dotari tehnologice si resursele de e putine specializari au oferta de e-learning
informare in universitati si e oportunitatile de socializare si activitatti
facultti; extracuriculare este redusa

Oportunitati Amenintari

integrarea Regiunii Vest in UE, situarea
« la granita Occidentului »

existenta ofertei si absolventilor de SAM si
Licee Tehnice, ceea ce conduce la numar
ridicat de potentiali studenti

structurarea universitara propusa prin
Strategia de la Lisabona, ce prevede
reducerea perioadei de studiu (3+) ;
existenta a numeroase parteneriate cu
universitati din tara, din Uniunea
Europeana cat si din afara ei ;

initierea unor parteneriate cu diverse
institutii in cadrul carora studentii pot
desfasura activitate de practica sau
internship, uneori chiar platite ;

e scaderea populaliei, inclusiv a populalliei
‘tradi[Jional” scolare si imbatranirea
acesteia

e reducarea  ponderii  unor  sectoare
economice si domenii [industria textila,
produc(ia de lohn, agricultura, industria]

e corelarea scazuta intre Nomenclatorul
calificarilor si COR, SPP/SO

e creditarea avantajoasa pentru studenti nu
este in oferta bancilor

e presiunea financiara care incurajeaza
angajarea in detrimentul studiului

e inexistenta ofertei din partea angajatorilor
pentru ocupallii existente, prevazute de
lege si necesare (de ex.protec(lia
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accesul la finantari europene (de ex. Fondul
Social European prin POS DRU) pentru .
sustinerea activitatilor de corelare a
pregatirii studentilor cu piata muncii .

mediului)

preferinta angajatorilor pentru tehnicieni in
detrimentul inginerilo
oferta redusa de locuri de muncd nou
create pentru tineri

10.5. Propuneri de actiuni pentru dezvoltarea invataimantului superior in contextul dezvoltarii
regionale

OBIECTIV GENERAL.: corelarea ofertei educationale din Invatamantul profesional si tehnic cu

nevoile

si cererea pietei muncii

OBIECTIVE SPECIFICE SI ACTIUNI PROPUSE:

Cod
act.

Activitate — descriere

Rezultat masurabil

Orizont
de timp

Initiatori

Posibilitati
de finantare

0.1 Dezvoltarea parteneriatului social si a mecanismului de realizare a PRAI pentru

superior

Invatamantul

1.1

Dezvoltarea unui sistem
dinamic de colectare [Ji
prelucrare a datelor care sa
sprijine corelarea dintre oferta
educationala 71 piata muncii
care sa se concretizeze in PRAI

numdr de persoane active,
gradul de acoperire, de
catre sistemul de colectare,
a ofertei educallionale i
a pie[Jei muncii (ponderea
datelor ob[Jinute in total)

POS DRU

1.2

Dezvoltarea unui mecanism de
consultare, validare U1
implementare a PRAI, inter
institullional [Ji regional

numadr de persoane active,

POS DRU

0.2 De

zvoltarea parteneriatelor intre Invatamantul superior si an

ajatori - comunitate

2.1

Investigatii
absolventilor
din Regiune

privind  insertia
universitaJilor

Numar
gradul
studiilor

de investigallii,
de acoperire al

2.2

Centrelor de
si Orientare
din cadrul
din Regiunea

Dezvoltarea
Consiliere
Profesionala
universitatilor
Vest

de Centre
numar de
consilialli,
studen(]i

Numar
infiin[Cate,
studenJ1
numar
angajalli

de

POS DRU

23

Realizarea de cursuri in

parteneriat universita[Ji-firme

Numair de cursuri, numar
de studenli participan]i,
numar de ore/student

POS DRU

24

Dezvoltarea unor scheme de
practica care pregatesc

absolventii pentru piata muncii

noi scheme de practica
proiecte depuse pe POS
DRU

POS DRU
Axa 2-DMI
2.1

03 Cresterea capacitatii institutionale a Invatamantului

superior si

diversificarea ofertei

educationale

3.1 Re-evaluarea  ofertei  educationale| gradul de acoperire POS DRU
(numar de locuri-specializari existente) | al studiilor
a Universital lilor

3.2 Cresterea capacitatii institul lionale| Numarul POS DRU
prin formarea personalului angajat al| participanti la astfel
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universitalJilor de cursuri
Media evaluarii de
catre studenlli a
activita[Jii  acestor
cursanti la locul lor
de munca

33 Dezvoltarea unui curriculum/oferta de| Numar de cursuri POS DRU

cursuri (optionale, facultative) corelat| noi,
cu nevoile pietei muncii din regiune [i
cu tendintele de dezvoltare a regiunii

34 Diversificarea ofertei educationale din| Ponderea noilor POS DRU
punctul de vedere al modalitatilor de| modalita[li de
interventie-interactiune (e-learning, | interventie-

Invaldamant la distanta, modularizare, | interactiune

ofertanti de formare continud acreditati | acreditate, numar
de cursanlJi, numar
de ore/cursant

O 4 Dezvoltarea partenriatelor intre IPT preuniversitar si universitar

4.1 Numar de cursuri POS DRU
Dezvoltarea unei oferte de formare| dezvoltate de
profesionald pentru cadrele didactice| echipe mixte,
din InvaJamantul pre-universitar, numar de cursan! i

4.2 Dezvoltarea  unui  sistem  inter| Numar de POS DRU

institulJional de schimb de bune| universitalli
practici intre universitd[lile din| implicate, numar de
regiune persoane active

Concluzii
1. Relatia dintre universita[ )i Ui unitati de Invdl)amadnt profesional i tehnic
Relatia dintre universiti'Ji [Ji unitati de Inva[Jamant profesional []i tehnic este intr-un proces de
evolullie dar in prezent nu se ridica la nivelul cerin(Jelor momentului istoric actual, fiind in multe
cazuri mai mult formala. In majoritatea cazurilor se desfasoara activiti[Ji de instruire a personalului
didactic stabilite prin reglementari legale, la nivel central. Existd izolat cooperari punctuale, proiecte
in parteneriat, cu finan[lare publica, dar bunele practici desprinse nu sunt diseminate corespunzator.
2. Pregatirea practica a studen!lilor
Pregatirea practicdi a studen[Ji lor este un subiect sensibil in ceea ce privellte relallia
invallamantului superior cu pialla muncii. Angajatorii se plang de lipsa de compe[ ente practice ale
absolven[ilor, absolven(Jii se plang de imposibilitatea de a acumula aceste competen(Je in [Iscoala.
Cauza majora a acestei situalJii este faptul ca pregatirea practica a studenJilor este Tn multe situalJii
formala. Exista protocoale incheiate intre universitaJi [Ji firme sau instituJii publice dar practica
efectiva a studen(i lor este un fenomen sporadic. ExcepJie fac unele faculti(Ji cu profiluri foarte
cautate pe pialla muncii [1i unde existd parteneriate solide [1i efective cu firme mari din regiune.
TotulJi acceptarea de citre multe universitd[i a situaJiei actuale nu este un lucru imbucuritor.’

7 In opinia universitatilor aceste stagii de practica contribuie la integrarea activitatilor didactice cu
cele din practica agentului economic, cresterea increderii actorilor economici si sociali in oferta de
educare si formare profesionala, si o mai buna fundamentare a politicii educationale centrate pe
rezultatele invatarii (cunostinte, abilitati, competente dobandite).

Pozitionarea universitalilor ca| Numar de cursuri POS DRU
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3. Formarea profesionala a salariallilor
Formarea profesionald reprezintd un element esenl(ial pentru evolullia pozitiva, pe termen lung, a
invallamantului superior din regiunea Vest. Cu toate acestea formarea profesionald a salariallilor
din universitd[lile din regiunea Vest lasa de dorit. In afara modului pedagogic, obligatoriu, formarea
profesionald a salariallilor este mai mult un fenomen individual tindnd de ambitia []i perseverenta
unor cadre, sau reprezintd unul dintre obiectivele unor programe cu finanllare publica (Phare,
Erasmus, etc.), []i nu o politica coerentd la nivel institutional.

4. Oferta pentru formarea adulOilor din partea universitailor
Formarea adul[ilor i invd[Jarea pe tot parcursul vielJii este la un nivel foarte scdzut, comparativ
cu nivelul mediu al Jarilor Uniunii Europene. Acest lucru se traduce printr-o adaptare dificila a
angajallilor la evolu[Jia economica (i a pie[Jei muncii, la o eficienJa mai redusa a muncii acestora.
Oferta pentru formare a adullJilor vine atat din partea universitaJilor cat [7i din partea unor firme
specializate. Oferta universitalJilor din regiunea Vest pentru formarea adulJilor nu acopera din
punct de vedere cantitativ [Ji al diversita[lii necesiti[Jile, cu atdt mai mult cu cat existen[Ja
personalului [Ji a spalTJiilor de instruire ar permite practicarea unor prelJuri care sd largeascd mult
cererea.. Lipsa orientarii spre piata face ca o potentiala oferta sa nu fie suficient de atractiva pentru
potentialii cursanti. In consecinta, in afara unor cazuri izolate, sau a cursurilor obligatorii pentru
anumite categorii profesionale, principalele cursuri au fost derulate cu finantare prin fonduri
europene sau de la instituliile statului (gratuite sau subventionate).

5. Colaborari ale universitallilor din regiunea Vest cu institullii din Romdnia
Existd colaborari ale universita[lilor din regiunea Vest cu institu'lii din Romania. Intensitatea
acestor colaborari este medie; la fel [Ji eficienta.

6. Colaborarea universitalilor din regiunea Vest cu institul)ii [1i universita[i din strainatate
Colaborarea universitalJilor din regiunea Vest cu institulJii [Ji universita[li din strainatate incepe
sa intre pe fagalul normal, totu]i este incad redusa [Ji in unele cazuri inconsistenta. Acest lucru tine
pe de o parte de izolarea istorica a tarii noastre, iar pe de alta parte de slabiciunile InvaJamantului
superior romanesc, care nu este inca supus unor presiuni, normale in tarile cu sisteme economice
competitive. Existd universita[]i [1i faculta[7i care au o deschidere bund spre exterior, dar exista de
asemenea cazuri in care aceste colaborari constd in protocoale semnate cu un numar cat mai mare de
parteneri externi, [Ji a caror principala utilitate este de a crea o imagine de deschidere internationala
[Ji de acceptare a respectivelor universita[i in randul universitaJilor de renume din lume.

7. Implicarea universitallilor in domeniul dezvoltarii regionale

Domeniul dezvoltarii regionale nu reprezinta o prioritate in majoritatea universita[Jilor din regiunea
Vest. Exista pulline specializari consistente in acest domeniu, majoritatea incercarilor constituindu-
se prin gruparea unor cursuri mai mult sau mai pullin generale privind dezvoltarea regionala. Acest
aspect poate deveni, in timp o problema majorad pentru dezvoltarea regionald datd fiind necesitatea
principalelor institulJii locale [7i regionale de a elabora strategii de dezvoltare.

8. Corelarea ofertei educationale a universitdllilor cu nevoile de dezvoltare socio-economica
Un mecanism de corelare a ofertei educationale a universital[lilor din regiunea Vest cu nevoile de
dezvoltare socio-economica este esenllial pentru alocarea eficientd a resurselor umane pe pialla
muncii []i a resurselor educal lionale (cadre didactice, facilita'li de invallamant). Situallia actuala
este caracterizatd de o lipsa a responsabilizarii universitallilor care este reflectatd de lipsa unui
mecanism eficient de corelare a ofertei educationale a universita[lilor din regiunea Vest cu nevoile
de dezvoltare socio-economica. Adaptarea ofertei educallionale la cerinllele pielJei muncii este
limitata, fiind necesare multe eforturi in aces sens (incepand cu realizarea unor studii de insertie a
absolventilor []i a unor studiiprivind pialJa muncii).
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11. Componenta Consortiului Regional Vest 2008/2009

Nr. Judetul Institutia Nume, prenume si functie Functie in
crt. Consortiul
Regional
1. Timis Agentia pentru Adrian MARICIUC membru
Dezvoltare Regionala Sef birou
VEST
2. Timis Filiala regionald a Ildiko PATAKI membru
CNDIPT Coordonator regional
3. Hunedoara | Universitatea Petrosani | losif GRUNEANTU membru
Profesor universitar doctor
4. | Caras Severin | Universitatea Eftimie Doina FRUNZAVERDE membru
Murgu Resita Rector
5. Arad Universitatea de Vest Horatiu SOIM membru
Vasile Goldis Director birou Proiecte Europene
6. Arad Universitatea Aurel Ion RADU Prorector membru
Valicu Arad
7. Timis Universitatea Vasile RUSET membru
Politehnica Manager Departament Educatie
Permanenta
8. Timis Unitatea Regionala Georgiana SIMUT membru
POS DRU Consilier
9. Timis Organism Intermediar membru
POS DRU al MMSSF | Adriana HRUBAN
Inspector de specialitate
10. Arad Consiliul Judetean Gabriel SOCACIU membru
Directia Programe,Proiecte si
Integrare Europeana
11. Arad AJOFM Stefan PASCU PRESEDINTE
Director executiv
12. Arad AJOFM Luminita PASCA membru
Sef Serviciu Masuri Active
13. Arad Inspectoratul Scolar Vasile BORZA SECRETAR
Judetean Inspector Scolar de Specialitate
14. Arad CLDPS Monica FUFEZAN membru
Presedinte CLDPS Arad
15. | Caras Severin | Consiliul Judetean Ion PIESCU membru
Directia de Administrare a
Domeniului Public si Privat
16. | Caras Severin Liliana LINTA -Sef Serviciu CFP membru
AJOFM Musat Sorin Director
18. | Caras Severin Ion CHIOSA membru
Inspectoratul Scolar Inspector Scolar de Specialitate
Judetean
19. | Caras Severin Ion IORDACHE membru
CLDPS Presedinte CLDPS Caras Severin
20. | Caras Severin CMC Management Trutd Cristina membru
Bussines SRL
21. Hunedoara | Consiliul Judetean Dana Paula ENUT membru
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Consilier superior

22, Hunedoara | AJOFM loan Durus membru
23. Hunedoara | CLDPS Daniela BUFNEA membru
24. Hunedoara | CLDPS Marius Cires membru
25. Hunedoara | Inspectoratul Scolar Mihaela Manolea membru
Judetean Inspector
26. Timis Consiliul Judetean Sergiu BALASA membru
Presedinte ADETIM
27. Timis AJOFM Ioan Cornel POPA membru
Consilier
28. Timis Inspectoratul Scolar Isabela Camelia MANIU membru
Judetean Inspector Scolar de Specialitate
29. Timis CLDPS Sorin MUNTEANU membru
Presedinte CLDPS Timisg
30. Timis ACPART - Sucursala Adrian BASARABA membru
Timisoara Coordonator regional
31. membru
32. membru

Grupul de lucru:
1. Stefan Pascu - AJOFM Arad

N wD

Luminita Pasca - AJOFM Arad

Adrian Basaraba — Universitatea de Vest Timisoara
Adrian Mariciuc — ADR Vest
Vasile Borza — ISJ Arad
Vasile Ruset — Universitatea Politehnica Timisoara
Ildiko Pataki — CNDIPT




